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Dijous, 5 de maig de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Manresa

Organització i Recursos Humans

ANUNCI

Per resolució del regidor delegat de Recursos Humans i Transparència de data 28 d'abril de 2016 s'han convocat proves 
selectives pel sistema de concurs per a la provisió, mitjançant contractes de treball temporal, de 6 llocs de treball per al 
Casal Esportiu Municipal de l'Ajuntament de Manresa, aprovant-se les bases per les quals es regirà la convocatòria, el  
contingut íntegre de les quals és el següent:

BASES REGULADORES DEL  PROCÉS DE SELECCIÓ PER COBRIR  6  LLOCS DE TREBALL  PER AL  CASAL 
ESPORTIU MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE MANRESA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

És objecte de la present convocatòria, amb caràcter d'urgència, la provisió mitjançant contracte de treball temporal per 
obra o servei determinat, pel sistema de concurs, dels llocs de treball següents per al Casal Esportiu Municipal de l'estiu:

CODI CONVOCATÒRIA LLOC DE TREBALL
LT01/2016 1 Tècnic/a d'esport en escalada
LT02/2016 1 Tècnic/a d'esport en judo i defensa personal
LT03/2016 4 Tècnics/iques d'activitats físiques i esportives

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

2.1. Comuns a tots els llocs de treball:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unió Europea, persona inclosa en l'àmbit d'aplicació dels Tractats 
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en el que sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors o 
estranger/a amb residència legal a Espanya, d'acord amb el que preveu l'article 56 i següents de la Llei 7/2007, de 12 
d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

Les persones aspirants  que no tinguin la  nacionalitat  espanyola hauran de demostrar un coneixement  adequat  de 
castellà i català, tant en l'expressió oral com en l'escrita.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat dintre del termini de presentació de sol·licituds.

c)  No patir  cap  malaltia  o  limitació  física  o  psíquica  que impedeixi  complir  les  funcions  corresponents  a  la  plaça 
convocada.

d)  No estar  inhabilitat  per  a  l'exercici  de  les  funcions  públiques  per  sentència  ferma,  ni  estar  separat,  mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.

e) Disposar de la certificació negativa de condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord amb el 
que estableix la llei orgànica de protecció jurídica del menor.

2.2. Específics per a cada lloc de treball:

Estar en possessió de la titulació següent:

• LT01/2016: 1 Tècnic/a d'esport en escalada, grup C/subgrup C1: Títol de Tècnic/a esportiu o tècnic esportiu superior 
de la modalitat esportiva d'escalada.

Si no es disposa d'aquesta titulació també són vàlides les següents: C
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- Tècnic/a superior en animació d'activitats físiques i esportives.
- Mestre especialista en educació física.
- Llicenciatura o grau en ciències de l'activitat física i l'esport.

• LT02/2016: 1  Tècnic/a d'esport en judo i defensa personal, grup C/subgrup C1: Títol de Tècnic/a esportiu o tècnic 
esportiu superior de la modalitat esportiva de judo i defensa personal.

Si no es disposa d'aquesta titulació també són vàlides les següents:

- Tècnic/a superior en animació d'activitats físiques i esportives.
- Mestre especialista en educació física.
- Llicenciatura o grau en ciències de l'activitat física i l'esport.

• LT03/2016: 4 Tècnics/iques d'activitats físiques o esportives, grup C/subgrup C1: Títol de Tècnic/a o tècnic/a superior 
en animació d'activitats físiques i esportives.

Si no es disposa d'aquesta titulació també són vàlides les següents:

- Tècnic/a esportiu o tècnic esportiu superior de qualsevol modalitat esportiva.
- Mestre especialista en educació física.
- Llicenciatura o grau en ciències de l'activitat física i l'esport.

Cas de presentar una titulació equivalent a l'exigida, s'haurà d'adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que 
n'acrediti l'equivalència. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologació del  
Ministeri d'Educació i Cultura.

3. CARACTERÍSTIQUES DELS CONTRACTES.

A les persones proposades per ocupar els llocs convocats se'ls atorgarà contracte de treball temporal per obra o servei 
determinat, pel temps de durada del casal esportiu municipal, que pot oscil·lar entre finals de juny i fins a finals de juliol.

Els contractes de treball  estaran subjectes al que disposen l'art.  15.1.a) del RDL 2/2015, de 23 d'octubre,  pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, l'article 2 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, que 
regula la contractació per obra o servei determinat, així com el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

4. RETRIBUCIONS.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin al lloc de treball a cobrir.

5. DEDICACIÓ.

La jornada de treball serà de 28 hores setmanals, de dilluns a divendres en horari de matí.

6. SOL·LICITUDS I DOCUMENTACIÓ.

Les persones interessades hauran de presentar una sol·licitud al registre general de l'Ajuntament, adreçada a l'alcalde 
de l'Ajuntament de Manresa, dins el termini de 10 dies naturals a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquestes 
bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en la qual caldrà manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de 
les condicions de capacitat i requisits a la data de finalització del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds.

Si l'últim dia de presentació de sol·licituds s'escau en dissabte o festiu, es prorrogarà fins al següent dia hàbil.

El lloc de presentació de les sol·licituds serà a les oficines del Servei d'Organització i Recursos Humans, al C. del Bruc, 
33-35 3a planta (Edifici de La Florinda), en horari de dilluns a divendres de dos quarts de nou del matí a les dues de la  
tarda i els dilluns a la tarda de quatre a sis, telèfon 938752440, i també a l'Oficina d'Atenció al Ciutadà (OAC), a la Plaça 
Major, 1, bx, en horari continuat de dos quarts de nou del matí a les sis de la tarda de dilluns a dijous i els divendres de 
dos quarts de nou a les tres de la tarda, conforme al model que estarà a disposició dels interessats en aquestes 
mateixes  oficines  i  a  la  pàgina  web  de  l'Ajuntament  (www.manresa.cat),  apartat  d'Oferta  Pública  d'Ocupació  / 
Interinatges-contractes temporals. C
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Les sol·licituds també es podran presentar segons es determina a l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, d'ara en endavant LRJPAC.

A les sol·licituds s'hi haurà d'adjuntar:

• Currículum personal i professional.

• Fotocòpia del DNI (document preceptiu).

• Fotocòpia de la titulació exigida (document preceptiu).

• Certificació negativa de condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

• Fotocòpia de l'informe de vida laboral actualitzat.

• Fotocòpia compulsada de tota la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.

• Fotocòpia compulsada del certificat de nivell C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística o d'altre organisme 
que eximeixi de fer la prova, si s'escau.

• Fotocòpia compulsada de la documentació acreditativa dels coneixements de castellà, si s'escau.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

Les fotocòpies dels documents, si es porten els originals, es podran compulsar a les mateixes oficines de presentació de 
sol·licituds de l'Ajuntament de Manresa, en el cas que no es portin autenticades.

Amb la formalització  i  la presentació  de la sol·licitud,  les persones interessades donen el  seu consentiment  per al 
tractament de les dades de caràcter personal que siguin necessàries per a participar en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei orgànica de protecció de dades.

Si en alguna de les sol·licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es requerirà a l'interessat perquè en un 
termini  de 10 dies hàbils esmeni o aporti  els documents preceptius,  advertint-lo que si no ho fa s'arxivarà la seva 
sol·licitud sense cap més tràmit i serà exclòs de la llista d'aspirants.

En cas que la documentació acreditativa a presentar obri en poder de l'Ajuntament de Manresa, la persona sol·licitant 
haurà d'indicar aquest extrem en la seva sol·licitud, tot dient en quin expedient o procediment obra el document al qual  
es fa referència.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalia igual o superior al 33%, podran demanar 
en la sol·licitud de participació a les proves selectives l'adaptació o adequació del temps per a la realització de les 
proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats específiques que tinguin. Per tant, i a efectes 
que l'òrgan de selecció pugui  valorar  la  procedència o no de la concessió del  què s'ha demanat,  l'aspirant  haurà 
d'adjuntar el dictamen tècnic facultatiu, emès per l'equip multiprofessional competent de l'Institut Català d'Assistència i 
Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Família, que acrediti de forma fefaent les deficiències que han 
originat el grau de minusvalia reconegut.

7. ADMESOS I EXCLOSOS, DATA I LLOC DE LA VALORACIÓ DEL CONCURS DE MÈRITS.

La llista provisional de persones admeses i excloses, la composició nominal de l'òrgan de selecció i la data en què 
l'òrgan de selecció realitzarà la valoració de mèrits de les persones admeses, s'aprovarà en el termini màxim de 15 dies, 
a comptar des de l'endemà de l'últim dia de presentació de sol·licituds, i es farà públic al tauler d'anuncis i a la pàgina 
web d'aquest Ajuntament.

També es determinarà la data,  hora i  lloc de realització de les proves de català i  de castellà,  d'aquelles persones 
aspirants que no n'estiguin exemptes.

Es concedirà un termini de 5 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi presenten esmenes, es 
considerarà elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta 
alguna reclamació s'esmenarà la llista i es tornarà a publicar. C
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8. ÒRGAN DE SELECCIÓ.

L'òrgan  de  selecció  serà  col·legiat  i  estarà  format  per  un  nombre  senar  de  membres  no  inferior  a  cinc,  amb els 
respectius suplents, de la forma següent:

- Un/a president/a.
- Tres vocals.
- Un/a secretari/ària.

La designació nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s'aprovarà tal i com s'estableix a la base setena.

La seva composició s'haurà d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així 
mateix,  a  la paritat  entre dona i  home.  El  personal  d'elecció  o designació política,  el  personal  funcionari  interí  i  el 
personal  eventual  no podrà formar part  dels òrgans de selecció.  La pertinença a aquests òrgans de selecció  serà 
sempre a títol individual i no es podrà ostentar aquesta pertinença en representació o per compte de ningú.

Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú, els membres de l'òrgan de selecció hauran 
d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

Els òrgans de selecció no podran constituir-se ni actuar sense l'assistència almenys de la meitat dels seus membres i  
entre ells les persones que exerceixen de president i secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran 
per majoria.

9. PROCÉS SELECTIU.

El procés selectiu serà pel sistema de concurs i consta de dues fases:

A) Fase de coneixements lingüístics:

• Prova de català: de caràcter obligatori i eliminatori consistent en valorar els coneixements de català de nivell C1 de la 
Secretaria de Política Lingüística. Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessió del nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació d'un certificat de la Secretaria 
de Política Lingüística o d'altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 
administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova  
esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d'ocupació.

La presentació de la documentació acreditativa dels coneixements de català per restar exempt de realitzar la prova, si 
no s'ha fet dins el termini de presentació de sol·licituds, es podrà fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a 
màxim fins el dia hàbil abans de la realització de la prova corresponent.

•  Prova de llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificarà com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant l'òrgan de selecció que estan en possessió d'un certificat conforme 
han cursat la primària, i/o la secundària, i/o el batxillerat a l'Estat espanyol, del diploma d'espanyol que estableix el Reial 
decret  1137/2002, de 31 d'octubre,  o certificació acadèmica que acrediti  haver superat  totes les proves dirigides a 
l'obtenció d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, 
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificació serà d'apte.
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Dijous, 5 de maig de 2016

La presentació de la documentació acreditativa dels coneixements de castellà per restar exempt de realitzar la prova, si  
no s'ha fet dins el termini de presentació de sol·licituds, es podrà fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a 
màxim fins el dia hàbil abans de la realització de la prova corresponent.

B) Fase de valoració de mèrits: en el qual l'òrgan de selecció valorarà els mèrits al·legats i degudament justificats pels 
opositors,  conforme  el  barem  següent,  i  sempre  sobre  la  documentació  acreditativa  aportada  dins  el  termini  de 
presentació de sol·licituds:

B.1. Per al lloc de treball LT01/2016: 1 Tècnic/a d'esport en escalada.

Capacitació tècnica Punts
Llicenciat/Graduat en Ciències de l'Activitat Física i l'Esport 6
Tècnic esportiu o tècnic esportiu superior en Escalada 6
Mestre especialista en Educació Física 5
Tècnic Superior en Animació d'Activitats Físiques i Esportives 4
Cicle formatiu de grau mitjà en Esports 3
Diploma de director d'activitats de lleure 2
Diploma de monitor de lleure 1
Experiència professional  
Haver treballat com a tècnic en casals esportius municipals 6
Es puntuarà a raó de 1 punt per cada 50 hores d'experiència  
Haver treballat com a tècnic esportiu en casals esportius 4
Es puntuarà a raó de 0,5 punt per cada 50 hores d'experiència  
Experiència en el sector de l'activitat física i l'esport com a tècnic esportiu 2
Es puntuarà a raó de 0,20 punts per cada 100 hores d'experiència  
Altres mèrits  
Haver estat esportista d'alt nivell en Escalada 4
S'haurà  d'acreditar  presentant  document  expedit  pel  Consell  Català  de  l'Esport  o  la  Federació  Esportiva  de 
qualsevol àmbit territorial on figuri la condició d'esportista d'alt nivell en Escalada

 

Haver representat l'esport català en les competicions esportives internacionals i supraautonòmiques d'escalada  
Ser esportista federat 2
Disposar  del  carnet  federatiu  de nivell  C expedit  per  la Federació  d'Entitats  Excursionistes  de Catalunya,  o de 
qualsevol altre àmbit territorial autonòmic o supraautonòmic, que tingui per objecte la disciplina d'escalada, que sigui  
vigent en el moment de presentat la sol·licitud

 

B.2. Per al lloc de treball LT02/2016: 1 Tècnic/a d'esport en judo i defensa personal.

Capacitació tècnica Punts
Llicenciat/Graduat en Ciències de l'Activitat Física i l'Esport 6
Tècnic esportiu o tècnic esportiu superior en Judo i Defensa Personal 6
Mestre especialista en Educació Física 5
Tècnic Superior en Animació d'Activitats Físiques i Esportives 4
Cicle formatiu de grau mitjà en Esports 3
Diploma de director d'activitats de lleure 2
Diploma de monitor de lleure 1
Experiència professional  
Haver treballat com a tècnic en casals esportius municipals 6
Es puntuarà a raó de 1 punt per cada 50 hores d'experiència  
Haver treballat com a tècnic esportiu en casals esportius 4
Es puntuarà a raó de 0,5 punt per cada 50 hores d'experiència  
Experiència en el sector de l'activitat física i l'esport com a tècnic esportiu 2
Es puntuarà a raó de 0,20 punts per cada 100 hores d'experiència  
Altres mèrits  
Haver estat esportista d'alt nivell en Judo 4
S'haurà  d'acreditar  presentant  document  expedit  pel  Consell  Català  de  l'Esport  o  la  Federació  Esportiva  de 
qualsevol àmbit territorial on figuri la condició d'esportista d'alt nivell en Judo

 

Haver representat l'esport català en les competicions esportives internacionals i supraautonòmiques de judo  
Ser esportista federat 2
Disposar del carnet federatiu expedit  per la Federació Catalana de Judo i disciplines associades, o de qualsevol 
altre àmbit territorial autonòmic o supraautonòmic, que tingui per objecte la disciplina del judo, que sigui vigent en el 
moment de presentat la sol·licitud
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B.3. Per als llocs de treball LT03/2016: 4 Tècnics/iques d'activitats físiques o esportives.

Capacitació tècnica Punts
Llicenciat/Graduat en Ciències de l'Activitat Física i l'Esport 6
Mestre especialista en Educació Física 5
Tècnic Superior en Animació d'Activitats Físiques i Esportives 4
Cicle formatiu de grau mitjà en Esports 3
Tècnic esportiu o tècnic esportiu superior d'una modalitat esportiva 2
Diploma de director d'activitats de lleure 2
Diploma de monitor de lleure 1
Experiència professional  
Haver treballat com a tècnic en casals esportius municipals 6
Es puntuarà a raó de 1 punt per cada 50 hores d'experiència  
Haver treballat com a tècnic esportiu en casals esportius 4
Es puntuarà a raó de 0,5 punt per cada 50 hores d'experiència  
Experiència en el sector de l'activitat física i l'esport com a tècnic esportiu 2
Es puntuarà a raó de 0,20 punts per cada 100 hores d'experiència  
Altres mèrits  
Haver estat esportista d'alt nivell 4
S'haurà d'acreditar presentant document expedit  pel Consell  Català de l'Esport o la Federació Esportiva de 
qualsevol àmbit territorial on figuri la condició d'esportista d'alt nivell.

 

Haver representat l'esport català en les competicions esportives internacionals i supraautonòmiques.  
Ser esportista federat 2
Disposar d'una llicència expedida per una federació esportiva catalana, o de qualsevol altre àmbit territorial, tant 
autonòmic  com supraautonòmic,  que  tingui  per  objecte  una disciplina  esportiva  olímpica,  paralímpica  o  de 
projecció internacional notòria, que sigui vigent en el moment de presentat la sol·licitud.

 

Per acreditar l'experiència professional en cadascun del llocs de treball caldrà presentar el contracte laboral o certificació 
de l'empresa en què quedi clar el nombre d'hores treballades, l'activitat realitzada i categoria professional, acompanyat 
de l'informe de vida laboral actualitzat per comprovar els períodes efectivament treballats.

10. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES.

Un cop finalitzada la valoració del concurs de mèrits, l'òrgan de selecció publicarà la relació dels aspirants amb la 
puntuació total obtinguda per cadascun d'ells i  es penjarà al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i  a la pàgina web de  
l'Ajuntament (www.manresa.cat), Oferta Pública d'Ocupació / Interinatges-contractes temporals. efectuant-se la proposta 
de contractació a favor dels aspirants que hagin obtingut la major puntuació.

La publicació de la informació a la pàgina web té caràcter merament informatiu i no vinculant, només tenen caràcter  
oficial els anuncis publicats al tauler d'anuncis de l'Ajuntament.

En  el  supòsit  en  què  algun  dels  aspirants  proposat  no  complís  amb  un  o  més  requisits,  o  renunciés  a  la  seva 
contractació, serà exclòs de la proposta de contractació i serà proposat en el seu lloc l'aspirant que segueixi per ordre  
de puntuació. En cas d'empat en la puntuació, es destriarà a l'aspirant en funció del que tingui més punts d'experiència 
professional en casals esportius (municipals o no), i en cas de persistir l'empat, es destriarà per qui hagi obtingut millor 
puntuació en l'apartat d'altres mèrits.

Les persones integrants d'aquesta relació constituiran una borsa de treball que serà vigent durant un període de dos 
anys, des de la data de finalització del procés selectiu.

11. CAUSES DE CESSAMENT, INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI.

El cessament com a personal laboral temporal es podrà produir quan es doni alguna de les causes previstes en l'article 
24 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

En l'exercici de la funció pública atribuïda a la plaça per la qual es contracti al treballador/a serà aplicable la normativa 
vigent sobre règim d'incompatibilitats en el sector públic.
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Dijous, 5 de maig de 2016

12. INCIDÈNCIES.

L'òrgan de selecció resoldrà totes aquelles incidències o dubtes que es plantegin en el desenvolupament del concurs, 
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldrà, també, tot allò que no 
estigui previst en aquestes bases.

13. IMPUGNACIONS.

Contra la convocatòria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs potestatiu de reposició davant 
l'Alcalde President en el termini d'un mes comptat a partir de l'endemà de la seva publicació al BOP, d'acord amb el que 
estableix  l'article 116 i  següents de la Llei  30/1992,  de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques  i  del  Procediment  Administratiu  Comú,  modificada per  la  Llei  4/1999,  de  13  de  gener;  o  bé  interposar 
directament  recurs contenciós administratiu  en el  termini  de dos mesos comptats a partir  de l'endemà de la  seva 
publicació al BOP, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu fins que 
sigui resolt expressament o es produeixi la desestimació presumpta del recurs interposat.

Així mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d'alçada davant l'Alcalde, contra les resolucions de l'òrgan 
de selecció, així com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de l'endemà 
de la data de la seva notificació o inserció al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb el que 
s'estableix als art. 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Manresa, 29 d'abril de 2016
L'alcalde president, Valentí Junyent i Torras

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
07

24
9

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002


		2016-05-04T13:19:19+0200
	


04/05/2016
13:19:19




