BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 5 de maig de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Manresa

Organitzaci6 i Recursos Humans

ANUNCI

Per resolucié del regidor delegat de Recursos Humans i Transparencia de data 28 d'abril de 2016 s'han convocat proves
selectives pel sistema de concurs per a la provisié, mitjangant contractes de treball temporal, de 6 llocs de treball per al
Casal Esportiu Municipal de I'Ajuntament de Manresa, aprovant-se les bases per les quals es regira la convocatoria, el
contingut integre de les quals és el seglent:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR 6 LLOCS DE TREBALL PER AL CASAL
ESPORTIU MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE MANRESA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria, amb caracter d'urgéncia, la provisié mitjangant contracte de treball temporal per
obra o servei determinat, pel sistema de concurs, dels llocs de treball segiients per al Casal Esportiu Municipal de I'estiu:

CODI CONVOCATORIA LLOC DE TREBALL

LT01/2016 1 Técnic/a d'esport en escalada

LT02/2016 1 Tecnic/a d'esport en judo i defensa personal
LT03/2016 4 Técnics/iques d'activitats fisiques i esportives

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

2.1. Comuns a tots els llocs de treball:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unid Europea, persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en el que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors o
estranger/a amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el que preveu l'article 56 i seglents de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement adequat de
castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

c) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents a la plaga
convocada.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni estar separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

e) Disposar de la certificacié negativa de condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord amb el
que estableix la llei organica de protecci6 juridica del menor.

2.2. Especifics per a cada lloc de treball:
Estar en possessié de la titulacio seguent:

+ LT01/2016: 1 Tecnic/a d'esport en escalada, grup C/subgrup C1: Titol de Técnic/a esportiu o técnic esportiu superior
de la modalitat esportiva d'escalada.

Si no es disposa d'aquesta titulacié també son valides les seglents:
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- Técnic/a superior en animacio d'activitats fisiques i esportives.
- Mestre especialista en educacio fisica.
- Llicenciatura o grau en ciencies de I'activitat fisica i I'esport.

+ LT02/2016: 1 Técnic/a d'esport en judo i defensa personal, grup C/subgrup C1: Titol de Técnic/a esportiu o técnic
esportiu superior de la modalitat esportiva de judo i defensa personal.

Si no es disposa d'aquesta titulacié també son valides les seglents:

- Técnic/a superior en animacio d'activitats fisiques i esportives.
- Mestre especialista en educacio fisica.
- Llicenciatura o grau en ciencies de I'activitat fisica i I'esport.

» LT03/2016: 4 Tecnics/iques d'activitats fisiques o esportives, grup C/subgrup C1: Titol de Técnic/a o técnic/a superior
en animaci6 d'activitats fisiques i esportives.

Si no es disposa d'aquesta titulacio també son valides les seglents:

- Técnic/a esportiu o técnic esportiu superior de qualsevol modalitat esportiva.
- Mestre especialista en educacio fisica.
- Llicenciatura o grau en ciéncies de l'activitat fisica i I'esport.

Cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un érgan competent que
n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educaci6 i Cultura.

3. CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES.

A les persones proposades per ocupar els llocs convocats se'ls atorgara contracte de treball temporal per obra o servei
determinat, pel temps de durada del casal esportiu municipal, que pot oscil-lar entre finals de juny i fins a finals de juliol.

Els contractes de treball estaran subjectes al que disposen l'art. 15.1.a) del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, que
regula la contractacio per obra o servei determinat, aixi com el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

4. RETRIBUCIONS.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin al lloc de treball a cobrir.

5. DEDICACIO.

La jornada de treball sera de 28 hores setmanals, de dilluns a divendres en horari de mati.
6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO.

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud al registre general de I'Ajuntament, adrecada a l'alcalde
de I'Ajuntament de Manresa, dins el termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes
bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de
les condicions de capacitat i requisits a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Si I'iltim dia de presentacio de sol-licituds s'escau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglent dia habil.

El lloc de presentacid de les sol-licituds sera a les oficines del Servei d'Organitzacié i Recursos Humans, al C. del Bruc,
33-35 3a planta (Edifici de La Florinda), en horari de dilluns a divendres de dos quarts de nou del mati a les dues de la
tarda i els dilluns a la tarda de quatre a sis, teléfon 938752440, i també a I'Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), a la Plaga
Maijor, 1, bx, en horari continuat de dos quarts de nou del mati a les sis de la tarda de dilluns a dijous i els divendres de
dos quarts de nou a les tres de la tarda, conforme al model que estara a disposicid dels interessats en aquestes
mateixes oficines i a la pagina web de I'Ajuntament (www.manresa.cat), apartat d'Oferta Publica d'Ocupacio /
Interinatges-contractes temporals.
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Les sol'licituds també es podran presentar segons es determina a l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, d'ara en endavant LRJPAC.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

* Curriculum personal i professional.

* Fotocopia del DNI (document preceptiu).

* Fotocopia de la titulacié exigida (document preceptiu).

» Certificacié negativa de condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
* Fotocopia de I'informe de vida laboral actualitzat.

* Fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

» Fotocopia compulsada del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o d'altre organisme
que eximeixi de fer la prova, si s'escau.

*» Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

Les fotocopies dels documents, si es porten els originals, es podran compulsar a les mateixes oficines de presentacio de
sollicituds de I'Ajuntament de Manresa, en el cas que no es portin autenticades.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sollicitud, les persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a participar en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

Si en alguna de les sol'licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es requerira a l'interessat perquée en un
termini de 10 dies habils esmeni o aporti els documents preceptius, advertint-lo que si no ho fa s'arxivara la seva
sol-licitud sense cap més tramit i sera exclos de la llista d'aspirants.

En cas que la documentaci6 acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de Manresa, la persona sol-licitant
haura d'indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o procediment obra el document al qual
es fa referéncia.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalia igual o superior al 33%, podran demanar
en la sol-licitud de participacio a les proves selectives I'adaptacié o adequacié del temps per a la realitzacié de les
proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes
que l'drgan de seleccié pugui valorar la procedéncia o no de la concessié del qué s'ha demanat, 'aspirant haura
d'adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emés per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala d'Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les deficiencies que han
originat el grau de minusvalia reconegut.

7. ADMESOS | EXCLOSOS, DATA | LLOC DE LA VALORACIO DEL CONCURS DE MERITS.

La llista provisional de persones admeses i excloses, la composicid nominal de I'érgan de seleccié i la data en que
I'drgan de seleccio realitzara la valoracié de mérits de les persones admeses, s'aprovara en el termini maxim de 15 dies,
a comptar des de I'endema de I'Ultim dia de presentacié de sol'licituds, i es fara public al tauler d'anuncis i a la pagina
web d'aquest Ajuntament.

També es determinara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves de catala i de castella, d'aquelles persones
aspirants que no n'estiguin exemptes.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi presenten esmenes, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacié s'esmenara la llista i es tornara a publicar.
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8. ORGAN DE SELECCIO.

L'érgan de seleccid sera collegiat i estara format per un nombre senar de membres no inferior a cinc, amb els
respectius suplents, de la forma seguent:

- Un/a president/a.
- Tres vocals.
- Un/a secretari/aria.

La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s'aprovara tal i com s'estableix a la base setena.

La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d'eleccié o designacid politica, el personal funcionari interi i el
personal eventual no podra formar part dels drgans de seleccid. La pertinenga a aquests organs de seleccidé sera
sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, els membres de I'6rgan de seleccié hauran
d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

Els organs de seleccio no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia almenys de la meitat dels seus membres i
entre ells les persones que exerceixen de president i secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran
per majoria.

9. PROCES SELECTIU.
El procés selectiu sera pel sistema de concurs i consta de dues fases:
A) Fase de coneixements linguistics:

* Prova de catala: de caracter obligatori i eliminatori consistent en valorar els coneixements de catala de nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d'un certificat de la Secretaria
de Politica Linglistica o d'altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la prova, si
no s'ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a
maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

» Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'd6rgan de seleccié que estan en possessié d'un certificat conforme
han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes,
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte.
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La presentacié de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt de realitzar la prova, si
no s'ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a
maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

B) Fase de valoracié de merits: en el qual I'drgan de seleccid valorara els meérits al-legats i degudament justificats pels
opositors, conforme el barem seglient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacié de sol-licituds:

B.1. Per al lloc de treball LT01/2016: 1 Tecnic/a d'esport en escalada.

Capacitacioé técnica Punts
Llicenciat/Graduat en Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 6
Técnic esportiu o tecnic esportiu superior en Escalada 6
Mestre especialista en Educacio Fisica 5
Técnic Superior en Animacié d'Activitats Fisiques i Esportives 4
Cicle formatiu de grau mitja en Esports 3
Diploma de director d'activitats de lleure 2
Diploma de monitor de lleure 1
Experiéncia professional

Haver treballat com a técnic en casals esportius municipals 6
Es puntuara a rad de 1 punt per cada 50 hores d'experiéncia

Haver treballat com a técnic esportiu en casals esportius 4
Es puntuara a raé de 0,5 punt per cada 50 hores d'experiéncia

Experiéncia en el sector de l'activitat fisica i 'esport com a técnic esportiu 2

Es puntuara a raé de 0,20 punts per cada 100 hores d'experiéncia

Altres merits

Haver estat esportista d'alt nivell en Escalada 4
S'haura d'acreditar presentant document expedit pel Consell Catala de I'Esport o la Federacié Esportiva de
qualsevol ambit territorial on figuri la condici6 d'esportista d'alt nivell en Escalada

Haver representat I'esport catala en les competicions esportives internacionals i supraautonomiques d'escalada

Ser esportista federat 2
Disposar del carnet federatiu de nivell C expedit per la Federacié d'Entitats Excursionistes de Catalunya, o de
qualsevol altre ambit territorial autonomic o supraautondmic, que tingui per objecte la disciplina d'escalada, que sigui
vigent en el moment de presentat la sol-licitud

B.2. Per al lloc de treball LT02/2016: 1 Tecnic/a d'esport en judo i defensa personal.

Capacitacio técnica Punts
Llicenciat/Graduat en Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 6
Técnic esportiu o técnic esportiu superior en Judo i Defensa Personal 6
Mestre especialista en Educacié Fisica 5
Técnic Superior en Animacio6 d'Activitats Fisiques i Esportives 4
Cicle formatiu de grau mitja en Esports 3
Diploma de director d'activitats de lleure 2
Diploma de monitor de lleure 1
Experiéncia professional

Haver treballat com a técnic en casals esportius municipals 6
Es puntuara a raé de 1 punt per cada 50 hores d'experiéncia

Haver treballat com a técnic esportiu en casals esportius 4
Es puntuara a raé de 0,5 punt per cada 50 hores d'experiéncia

Experiéncia en el sector de l'activitat fisica i 'esport com a técnic esportiu 2

Es puntuara a raé de 0,20 punts per cada 100 hores d'experiéncia

Altres merits

Haver estat esportista d'alt nivell en Judo 4
S'haura d'acreditar presentant document expedit pel Consell Catala de I'Esport o la Federacié Esportiva de
qualsevol ambit territorial on figuri la condicié d'esportista d'alt nivell en Judo

Haver representat I'esport catala en les competicions esportives internacionals i supraautonomiques de judo

Ser esportista federat 2
Disposar del carnet federatiu expedit per la Federacié Catalana de Judo i disciplines associades, o de qualsevol
altre ambit territorial autondmic o supraautondmic, que tingui per objecte la disciplina del judo, que sigui vigent en el
moment de presentat la sol-licitud
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B.3. Per als llocs de treball LT03/2016: 4 Técnics/iques d'activitats fisiques o esportives.

Capacitacio técnica Punts
Llicenciat/Graduat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport 6
Mestre especialista en Educacio Fisica 5
Técnic Superior en Animacié d'Activitats Fisiques i Esportives 4
Cicle formatiu de grau mitja en Esports 3
Técnic esportiu o técnic esportiu superior d'una modalitat esportiva 2
Diploma de director d'activitats de lleure 2
Diploma de monitor de lleure 1
Experiéncia professional

Haver treballat com a técnic en casals esportius municipals

Es puntuara a ra6 de 1 punt per cada 50 hores d'experiéncia

Haver treballat com a técnic esportiu en casals esportius 4
Es puntuara a raé de 0,5 punt per cada 50 hores d'experiéncia

Experiencia en el sector de I'activitat fisica i I'esport com a técnic esportiu 2

Es puntuara a ra6 de 0,20 punts per cada 100 hores d'experiéncia

Altres mérits

Haver estat esportista d'alt nivell 4
S'haura d'acreditar presentant document expedit pel Consell Catala de I'Esport o la Federacié Esportiva de
qualsevol ambit territorial on figuri la condicié d'esportista d'alt nivell.

Haver representat I'esport catala en les competicions esportives internacionals i supraautonomiques.

Ser esportista federat 2
Disposar d'una llicencia expedida per una federacioé esportiva catalana, o de qualsevol altre ambit territorial, tant
autondmic com supraautondmic, que tingui per objecte una disciplina esportiva olimpica, paralimpica o de
projeccio internacional notdria, que sigui vigent en el moment de presentat la sol-licitud.

Per acreditar I'experiencia professional en cadascun del llocs de treball caldra presentar el contracte laboral o certificacio
de I'empresa en qué quedi clar el nombre d'hores treballades, I'activitat realitzada i categoria professional, acompanyat
de l'informe de vida laboral actualitzat per comprovar els periodes efectivament treballats.

10. RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de merits, I'organ de seleccid publicara la relacié dels aspirants amb la
puntuacié total obtinguda per cadascun d'ells i es penjara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de
I'Ajuntament (www.manresa.cat), Oferta Publica d'Ocupacié / Interinatges-contractes temporals. efectuant-se la proposta
de contractacio a favor dels aspirants que hagin obtingut la major puntuacié.

La publicacié de la informacié a la pagina web té caracter merament informatiu i no vinculant, només tenen caracter
oficial els anuncis publicats al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

En el supodsit en qué algun dels aspirants proposat no complis amb un o més requisits, o renunciés a la seva
contractacio, sera exclos de la proposta de contractacié i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre
de puntuacio. En cas d'empat en la puntuacid, es destriara a I'aspirant en funcié del que tingui més punts d'experiéncia
professional en casals esportius (municipals 0 no), i en cas de persistir I'empat, es destriara per qui hagi obtingut millor
puntuacié en l'apartat d'altres mérits.

Les persones integrants d'aquesta relacié constituiran una borsa de treball que sera vigent durant un periode de dos
anys, des de la data de finalitzacié del procés selectiu.

11. CAUSES DE CESSAMENT, INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

El cessament com a personal laboral temporal es podra produir quan es doni alguna de les causes previstes en l'article
24 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per la qual es contracti al treballador/a sera aplicable la normativa
vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.
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12. INCIDENCIES.

L'drgan de seleccio resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament del concurs,
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allb que no
estigui previst en aquestes bases.

13. IMPUGNACIONS.

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcalde President en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP, d'acord amb el que
estableix l'article 116 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener; o bé interposar
directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié al BOP, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que
sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d'algada davant I'Alcalde, contra les resolucions de I'drgan
de seleccio, aixi com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema
de la data de la seva notificacié o inserci6 al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb el que
s'estableix als art. 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Manresa, 29 d'abril de 2016
L'alcalde president, Valenti Junyent i Torras
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