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Dilluns, 2 de maig de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cardedeu

ANUNCI

De conformitat amb l'article 76 del Reglament de personal dels Ens Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
es fa públic que per Acord de Junta de Govern Local de data 14 d'abril de 2016 s'ha aprovat la convocatòria i les bases 
per a la contractació definitiva d'un/a personal d'oficis no qualificat, categoria AP i adscripció al lloc de treball d'operari 
de serveis de la brigada municipal.

El termini per a la presentació d'instàncies serà de 20 dies naturals següents a la data de publicació del corresponent 
anunci al BOE.

PRP.: 2016/300 – 2016/1563.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 2016/1563 D'UNA PLAÇA VACANT 
DE PERSONAL D'OFICIS  NO QUALIFICAT DE PERSONAL LABORAL,  CATEGORIA  AP,  PER A  LA  PROVISIÓ 
DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL D'OPERARI DE SERVEIS DE LA BRIGADA MUNICIPAL.

1. OBJECTE.

L'objecte  d'aquestes  bases és  regular  el  procés  de  selecció,  pel  procediment  de  concurs  oposició  lliure,  per  a  la 
cobertura definitiva d'una plaça vacant de personal d'oficis no qualificat, lloc de treball d'operari de serveis de la brigada 
municipal,  grup de classificació AP, segons l'article 76 del  Reial  decret  legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,  pel  qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic (EBEP) i d'acord amb l'oferta pública d'ocupació de  
l'Ajuntament de Cardedeu de l'any 2011.

El lloc de treball convocat és d'operari de serveis grup de classificació AP i nivell de complement de destí 14.

2. CONVOCATÒRIA.

Les  bases  de la  convocatòria  es  publicaran  al  tauler  d'anuncis  de  l'Ajuntament  de Cardedeu,  a  la  web municipal 
(www.cardedeu.cat),  i  és  publicaran  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona i  en  el  Diari  Oficial  de  la 
Generalitat de Catalunya. Així mateix, l'anunci de la convocatòria sense el text íntegre de les bases es publicarà en el 
Butlletí Oficial de l'Estat.

3. PERFIL SOL·LICITAT.

Per al lloc de treball d'operari de serveis es valorarà:

Formació, en l'àmbit de:

- Coneixements bàsics sobre manteniment i conservació de zones verdes.
- Coneixements bàsics sobre manteniment i conservació d'edificis.
- Coneixements bàsics sobre manteniment i conservació d'instal·lacions.
- Coneixements bàsics de pintura i senyalització viaria.
- Coneixements bàsics de manyeria.
- Prevenció de riscos laborals.

Experiència:

En l'àmbit de conservació, manteniment i neteja d'espais verds, edificis, via pública, senyalització viària, manyeria, i 
instal·lacions a l'Administració pública i/o en el sector privat.

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els següents requisits: C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
06

74
0



2

Dilluns, 2 de maig de 2016

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allò disposat en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic.

b)  Haver  complert  setze anys abans del  termini  de presentació  d'instàncies  i  no superar  l'edat establerta  per  a la 
jubilació forçosa.

c)  Posseir la titulació de  certificat d'escolaritat o equivalent. Els/les aspirants estrangers hauran d'estar en possessió 
d'algun dels títols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matèria.

d) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial,  per a l'accés al cos o escala de funcionari,  o per exercir  
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en què hagi estat separat/da o inhabilitat/da. 
En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat sotmès/esa a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a l'ocupació pública.

e) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit, d'acord amb el que s'estableix a 
l'article 12 i l'annex del Decret 161/2002, d'11 de juny. Ha de tenir coneixements de nivell A (nivell de suficiència de la 
llengua catalana), d'acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de 
Política Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de selecció 
convocat per l'Ajuntament de Cardedeu dins del mateix any o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en 
què hi hagi establerta una prova de català de nivell igual o superior al requerit.

f) Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb allò establert a l'Ordenança fiscal núm. 13 sobre les taxes per 
a l'expedició de documents, aprovada pel Ple de l'Ajuntament de Cardedeu, s'estableix que la present convocatòria té 
una taxa de 10,75.-EUR, que s'ha d'acreditar haver pagat juntament amb la presentació de la instància, o indicar-ne les 
excepcions previstes en la mateixa,  concretament els subjectes passius:  a) declarats pobres per precepte legal;  b) 
inscrits en el padró de la beneficència com a pobres de solemnitat; i/o c) que hagin obtingut el benefici judicial de 
pobresa.

El pagament de la taxa de 10,75.-EUR podrà realitzar-se mitjançant gir postal adreçat a l'Ajuntament de Cardedeu 
(plaça Sant Joan núm. 1, 08440, de Cardedeu), amb ingrés al número de compte ES69-0182-6035-47-0200080398 o bé 
mitjançant el pagament amb targeta de crèdit a la Oficina d'Atenció Ciutadana de l'Ajuntament, havent-ne d'acreditar el  
seu pagament en el mateix moment de la presentació de la instància.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentació de sol·licituds i 
mantenir-se fins a la data de contractació, segons el cas.

5. FUNCIONS A DESENVOLUPAR.

Les funcions del lloc de treball d'operari de serveis inclouen, entre d'altres:

1. Prestar suport en la realització de tasques de manteniment i neteja dels espais verds municipals: desbrossar i netejar 
les zones verdes i solars del municipi, realitzar l'enjardinament de les zones verdes i executar la poda i tala d'arbres i 
arbustos, manteniment de tanques i separadors, seguint les indicacions marcades pel superior.

2. Muntar i desmuntar tarimes i altres instal·lacions necessàries per fires o actes importants en el municipi de Cardedeu.

3. Realitzar tasques de pintura i manteniment de la senyalització horitzontal així com les de preparació i muntatge de la  
senyalització vertical del municipi seguint les indicacions marcades pel superior.

4. Realitzar els treballs de neteja i condicionament general de la via pública.

5. Fer el manteniment de les cruïlles i zones amb senyalètica vertical per evitar que quelcom obstaculitzi la seva visió.

6. Aplicar les mesures necessàries per a la prevenció de riscos laborals.

7. I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
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Jornada de treball  distribuïda segons el quadrant i en funció de les necessitats del servei, amb una dedicació horària 
setmanal ordinària.

6. PROCÉS DE SELECCIÓ I CONTRACTACIÓ.

El procediment de selecció serà concurs oposició lliure, que es caracteritza per una fase d'oposició, consistent en un 
exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la resolució de  supòsits teòrics i/o pràctics relacionats amb la plaça 
objecte de la convocatòria i amb les funcions del lloc de treball que l'aspirant haurà d'ocupar, i una fase de concurs, 
consistent en valorar els mèrits acreditats.

El procés de selecció és per a la provisió definitiva de la plaça, mitjançant una contractació a jornada complerta, amb 
prestació de serveis una o dues tardes a la setmana quan el servei ho requereixi.

7. PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIES.

Les persones que desitgin prendre part  en el  procés selectiu han de presentar  una sol·licitud a l'Oficina  d'Atenció 
Ciutadana de l'Ajuntament de Cardedeu, Plaça Sant Joan, núm. 1 de Cardedeu,  de forma personal o bé per mitjà de 
qualsevol  dels  mitjans  previstos  a  l'article  38.4  de  la  Llei  30/1992,  de  26  de  novembre,  de  règim  jurídic  de  les  
administracions públiques i del procediment administratiu comú en el termini dels 20 dies naturals següents a la data de 
publicació del corresponent anunci al BOE.

L'horari de presentació d'instàncies al Registre General de l'Ajuntament és de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores 
i els dijous de 09.00 a 19.00 hores.

La persona aspirant ha de  fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per 
prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça electrònica per tal que 
l'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dóna el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol·licitud s'hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base 
quarta i en concret, la documentació següent:

1. Índex dels documents que s'adjunten.

2. Fotocòpia del  document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de 
qualsevol país de la Unió Europea, caldrà presentar també una fotocòpia del permís de residència vigent.

3. Fotocòpia de la titulació exigida (certificat d'escolaritat o equivalent), o fotocòpia del rebut que acrediti el pagament 
dels drets d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, caldrà adjuntar la corresponent homologació.

4.  Fotocòpia  del  certificat  que  acrediti  el  coneixement  del  nivell  A  (nivell  de  suficiència  de  llengua  catalana) de 
conformitat amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

5. Currículum de la persona aspirant.

6. Fotocòpia dels  documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel 
tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base desena.

Tota  la  documentació  caldrà  presentar-la  com a  màxim  fins  el  moment  de  finalització  del  termini  de  presentació 
d'instàncies amb l'excepció del català que podrà acreditar-se fins el dia de la prova.

Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no  
es valoraran.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, 
prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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8. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds  es publicarà al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i  a la web 
municipal, en el termini màxim d'un mes, l'anunci pel qual es fa pública la llista de persones admeses i excloses, amb 
indicació si la persona aspirant està exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedirà a les persones interessades un termini de 10 dies naturals, a comptar de l'endemà de la publicació del 
corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produït, 
exclusivament respecte a la sol·licitud, el document identificatiu i l'exempció de la prova de llengua.

Les  possibles  reclamacions  s'han  de  resoldre  en  els  30  dies  següents  a  la  finalització  del  termini  per  a  la  seva 
presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es fixarà el dia, l'hora i el lloc de 
l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictarà una nova resolució en la que es resoldran 
les reclamacions i es fixarà el dia, l'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També es publicarà al 
tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a la web municipal.

L'admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessió dels requisits 
exigits a les bases.

9. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estarà constituït per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a funcionari/ària de la corporació, que actuarà com a secretari/ària del tribunal amb 
els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals serà un representant de l'Escola d'Administració  Pública de Catalunya, a proposta de la mateixa 
Escola.

La composició nominal del tribunal qualificador es determina en la resolució que declara aprovada la llista d'admissió i 
exclusió al procés selectiu.

L'abstenció i  la recusació dels membres del tribunal  s'han d'ajustar al  que preveuen els articles 28 i  29 de la Llei  
30/1992, de 26 de novembre, de RJAPPAC.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, i sense la presència 
de la presidència i la secretaria.

Es requerirà la participació d'un/a tècnic/a del Centre de Normalització Lingüística del Vallès Oriental, per a la prova de 
català, si s'escau.

El tribunal disposarà, si així ho creu convenient, la incorporació d'assessors/es especialistes perquè col·laborin amb els 
seus membres en la valoració de les proves. L'informe que emetin no tindrà caràcter vinculant, però serà tingut en 
compte a l'hora de determinar la puntuació dels/de les aspirants.

L'assistència dels membres del Tribunal es podrà retribuir d'acord amb allò que determina el Reial Decret 462/2002, de 
24 de maig, classificant l'òrgan de selecció per aquest concurs com a tercera categoria.

10. PROCÉS SELECTIU: CONCURS OPOSICIÓ.

El Tribunal, sempre que ho consideri oportú, podrà determinar el canvi d'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

Fase primera. Oposició.

La incompareixença de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinarà automàticament la pèrdua del seu 
dret a participar en la prova o fase següent i la seva exclusió del procediment selectiu.
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Primera prova: Prova escrita tipus test de coneixements generals.

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la resolució d'un test de com a màxim 100 preguntes sobre un tema del  
temari general, en el termini màxim de 90 minuts, d'acord amb el temari recollit a l'Annex 1 d'aquestes Bases.

La puntuació màxima d'aquesta prova és de 10 punts. La puntuació mínima per superar-la és de 5 punts, cada pregunta 
ben contestada puntuarà per una unitat i cada resposta incorrecta descomptarà per 0,25 unitats.

Segona prova: Prova pràctica.

Prova obligatòria i eliminatòria per a totes les persones aspirants, que consistirà en la realització d'una prova de caràcter 
pràctic proposada pel tribunal relacionada amb les funcions del lloc de treball a cobrir, d'acord la base segona d'aquesta 
convocatòria. És realitzarà una prova diferent per a cadascun dels llocs de treball a proveir, d'acord amb el temari recollit 
a l'Annex 2.

La puntuació màxima d'aquesta prova és de 15 punts. La puntuació mínima per superar-la és de 7,5 punts.

Tercera prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici  obligatori  i  eliminatori  per  a  totes  les  persones  aspirants,  que  consisteix  en  la  realització  d'exercicis  de 
coneixements gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell 
exigit a la base quarta, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya. La qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el  coneixement adequat,  oral  i  escrit,  de la 
llengua catalana, i en concret, amb el nivell A (nivell de suficiència de la llengua catalana) d'acord amb el que estableix 
l'Ordre  VCP/491/2009,  de  12  de  novembre,  per  la  qual  es  refonen  i  s'actualitzen  els  títols,  diplomes  i  certificats 
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística o Certificar haver superat 
una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Cardedeu dins del  
mateix any o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova de català de  
nivell igual o superior al requerit.

La qualificació de les persones aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

Quarta prova: Coneixements de la llengua castellana.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici  les persones que tinguin la nacionalitat  espanyola o les persones que 
acreditin el coneixement de la llengua castellana, amb un nivell intermedi, amb l'aportació d'alguna de la documentació 
següent:

•  Acreditació documental d'haver cursat la totalitat dels seus estudis a Espanya o a un estat en què el castellà sigui 
llengua oficial.

• Acreditació de què el castellà sigui la llengua materna dels dos progenitors de l'aspirant.

• "Diploma de español (nivel intermedio)" establert pel RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o qualsevol altre que hagi estat 
declarat equivalent de forma oficial.

• "Diploma básico de español como lengua extranjera" establert pel RD 826/1988, de 20 de juliol, en la redacció donada 
pel RD 1/1992, de 10 de gener.

• Certificat d'aptitud en castellà per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de superar una 
prova específica, amb caràcter obligatori i eliminatori.

La qualificació de les persones aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

Fase segona. Concurs.

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposició. Consisteix en valorar els mèrits 
acreditats, que es qualifiquen fins a un màxim de 7 punts, d'acord amb el barem següent: C
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1. Experiència professional. Màxim 4 punts.

L'experiència professional s'acredita mitjançant l'Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social i còpia del  contracte laboral i/o del  nomenament  o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis 
prestats i categoria laboral o grup, amb indicació de l'inici i fi de la prestació de serveis.

No es tindrà en compte l'experiència professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

L'antiguitat i els serveis prestats a l'Ajuntament de Cardedeu no caldrà que s'acreditin documentalment i s'admetran i 
valoraran en base a les dades que consten a l'expedient personal de l'aspirant.

Els aspirants podran aportar un certificat que acrediti  les tasques desenvolupades en cada lloc de treball que sigui 
acreditat.

1.1 Operari de serveis.

Es valoren els serveis prestats a l'administració pública en 3 punts i/o al sector privat en 1 punt, realitzant funcions 
d'oficial de serveis, a raó de 0,05 punts per mes treballat.

En aquest apartat es valorarà experiència en l'àmbit de conservació, manteniment i neteja d'espais verds, edificis, via 
pública, senyalització viària, manyeria, i instal·lacions a l'Administració pública i/o en el sector privat.

2. Formació. Màxim 2,25 punts.

2.1 Per a titulacions reglades superior al Graduat Escolar, fins a un màxim d'1 punt: 0,50 punts per cada titulació.

La titulació  s'acreditarà mitjançant  l'aportació  de la  corresponent  fotocòpia de la titulació o fotocòpia del  rebut que 
acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol.

2.2 Cursos i  seminaris de formació,  reciclatge i  perfeccionament,  fins a 1 punt.  Es valoren només les activitats de 
formació que tinguin relació directa amb les funcions del lloc a proveir, sempre que tinguin una duració mínima de 10 
hores lectives, d'acord amb el barem següent:

- Cursos amb certificat d'assistència: a raó de 0,01 punts per hora, amb un màxim de 0,50 punts.

- Cursos amb certificat d'aprofitament: a raó de 0,02 punts per hora, amb un màxim d'1,00 punt.

La formació s'acreditarà mitjançant l'aportació del certificat de l'acció formativa emès per l'organisme públic o privat 
corresponent amb indicació de les hores lectives. No es tindrà en compte la formació que no s'acrediti d'acord amb 
aquestes consideracions.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, es valora únicament la que 
meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir del darrer dia hàbil de presentació 
de sol·licituds.  Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part  de carreres o titulacions,  ni  els cursos de 
preparació per a l'obtenció dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les jornades,  
trobades o activitats similars.

2.3 Certificat ACTIC fins a 0,25 punts: a raó de 0,10 punts pel nivell bàsic, 0,15 punts pel nivell mig, i 0,25 punts pel 
nivell avançat.

3. Altres mèrits. Màxim 0,75 punts.

3.1 Per estar en possessió del permís de conduir B. 0,5 punts.

3.2 Per estar en possessió del carnet d'instal·lador autoritzat d'electricitat. 0,15 punts.

3.3 Altres carnets professionals. 0,10 punts. C
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Fase tercera. Entrevista personal.

Els/les  aspirants  amb major  puntuació  que siguin  considerats  APTES seran  convocats  a  una entrevista  personal, 
concretament aquells que amb la puntuació de l'entrevista puguin assolir  la plaça. Aquesta entrevista consistirà en 
mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestions vinculades al lloc de treball i a l'experiència professional.

El tribunal podrà mantenir una conversa en català. La puntuació màxima d'aquesta fase serà de 3 punts, sense que 
tingui caràcter eliminatori.

11. CONTRACTACIÓ I CONDICIONS DE TREBALL.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevarà a l'Alcaldia la proposta amb la llista de les persones 
que han aprovat el procés selectiu, en una relació ordenada segons la puntuació total obtinguda per tal que l'Alcaldia, 
mitjançant resolució, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de puntuació.

En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc a la puntuació obtinguda en la fase d'oposició.

Es publicarà el corresponent anunci al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament de Cardedeu i a la pagina web de 
l'Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolució a totes les persones interessades.

La relació contractual amb l'Ajuntament serà la de personal laboral fix de plantilla, mitjançant contracte laboral.

La  jornada  laboral  correspondrà  a  jornada  complerta,  entenent  que  el  total  de  la  jornada  d'un  lloc  de  treball  a 
l'Administració Pública és de 37,5 hores setmanals a temps complert.

En l'exercici de la funció atribuïda a la plaça serà aplicable la normativa vigent sobre règim d'incompatibilitats al sector 
públic, segons el que es preveu a la Llei 53/84, de 26 de desembre, la Llei 21/87, de 26 de novembre, i el Decret 
214/90, de 30 de juliol.

12. PERIODE DE PROVA.

El/la treballador/a haurà de superar un període de prova d'una durada de dos mesos en el mateix Ajuntament i en el lloc 
de treball assignat.

Durant  aquest  període  de  prova  la  persona  contractada  exercirà  la  seva  tasca  sota  la  supervisió  de  la  persona 
responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haurà d'emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindrà en compte: la capacitat d'assumir les tasques encomanades i 
grau de fiabilitat; la disposició per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la 
integració en equips de treball; la col·laboració amb la resta de treballadors i treballadores i la relació amb les persones.  
Aquest període de prova tindrà caràcter selectiu i es valorarà com a "apte" o "no apte".

Si l'aspirant proposat/ada renunciés abans de finalitzar el període de prova o no el superés, podrà ser contractada la 
persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista.

13. INCIDÈNCIES.

Mentre  estigui  constituït,  el  tribunal  qualificador  està  facultat  per  resoldre  els  dubtes  que  sorgeixin  en  l'aplicació 
d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles per tal de 
facilitar  el  desenvolupament normal del procés selectiu,  els quals podran ser objecte de recurs d'alçada davant de 
l'Alcaldia, en el termini màxim d'un mes a comptar des de l'endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans  
de la constitució del  tribunal  i  després que aquest hagi  efectuat la seva proposta,  aquesta facultat  correspondrà a 
l'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que estableix la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Així mateix, la Jurisdicció competent per resoldre les controvèrsies en relació amb els efectes i resolució del contracte 
laboral serà la Jurisdicció Social.
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Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de 
reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el 
Jutjat  Contenciós Administratiu  de Barcelona o,  a  la  seva elecció,  el  que correspongui  al  seu  domicili  a  partir  de 
l'endemà al de publicació del seu anunci en el Butlletí Oficial de l'Estat.

Per tot allò que no preveuen les bases serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la  
Refosa en un text únic de la Llei  de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat  de Catalunya, el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de 
12 d'abril de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós  
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local; el Reial  
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
Règim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta íntegrament aquestes bases, 
tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. BORSA DE TREBALL INTERÍ.

Els aspirants que, havent pres part en el procés selectiu, superin les proves establertes a aquests efectes, sense haver 
superat el procés selectiu, entraran a formar part d'una borsa de treball interí per cobrir les possibles contractacions 
temporals que es produeixin en el lloc de treball que han optat de l'Ajuntament de Cardedeu durant els vint-i-quatre 
propers mesos.

15. PROTECCIÓ DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, 
especialment, la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal.

Així mateix, de conformitat amb allò que es disposa a l'Ordre de 17 de gener de 1994, per la qual s'aproven diferents 
taules d'avaluació documental, una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament de personal, els 
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada, advertint-
los que passat aquest termini es procedirà a la destrucció total de les instàncies, currículums i proves de selecció.

ANNEX 1. Temari.

1. La Constitució́ espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Els 
deures.

2.  L'organització́  territorial  de l'Estat:  El  municipi.  Els  òrgans de representació́  política i  la  seva  designació́.  Línies 
generals de l'organització́ i competències municipals.

3. Drets i deures dels empleats públics. L'organització́ dels serveis municipals a l'Ajuntament de Cardedeu.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

5. La Llei de Prevenció́ de riscos laborals. Seguretat en el treball del Personal d'Oficis.

ANNEX 2: Temari específic operari/a de serveis.

1. Coneixement general del municipi. Carrers, parcs i jardins urbans i perifèrics i edificis de titularitat municipal.

2. Tasques generals de jardineria.

3. Eines i maquinària utilitzades en jardineria.

4. Sistemes de reg: tipus i característiques.

5. Sistemes de tall i soldadura en treballs de manyeria. C
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6. Pintura i senyalització viaria.

7. La seguretat en el treball. Equipaments necessaris i consideracions a tenir en compte en el lloc de treball d'operari de 
la brigada municipal. Normativa vigent.

Cardedeu, 18 d'abril de 2016
L'alcalde, Enric Olivé Manté
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