BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 11 de febrer de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Fonollosa
ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local, adoptat en data 26 de gener de 2016, s'ha aprovat la convocatoria per a la
seleccié d'un Administratiu/va, grup de classificacié C1, per cobrir interinament la vacant que es produira amb motiu de
la jubilacié de la funcionaria titular adscrita a I'area d'intervencid, i fins a la cobertura definitiva de la placa.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Es publiquen a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA,
FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA DE L'AJUNTAMENT DE FONOLLOSA,
MITJANCANT CONCURS.

Primera.- Objecte.

1. L'objecte d'aquestes bases és establir la regulacié que regira, juntament amb la convocatoria per a la seleccié d'un/a
Administratiu/va, grup de classificacié C1, per cobrir interinament la vacant que es produira amb motiu de la jubilacié de
la funcionaria titular adscrita a I'area d'intervencio, i fins a la cobertura definitiva de la plaga.

2. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de treball per a la cobertura interina,
per vacants, permisos, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda d'aquest lloc de treball o de llocs
de treball de similars caracteristiques. Aquesta borsa tindra una durada maxima de 2 anys.

3. Les funcions principals del lloc de treball d'Administratiu/va sén:

* Dur a terme la tramitacié dels expedients administratius propis de I'ambit de serveis economics (com ara la
comprovacio, elaboracid de relacié de factures per a la seva aprovacio i comptabilitzacio, comptabilitzacié d'ingressos,
liquidacions trimestrals d'IRPF i IVA, preparacio variacié de nomines, etc.) d'acord amb les directrius i els procediments
establerts per Intervencio.

* Preparar les relacions de pagaments comptables i control i programacié dels periodes de pagament.

 Realitzar la tramitacié administrativa dels expedients relacionats amb el pressupost de la Corporacié: modificacions
pressupostaries, estudi del romanent de credit, regularitzacions comptables, actes d'arqueig, liquidacié del pressupost i
Compte General.

 Tramitar la informacio per les obligacions i comunicacions derivades de la Llei d'Estabilitat Pressupostaria.

* Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

« Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant
i classificant documents i correspondéncia, i preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de
gestié documental.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona. Requisits dels aspirants.

Per a ser admés i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de reunir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, els requisits segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el del text refés de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que regula l'accés a
I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats.

2. Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

3. Estar en possessié del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o equivalent. Per titulacions
obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacié.

4. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacidé de les proves sense necessitat d'acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans del seu comengament. Aquesta circumstancia es donara
sense perjudici que un cop superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el nomenament,
hagi d'acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei
public corresponent.

5. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a lI'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la ocupacio
publica.

6. Coneixements de la llengua catalana: Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiéncia, nivell C1
(abans C), expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, d'acord amb el decret 152/2001 de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de catala i resta de normativa en la matéria, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica Modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC 5610, del 19). Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de técnics especialitzats en normalitzacio
linguistica.

Sent aquest un requisit per tal de poder ser admesos al concurs-oposicié, aquesta prova sera la primera en realitzar-se,
i només podran accedir al concurs-oposicié aquells aspirants que obtinguin un resultat d'apte.

Segons allo previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, estan
exemptes de l'acreditacio de coneixements del catala, els aspirants que hagin participat i superat la prova en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Fonollosa en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

Tercera. Presentacié de sol-licituds.

1. Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria han de presentar en el Registre General de I'Ajuntament
una sol-licitud en el model normalitzat, que es facilitara a les dependéncies municipals i que es podra descarregar de la
pagina web de I'Ajuntament, adregada al President de la Corporacié, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de la
Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu comu.
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2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'edictes i a la pagina web de
I'Ajuntament de Fonollosa.

3. En la sol'licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides, referides
sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacio de les instancies.

4. Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la segiient documentacio:

* Curriculum vitae de l'aspirant.

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia del titol académic exigit per a prendre part a la convocatoria.

» Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats. L'acreditacié de I'experiéncia laboral s'haura d'efectuar
mitjangant la presentacio dels contractes laborals o certificats d'empresa juntament amb el certificat de vida laboral de la

Seguretat Social, essent necessaris ambdés documents. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per certificacio de serveis previs.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacio justificativa dels meérits un cop tancat el termini de
presentacié de sol-licituds.

Quarta. Admissio6 d'aspirants.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el president de la Corporacio dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié assenyalara la
composicio del tribunal qualificador, aixi com la data, I'nora i el lloc d'inici de les proves.

2. Agquesta resolucio es publicara a la pagina web de la corporacié i al tauler d'edictes. Es concedira un periode de deu
dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim
d'un mes, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

3. En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de nova resolucio.
Cinquena. Tribunal qualificador.
1. Estara format per les seglents persones, o els/les seus/ves suplents:

* President: El Secretari de la Corporacio.

* Vocal: Un técnic designat per I'Alcaldia especialitzat en la matéria.

* Vocal: a proposta de I'EAPC.

* Secretaria/aria: sera exercida per funcionaria de I'ajuntament amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a les proves dels exercicis
que estimi pertinents, limitant-se la seva actuacié a prestar col-laboracié en les respectives especialitats técniques.

2. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent,
en cas d'empat, el vot del que actui com a president.

3. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

4. L'6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisié
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot
alld no previst a les bases.

5. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del tribunal tindran dret a
la percepcié de I'assisténcia segons normativa vigent.
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Sisena. Desenvolupament del procés selectiu.

1. El procediment s'iniciara amb la convocatoria, que es competéncia del President de la Corporacio, i sera publicada
juntament amb les bases de forma integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'edictes i a la pagina
web de I'Ajuntament.

2. Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga major degudament
justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no compareguin seran exclosos de la seleccié.

3. A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concoérrer en cada exercici amb el DNI.

4. L'organ de selecciod fara publica la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de puntuacié en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

5. El procés de seleccio per concurs consta de dues fases diferenciades:
5.1 Fase primera o d'apreciacio de la capacitat, la qual consta de dos exercicis 0 proves obligatories i eliminatories.
5.1.1 Primera prova. (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira a contestar per escrit, durant un periode maxim de 30 minuts, un test de 30 preguntes, amb respostes
alternatives, relacionat amb el contingut del temari inclos a les bases de la convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts. Les respostes incorrectes es penalitzaran, restant- se 1/3 de resposta correcta per cada
resposta incorrecta.

5.1.2. Segona prova. (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim d'1 hora, un tema teoric/practic, a triar per I'aspirant, dels dos
proposats pel tribunal, relacionats amb les funcions del lloc de treball i amb el temari de la convocatoria. Es valorara la
correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

Un cop finalitzada la prova, el tribunal podra determinar I'exposicié o defensa d'aquest suposit per part de tots els/les
aspirants.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

La puntuacioé en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels
membres assistents del tribunal.

El resultat final de la fase d'apreciacio de la capacitat sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

5.2 Fase de valoracié de mérits.

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'apreciacié d ela capacitat. No té caracter eliminatori i
consistira en valorar determinades condicions de formacid, merits o nivells d'experiéncia, adients a les caracteristiques
de la plaga a cobrir, sempre que siguin acreditats documentalment pels aspirants d'acord amb les bases de la
convocatoria.

Amb una puntuacié maxima de 12 punts, es regira pel seglient barem:
5.2.1 Experiéncia professional.

a) Per serveis prestats a I'Administracié publica desenvolupant tasques relacionades amb les matéries propies de la
plaga a cobrir: 0,15 punts per mes complert, fins a un maxim de 6 punts.

b) Per serveis prestats a I'empresa privada que tinguin relacio a les tasques propies de la plaga a cobrir: 0, 05 punts per
mes complert, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiencia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada de copia del contracte de treball
o de certificat de serveis prestats.
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La puntuacio total no podra ser superior a 6 punts.
5.2.2 Titulacions.

Per disposar d'una altra titulacié academica, relacionada amb el lloc de treball, a part de la que es demana com a
requisit d'accés, es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

- Cicle formatiu de grau superior: 1 punt.
- Diplomatura: 1,50 punts.
- Llicenciatura/Grau: 2 punts.

En cas d'estar en possessio de més d'una titulacio només es tindra en compte, a I'hora de puntuar, la titulacioé superior.
5.2.3. Formacio.
Per cursos de formacié relacionats amb les tasques propies de la plaga a cobrir:

Més de 100 hores: 1 p.

Entre 50 i 99 hores: 0,75 p.
Entre 25149 hores: 0,50 p.
Entre 10 i 24 hores: 0,35 p.
Menys de 10 hores: 0,15 p.

La puntuacio total de la formacié no podra ser superior a 4 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari, els cursos
seran valorats com a menys de 10 hores.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut.

5.3 Entrevista.

En funcié a la puntuacié obtinguda a la valoracié del curriculums, les cinc persones que tinguin més valoracié seran
convocades a la realitzacio d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre questions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant, podent-se demanar comprovacions de caracter practic per
valorar l'adequacié al lloc de treball.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 4 punts.

Setena. Qualificacio, llistat d'aprovats i proposta de nomenament.

La persona aspirant que obtingui la major puntuacié final, un cop sumades les puntuacions de les fases d'apreciacié de
la capacitat valoracié de mérits i, en el seu cas, de I'entrevista, sera proposada pel Tribunal per al seu nomenament com
a funcionari interi.

Les persones que superin la fase d'oposicio, segons els criteris establerts en la base setena, formaran part d'una borsa
de treball, per tal de cobrir abséncies i/o substitucions.

La puntuacié obtinguda es fara publica a través de I'acta corresponent, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina
web municipal.

Vuitena. Presentacié de documentacio.
L'aspirant proposat ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament la segiient documentacio:

a) Originals o fotocopies compulsades de: DNI, titols exigits per accedir a la convocatoria i de la documentacié
acreditativa dels mérits que s'hagin allegat a la fase concurs.

b) Declaracié jurada de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.
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c) Declaracio d'incompatibilitats.
d) Certificat medic.
e) Targeta de afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi
els requisits exigits no podra ser nomenat sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva sol-licitud.

Novena. Periode de prova i nomenament.

1. S'efectuara un nomenament provisional, que tindra una durada de sis mesos i sera supervisat per secretaria-
intervencio, a I'aspirant proposat i que hagi presentat la documentacio.

2. Els funcionaris interins nomenats provisionalment gaudiran de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera
de la mateixa categoria i lloc de treball.

3. Acabat el periode esmentat, s'emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu, valorant si I'aspirant I'ha superat satisfactoriament. En aquest cas adquirira la condicié de personal funcionari
interi. En cas contrari, sera declarat no apte per resoluci6 motivada del President de la Corporacidé, amb tramit
d'audiéncia previa a l'interessat i al Tribunal, i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets al seu nomenament.

4. L'anunci del nomenament com a personal funcionari interi sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Desena. Incompatibilitats.

A la persona seleccionades en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats
al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del seu nomenament haura de realitzar una
declaracio de les activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

Onzena. Régim d'impugnacions i al-legacions.

1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacio o
publicacio de I'acte o resoluci6 davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o
notificat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

ANNEX I.
1. Municipi: El seu concepte. Organitzacié municipal.

2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio, notificacié i publicacid. Eficacia i validesa. Actes nuls
i anul-lables.

3. El procediment administratiu: principis generals i fases.

4. Taxes, contribucions especials i preus publics.
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5. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacié. Formacié i procediment d'aprovacié. Prorroga.

6. El pressupost municipal. Procediment d'execucié: autoritzacié, disposicio, obligacié i pagament. Documents
comptables.

7. Modificacions de crédit: Classes.

8. Liquidacio del pressupost i Compte General: Procediment de tramitacio.

9. Impostos locals: impostos obligatoris i potestatius.

10. Les subvencions i transferéncies dels governs central i autondmic a l'administracié local. Classes i efectes.
11. Ordenances fiscals de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

12. La Llei d'Estabilitat Pressupostaria i les obligacions de subministrament d'informacié recollides a I'Ordre HAP
2105/2012.

Fonollosa, 29 de gener de 2016
L'alcalde, Eloi Hernandez i Mosella
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