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Dijous, 11 de febrer de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Fonollosa

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local, adoptat en data 26 de gener de 2016, s'ha aprovat la convocatòria per a la  
selecció d'un Administratiu/va, grup de classificació C1, per cobrir interinament la vacant que es produirà amb motiu de 
la jubilació de la funcionària titular adscrita a l'àrea d'intervenció, i fins a la cobertura definitiva de la plaça.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptats a partir de l'endemà de la publicació de 
l'anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Es publiquen a continuació les Bases reguladores d'aquesta convocatòria.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU  PEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/NA, 
FINS A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAÇA D'ADMINISTRATIU/VA DE L'AJUNTAMENT DE FONOLLOSA, 
MITJANÇANT CONCURS.

Primera.- Objecte.

1. L'objecte d'aquestes bases és establir la regulació que regirà, juntament amb la convocatòria per a la selecció d'un/a 
Administratiu/va, grup de classificació C1, per cobrir interinament la vacant que es produirà amb motiu de la jubilació de 
la funcionària titular adscrita a l'àrea d'intervenció, i fins a la cobertura definitiva de la plaça.

2. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es crearà una borsa de treball per a la cobertura interina,  
per vacants, permisos, incapacitats temporals i qualsevol altra situació sobrevinguda d'aquest lloc de treball o de llocs 
de treball de similars característiques. Aquesta borsa tindrà una durada màxima de 2 anys.

3. Les funcions principals del lloc de treball d'Administratiu/va són:

•  Dur  a  terme  la  tramitació  dels  expedients  administratius  propis  de  l'àmbit  de  serveis  econòmics  (com  ara  la 
comprovació, elaboració de relació de factures per a la seva aprovació i comptabilització, comptabilització d'ingressos, 
liquidacions trimestrals d'IRPF i IVA, preparació variació de nòmines, etc.) d'acord amb les directrius i els procediments 
establerts per Intervenció.

• Preparar les relacions de pagaments comptables i control i programació dels períodes de pagament.

•  Realitzar la tramitació administrativa dels expedients relacionats amb el pressupost de la Corporació: modificacions 
pressupostàries, estudi del romanent de crèdit, regularitzacions comptables, actes d'arqueig, liquidació del pressupost i 
Compte General.

• Tramitar la informació per les obligacions i comunicacions derivades de la Llei d'Estabilitat Pressupostària.

•  Mantenir  els  contactes  necessaris  amb  altres  organismes,  administracions,  empreses,  etc.  per  tal  de  realitzar 
adequadament les tasques assignades.

• Controlar que la documentació generada, rebuda i emesa sigui la correcta així com mantenir actualitzat l'arxiu, arxivant 
i classificant documents i correspondència, i preparar les transferències per a l'arxiu definitiu segons els criteris fixats de 
gestió documental.

•  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva 
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

• Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes per la 
Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el  
deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació 
laboral/funcionarial amb la Corporació.
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• Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,  
especialment, la Llei orgànica de protecció de dades.

Segona. Requisits dels aspirants.

Per a ser admès i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatòria, els/les aspirants hauran de reunir, en la data de 
finalització del termini de presentació d'instàncies, els requisits següents:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
d'octubre pel qual s'aprova el del text refós de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que regula l'accés a 
l'ocupació pública de nacionals d'altres estats.

2. Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

3.  Estar  en  possessió  del  títol  de  Batxillerat,  Formació  Professional  de  segon  grau  o  equivalent.  Per  titulacions 
obtingudes a l'estranger s'haurà d'estar en possessió de la credencial que acrediti la seva homologació.

4. No patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de les funcions pròpies del lloc de  
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense necessitat d'acreditar les 
seves condicions psíquiques,  físiques o sensorials  abans del  seu començament.  Aquesta circumstància es donarà 
sense perjudici que un cop superat el procés selectiu, en presentar la documentació per formalitzar el nomenament, 
hagi d'acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei 
públic corresponent.

5. No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir 
funcions  similars  a les que desenvolupaven en  el  cas  del  personal  laboral,  en  el  qual  hagués  estat  separat/da  o 
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat  
sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la ocupació 
pública.

6. Coneixements de la llengua catalana:  Estar en possessió del certificat de català de nivell de suficiència, nivell C1 
(abans C), expedit per la Secretaria de Política Lingüística,  d'acord amb el  decret  152/2001 de 29 de maig,  sobre 
avaluació i certificació de català i resta de normativa en la matèria, i l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 
5511,  del  23),  per  la  qual  es  refonen  i  s'actualitzen  els  títols,  diplomes  i  certificats  equivalents  als  certificats  de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística Modificada per l'Ordre VCP/233/2010,  de 12 d'abril  
(DOGC 5610, del 19). Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal de 
realitzar una prova específica de català adequada a aquest nivell.

Per  realitzar  aquesta  prova,  el  tribunal  comptarà  amb  l'assessorament  de  tècnics  especialitzats  en  normalització 
lingüística.

Sent aquest un requisit per tal de poder ser admesos al concurs-oposició, aquesta prova serà la primera en realitzar-se, 
i només podran accedir al concurs-oposició aquells aspirants que obtinguin un resultat d'apte.

Segons allò previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els  
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, estan 
exemptes de l'acreditació de coneixements del català, els aspirants que hagin participat i superat la prova en processos 
anteriors de selecció de personal per accedir a l'Ajuntament de Fonollosa en què hi hagués establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior.

Tercera. Presentació de sol·licituds.

1. Els aspirants que desitgin prendre part en la convocatòria han de presentar en el Registre General de l'Ajuntament 
una sol·licitud en el model normalitzat, que es facilitarà a les dependències municipals i que es podrà descarregar de la 
pàgina web de l'Ajuntament, adreçada al President de la Corporació, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de la 
Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu comú.
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2. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptats a partir de l'endemà de la publicació  
de l'anunci de la convocatòria al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d'edictes i a la pàgina web de 
l'Ajuntament de Fonollosa.

3.  En la  sol·licitud,  els/les aspirants  hauran  de  manifestar  que compleixen  totes  les  condicions  exigides,  referides 
sempre a la data d'expiració del termini assenyalat per a la presentació de les instàncies.

4. Les sol·licituds han d'anar acompanyades de la següent documentació:

• Currículum vitae de l'aspirant.

• Fotocòpia del DNI.

• Fotocòpia del títol acadèmic exigit per a prendre part a la convocatòria.

•  Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits al·legats. L'acreditació de l'experiència laboral s'haurà d'efectuar 
mitjançant la presentació dels contractes laborals o certificats d'empresa juntament amb el certificat de vida laboral de la 
Seguretat Social, essent necessaris ambdós documents. En el cas que l'experiència hagi estat assolida en l'àmbit de les 
administracions públiques, l'acreditació podrà ser substituïda per certificació de serveis previs.

No serà admissible la presentació de certificacions o documentació justificativa dels mèrits un cop tancat el termini de 
presentació de sol·licituds.

Quarta. Admissió d'aspirants.

1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la Corporació dictarà resolució en el termini 
màxim  d'un  mes  declarant  aprovada  la  llista  provisional  d'admesos  i  exclosos.  Aquesta  resolució  assenyalarà  la 
composició del tribunal qualificador, així com la data, l'hora i el lloc d'inici de les proves.

2. Aquesta resolució es publicarà a la pàgina web de la corporació i al tauler d'edictes. Es concedirà un període de deu 
dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim 
d'un mes, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades.

3. En cas de no presentar-se al·legacions la llista provisional esdevindrà definitiva sense necessitat de nova resolució.

Cinquena. Tribunal qualificador.

1. Estarà format per les següents persones, o els/les seus/ves suplents:

• President: El Secretari de la Corporació.
• Vocal: Un tècnic designat per l'Alcaldia especialitzat en la matèria.
• Vocal: a proposta de l'EAPC.
• Secretaria/ària: serà exercida per funcionaria de l'ajuntament amb veu però sense vot.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors especialistes per a les proves dels exercicis 
que estimi pertinents, limitant-se la seva actuació a prestar col·laboració en les respectives especialitats tècniques.

2. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistència del president, el secretari i almenys la meitat dels seus  
membres, ja siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, 
en cas d'empat, el vot del que actuï com a president.

3. L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

4. L'òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i l'objectivitat de la decisió 
selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l'aplicació d'aquestes bases i prendrà els acords necessaris pel 
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot 
allò no previst a les bases.

5. Per a la concurrència a les sessions de selecció que comporta la convocatòria, els membres del tribunal tindran dret a 
la percepció de l'assistència segons normativa vigent.
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Sisena. Desenvolupament del procés selectiu.

1. El procediment s'iniciarà amb la convocatòria, que es competència del President de la Corporació, i serà publicada 
juntament amb les bases de forma íntegra al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d'edictes i a la pàgina 
web de l'Ajuntament.

2.  Els/les aspirants  seran convocats per cada exercici  en crida única,  llevat de casos de força major  degudament 
justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no compareguin seran exclosos de la selecció.

3. A efectes d'identificació, els/les aspirants hauran de concórrer en cada exercici amb el DNI.

4. L'òrgan de selecció farà pública la llista d'aprovats de cada exercici per ordre de puntuació en el tauler d'edictes de  
l'Ajuntament i a la pàgina web municipal.

5. El procés de selecció per concurs consta de dues fases diferenciades:

5.1 Fase primera o d'apreciació de la capacitat, la qual consta de dos exercicis o proves obligatòries i eliminatòries.

5.1.1 Primera prova. (De caràcter obligatori i eliminatori).

Consistirà  a contestar per escrit,  durant  un període màxim de 30 minuts,  un test  de 30 preguntes,  amb respostes 
alternatives, relacionat amb el contingut del temari inclòs a les bases de la convocatòria.

Aquest  exercici  es puntuarà de 0 a 10 punts,  quedant  eliminats automàticament  els  aspirants  que no obtinguin la 
qualificació mínima de 5 punts. Les respostes incorrectes es penalitzaran, restant- se 1/3 de resposta correcta per cada 
resposta incorrecta.

5.1.2. Segona prova. (De caràcter obligatori i eliminatori).

Consistirà en desenvolupar per escrit, en un temps màxim d'1 hora, un tema teòric/pràctic, a triar per l'aspirant, dels dos 
proposats pel tribunal, relacionats amb les funcions del lloc de treball i amb el temari de la convocatòria. Es valorarà la 
correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de l'aspirant.

Un cop finalitzada la prova, el tribunal podrà determinar l'exposició o defensa d'aquest supòsit per part de tots els/les 
aspirants.

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 10 punts, quedant eliminats automàticament els/les aspirants que no obtinguin la 
qualificació mínima de 5 punts.

La puntuació en cadascuna de les proves serà la mitjana aritmètica de les qualificacions atorgades per cadascun dels 
membres assistents del tribunal.

El resultat final de la fase d'apreciació de la capacitat serà la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les  
proves puntuables realitzades.

5.2 Fase de valoració de mèrits.

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'apreciació d ela capacitat. No té caràcter eliminatori i 
consistirà en valorar determinades condicions de formació, mèrits o nivells d'experiència, adients a les característiques 
de  la  plaça  a  cobrir,  sempre  que  siguin  acreditats  documentalment  pels  aspirants  d'acord  amb  les  bases  de  la 
convocatòria.

Amb una puntuació màxima de 12 punts, es regirà pel següent barem:

5.2.1 Experiència professional.

a) Per serveis prestats a l'Administració pública desenvolupant tasques relacionades amb les matèries pròpies de la 
plaça a cobrir: 0,15 punts per mes complert, fins a un màxim de 6 punts.

b) Per serveis prestats a l'empresa privada que tinguin relació a les tasques pròpies de la plaça a cobrir: 0, 05 punts per  
mes complert, fins a un màxim de 6 punts.

L'experiència per serveis s'acreditarà mitjançant informe de vida laboral acompanyada de còpia del contracte de treball 
o de certificat de serveis prestats.
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La puntuació total no podrà ser superior a 6 punts.

5.2.2 Titulacions.

Per disposar d'una altra titulació acadèmica, relacionada amb el lloc de treball, a part de la que es demana com a 
requisit d'accés, es puntuarà fins a un màxim de 2 punts.

- Cicle formatiu de grau superior: 1 punt.
- Diplomatura: 1,50 punts.
- Llicenciatura/Grau: 2 punts.

En cas d'estar en possessió de més d'una titulació només es tindrà en compte, a l'hora de puntuar, la titulació superior.

5.2.3. Formació.

Per cursos de formació relacionats amb les tasques pròpies de la plaça a cobrir:

Més de 100 hores: 1 p.
Entre 50 i 99 hores: 0,75 p.
Entre 25 i 49 hores: 0,50 p.
Entre 10 i 24 hores: 0,35 p.
Menys de 10 hores: 0,15 p.

La puntuació total de la formació no podrà ser superior a 4 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari, els cursos 
seran valorats com a menys de 10 hores.

El Tribunal valorarà quines formacions tenen relació amb les places convocades. No es valoraran doblement cursos 
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut.

5.3 Entrevista.

En funció a la puntuació obtinguda a la valoració del currículums, les cinc persones que tinguin més valoració seran 
convocades a la realització d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb l'òrgan seleccionador sobre qüestions vinculades a les funcions 
a desenvolupar i a l'experiència professional de l'aspirant, podent-se demanar comprovacions de caràcter pràctic per 
valorar l'adequació al lloc de treball.

La puntuació màxima a atorgar en aquesta fase serà de 4 punts.

Setena. Qualificació, llistat d'aprovats i proposta de nomenament.

La persona aspirant que obtingui la major puntuació final, un cop sumades les puntuacions de les fases d'apreciació de 
la capacitat valoració de mèrits i, en el seu cas, de l'entrevista, serà proposada pel Tribunal per al seu nomenament com 
a funcionari interí.

Les persones que superin la fase d'oposició, segons els criteris establerts en la base setena, formaran part d'una borsa 
de treball, per tal de cobrir absències i/o substitucions.

La puntuació obtinguda es farà pública a través de l'acta corresponent, al tauler d'edictes de l'Ajuntament i a la pàgina 
web municipal.

Vuitena. Presentació de documentació.

L'aspirant proposat ha de presentar al Registre General de l'Ajuntament la següent documentació:

a)  Originals  o  fotocòpies  compulsades  de:  DNI,  títols  exigits  per  accedir  a  la  convocatòria  i  de  la  documentació  
acreditativa dels mèrits que s'hagin al·legat a la fase concurs.

b) Declaració jurada de no haver estat inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant 
expedient disciplinari del servei de cap Administració Pública. C
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c) Declaració d'incompatibilitats.

d) Certificat mèdic.

e) Targeta de afiliació a la Seguretat Social, si en disposa.

L'aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de força major, no hagi presentat la documentació o no compleixi 
els requisits exigits no podrà ser nomenat sense perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer en el cas de  
falsedat en la seva sol·licitud.

Novena. Període de prova i nomenament.

1.  S'efectuarà  un  nomenament  provisional,  que  tindrà  una durada  de  sis  mesos  i  serà  supervisat  per  secretaria-
intervenció, a l'aspirant proposat i que hagi presentat la documentació.

2. Els funcionaris interins nomenats provisionalment gaudiran de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera 
de la mateixa categoria i lloc de treball.

3. Acabat el període esmentat, s'emetrà un informe sobre la integració i eficiència en el lloc de treball objecte del procés 
selectiu, valorant si l'aspirant l'ha superat satisfactòriament. En aquest cas adquirirà la condició de personal funcionari 
interí.  En  cas  contrari,  serà  declarat  no  apte  per  resolució  motivada  del  President  de  la  Corporació,  amb  tràmit 
d'audiència prèvia a l'interessat i al Tribunal, i perdrà, en conseqüència, tots els drets al seu nomenament.

4. L'anunci del nomenament com a personal funcionari interí serà publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Desena. Incompatibilitats.

A la persona seleccionades en aquesta convocatòria, li serà d'aplicació la normativa vigent en matèria d'incompatibilitats 
al  sector  públic,  en  compliment  de  la  qual  l'aspirant,  en  el  moment  del  seu  nomenament  haurà  de  realitzar  una 
declaració de les activitats que porta a terme i, si escau, sol·licitar la compatibilitat.

Onzena. Règim d'impugnacions i al·legacions.

1. Les convocatòries, les seves bases i  aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden ser impugnats 
pels/per  les  interessats/des,  mitjançant  la  interposició  de  recurs  contenciós  administratiu  davant  de  la  jurisdicció 
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació o publicació, sens 
perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificació o 
publicació de l'acte o resolució davant la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat.

2. Els actes qualificats dels tribunals de selecció (resultat de les proves d'oposició, valoració en la fase de concurs i 
proposta  definitiva  d'aspirants  que  han  superat  el  procés  selectiu)  podran  ser  recorreguts  en  alçada  davant  la 
presidència de la corporació o de l'autoritat  en qui  hagi  delegat en el  termini  d'un mes des que s'hagin publicat o 
notificat.

3.  Els  actes  de  tràmit  del  tribunal  no  podran  ser  objecte  de  recurs,  sense  perjudici  que  es  puguin  interposar 
reclamacions  quan  es  tracti  d'esmenar  possibles  errors  materials  en  la  confecció  de  la  llista  d'aprovats,  errors 
mecanografiats en la transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple 
vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels òrgans de selecció.

4. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del 
procés de selecció.

ANNEX I.

1. Municipi: El seu concepte. Organització municipal.

2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació, notificació i publicació. Eficàcia i validesa. Actes nuls 
i anul·lables.

3. El procediment administratiu: principis generals i fases.

4. Taxes, contribucions especials i preus públics.
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Dijous, 11 de febrer de 2016

5. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulació. Formació i procediment d'aprovació. Pròrroga.

6.  El  pressupost  municipal.  Procediment  d'execució:  autorització,  disposició,  obligació  i  pagament.  Documents 
comptables.

7. Modificacions de crèdit: Classes.

8. Liquidació del pressupost i Compte General: Procediment de tramitació.

9. Impostos locals: impostos obligatoris i potestatius.

10. Les subvencions i transferències dels governs central i autonòmic a l'administració local. Classes i efectes.

11. Ordenances fiscals de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboració i aprovació.

12.  La  Llei  d'Estabilitat  Pressupostària  i  les  obligacions  de  subministrament  d'informació  recollides  a  l'Ordre  HAP 
2105/2012.

Fonollosa, 29 de gener de 2016
L'alcalde, Eloi Hernàndez i Mosella
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