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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 1 de febrer de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Valles Oriental

ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicacié de les bases i la convocatoria per a la seleccio i
provisié de dos llocs de treball temporal

El 20 de gener de 2016, el Ple del Consell Comarcal ha aprovat el dictamen d'aprovacié de la convocatoria i les bases
que regeixen la convocatoria de les proves selectives per a la seleccio i provisié de personal, pel qual es disposa:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA LA SELECCIO | PROVISIO D'UNES PLACES TEMPORALS.
1. Objecte de la convocatoria
a) Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié i provisié de dues places temporal segiient:

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'lGUALTAT

- Una plaga de treballador/a social (Programa individual atencié social), del grup de classificacié A2, subescala técnica
de gesti6 diplomat/da en treball social, escala d'administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal per una substitucié per incapacitat temporal prévia a la maternitat, la baixa per maternitat i la
compactacio de la lactancia, si s'escau.

El sistema de seleccid i provisio d'aquestes places sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relaci6 amb les funcions propies dels Serveis basics d'atencid
social segons l'article 17 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i s'adscriura a un dels equips basics de
serveis socials de I'Area de Politiques Socials i d'lgualtat.

- Una plaga de treballador/a social, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestié diplomat/da en treball
social, escala d'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

La resolucié d'aquesta plagca esta condicionada a la formalitzacid del conveni en I'ambit dels serveis d'atencio
domiciliaria i en les prestacions tecnoldgiques corresponents a les ajudes per a l'adaptacié d'habitatges per a persones
amb discapacitat i a les ajudes per a lI'autonomia personal i la comunicacié en el municipi de Canovelles.

El sistema de selecci6 i provisié d'aquesta plaga sera per concurs oposicid i torn lliure. Les tasques d'aquest lloc de
treball seran les relacionades amb el desenvolupament de les funcions seglents:

- a) Valoracio, diagnostic, intervencio i seguiment dels serveis d'atencié domiciliaria corresponents al servei d'ajuda a
domicili i al servei de les tecnologies de suport i cura.

- b) Valoracié, diagnostic i seguiment de les prestacions corresponents a les ajudes per a I'adaptacié d'habitatges per a
persones amb discapacitat i a les ajudes per a I'autonomia personal i la comunicacio.

- ¢) Les propies des Serveis basics d'atencié social segons l'article 17 de la llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis
socials.

b) Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, per la que s'aprova I'Estatut
basic de I'empleat public, pel Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en
materia de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel RD 896/1991, pel qual s'estableixen
les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracioé
local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d'agost, i la Llei 23/1988,
modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcio publica, de 28 de juliol.

c) L'adjudicacié de la plaga als aspirants que superin el procés s'ha de fer d'acord amb la puntuacié total obtinguda al
llarg de tot el procés, sempre que vagin superant les proves successivament.
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2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les condicions segients:

a) Tenir la ciutadania espanyola, tenir la ciutadania de qualsevol membre de la Unié Europea o tenir la ciutadania de
qualsevol pais que hagi ratificat un conveni relatiu a I'entrada, la circulacio, la residéncia i I'establiment dels seus
nacionals.

b) Tenir complerts setze anys.

c) Per les dues places, posseir la titulacié de diplomatura o grau en treball social, els mérits i capacitats i estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué s'acabi el termini de presentacio de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat
per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

Tots els requisits exigits s'han de tenir en el dia que acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds, i s'han de mantenir en
el moment de |'atorgament del contracte o el nomenament.

3. Presentacié de les sol'licituds

Les sol-licituds per prendre part a la convocatoria, en les quals es fa constar que es reuneixen les condicions exigides
en aquestes bases per a la plaga a la qual s'opti, s'han d'adregar al Consell Comarcal i presentar en el seu Registre
General, carrer Miquel Ricoma nuimero 46 de Granollers, en el termini de vint dies naturals, a comptar a partir de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

A la sol'licitud s'han d'adjuntar els documents seguents:

a) Fotocopia del document d'identitat.
b) Curriculum vitae.
c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i valorables a la fase de concurs i dels requisits
minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

e) Resguard acreditatiu de l'ingrés de la taxa dels drets d'examen.

Quan la sol-licitud s'envii per correu, I'aspirant ha de justificar la data d'imposicié de la tramesa a l'oficina de Correus i
anunciar-la al tribunal mitjangant un fax en el mateix dia.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d'abonar en concepte de drets d'examen per prendre part en les proves
selectives, l'import seglient:

Grup A2: 31,65 EUR.
Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en situacié legal d'atur sense
prestacié sempre que ho acreditin documentalment, mitjangant la presentacié d'un certificat emes per I'OTG en el
periode de, com a maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacio. L'exempci6 és el 50% de la quota
tributaria.

El pagament d'aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia bancaria al compte 2013-0046-
82-0200998227, de la Caixa Catalunya, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, s'ha de presentar amb la
sol-licitud la copia del resguard acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant,
la data i el numero del gir.
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4. Llista d'aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta un decret, en el termini d'un
mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que s'ha de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a l'efecte d'efectuar
reclamacions, en els termes que preveu l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener —en
endavant, LPAC-.

Aixi mateix, a I'esmentat decret s'anuncia el lloc, la data i I'nora d'inici de les proves; I'ordre d'actuacio dels aspirants i la
composicio del tribunal qualificador.

La relaci6 d'admesos ha de contenir el nom, els cognoms i el document d'identitat dels aspirants, ordenats
alfabeticament segons els cognoms.

La relacié d'exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s'ordena, en primer lloc, per les causes d'exclusid, d'acord
amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels
aspirants, amb expressié del document d'identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta constituit per:

a) President
- El cap de I'Area de Persones i Valors.
b) Vocals (amb veu i vot)

- El cap de I'Area de la plaga la qual s'esta seleccionant o persona amb la titulacié corresponent.
- Un empleat public amb la titulacié.

Per corregir la prova de catala, si s'escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacié Linglistica.

Per corregir la prova d'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia del Servei de Tecnologies de la
Informacio i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els titulars, s6n designats
per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar a les regles establertes en l'article 60 de I'Estatut basic de
I'empleat public aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, i es fa publica mitjan¢ant anunci al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'han d'adoptar per majoria simple; en cas d'empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d'especialistes, per a totes o algunes de les proves, els quals s'han de limitar
a l'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d'adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucié gaudeixin de condicions
similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants. El tribunal pot demanar préviament l'informe de
I'administracié laboral sanitaria o dels 6rgans competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin
al-legat aquesta condicio.

La no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina automaticament la
pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en consequéncia, del procés selectiu.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LPAC.
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6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccié s'inicia amb la convocatoria, que correspon al president del Consell Comarcal, s'ha de
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici
amb el document d'identitat.

- Una plaga de treballador/a social (Programa individual atencié social), del grup de classificacié A2, subescala tecnica
de gestio diplomat/da en treball social.

Fase oposicio

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el seglent:
1. Coneixements sobre la comarca i la seva administracio.

2. Procediment administratiu comu.

3. Marc legal i funcional dels serveis basics d'atencioé social:

- Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.

- Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

- Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

- La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependencia (LAPAD).

El temps per fer aquesta prova és d'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 1 s'han d'obtenir 5 punts,
com a minim.

Prova 2. Consisteix en desenvolupar un cas practic sobre el marc legal i funcional de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de
serveis socials, la cartera de serveis socials i la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia. El temps per fer aquesta prova és d'una hora i trenta minuts. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes segiients:

- Nivell de formacio.

- Experiéncia professional.
- Capacitat d'integracio.

- Aptitud laboral.

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la puntuacié se suma a
la fase d'oposicid en el cas d'aquells candidats que hagin superat les proves, d'acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a
les corresponents a la plaga que s'opta, a rad d'1 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 8
punts.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio
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no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc
a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1 punts: de 15 a 30 hores.

- 0,2 punts: de 31 a 50 hores.

- 0,3 punts: de 51 a 100 hores.
- 0,4 punts: de 101 a 150 hores.
- 0,5 punts: de 151 a 300 hores.
- 1 punts: de més de 300 hores.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En el supodsit que no s'especifiqui la duracié en hores o
crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb
un total de 10 punts.

Després de cada prova es penja al tauler d'anuncis del Consell Comarcal la llista d'aspirants per ordre de puntuacié del
conjunt de cada prova, i poden seguir amb les proves posteriors només els aprovats.

- Una placa de treballador/a social, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestié diplomat/da en treball
social, escala d'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

Fase oposicid

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el segiient:
1. Coneixements sobre la comarca i la seva administracio.

2. Procediment administratiu comu.

3. Marc legal i funcional dels serveis basics d'atencioé social:

- Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.

- Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

- Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

- La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependencia (LAPAD).

El temps per fer aquesta prova és d'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar la prova 1 s'han d'obtenir 5 punts,
com a minim.

Prova 2. Consisteix en desenvolupar un cas practic sobre el marc legal i funcional de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de
serveis socials, la cartera de serveis socials i la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia. El temps per fer aquesta prova és d'una hora i trenta minuts. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes seglients:

- Nivell de formacio.

- Experiéncia professional.
- Capacitat d'integracio.

- Aptitud laboral.

CVE-NUm. de registre: 022016000936



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 1 de febrer de 2016

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la puntuacié se suma a
la fase d'oposicid en el cas d'aquells candidats que hagin superat les proves, d'acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a
les corresponents a la plaga que s'opta, a ra6 d'1 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 8
punts.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies. | a més:

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio
no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc
a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1 punts: de 15 a 30 hores.

- 0,2 punts: de 31 a 50 hores.

- 0,3 punts: de 51 a 100 hores.
- 0,4 punts: de 101 a 150 hores.
- 0,5 punts: de 151 a 300 hores.
- 1 punts: de més de 300 hores.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el supodsit que no s'especifiqui la duracié en hores o
credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracioé o no del meérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb
un total de 10 punts.

Després de cada prova es penja al tauler d'anuncis del Consell Comarcal la llista d'aspirants per ordre de puntuacio del
conjunt de cada prova, i poden seguir amb les proves posteriors només els aprovats.

7. Qualificacié final

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més l'obtinguda a la fase
d'oposicio.

8. Relacio d'aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d'efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d'anuncis del Consell Comarcal la llista
dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la trametra a la Presidéncia del
Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d'aspirants no superior al de les places objecte de
la convocatoria.

9. Presentacioé de documents
Els aspirants proposats han de presentar a la Secretaria del Consell Comarcal, dins del termini de vint dies naturals,

comptadors a partir de la publicacié de la relacié d'aprovats, els documents originals acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la convocatoria.
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Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar les condicions i els requisits ja
demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i han de presentar un certificat per acreditar la seva condicio o altres
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la funcionari/aria la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

11. Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacié obtingut a les proves selectives,
sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

13. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se'n derivin, aixi com l'actuacio del tribunal, poden
ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPAC.

14. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d'acord amb el que preveu la Llei 7/2007, de 12 d'abril, per la que
s'aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text reféds de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, en matéria de funcidé publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel RD
896/1991, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccio
dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
de 2 d'agost, i la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al taulell d'anuncis de la Corporacio.

Granollers, 20 de gener de 2016
El president, David Ricart i Mird
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