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Dilluns, 4 de gener de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Dosrius

ANUNCI de I'Ajuntament de la Dosrius, sobre convocatoria per cobrir una plaga d'agent de la policia local i creaci6 de la
borsa de treball

Per Resolucié de I'Alcaldia 798/2015, de data 17 de desembre s'han aprovat les bases i la convocatoria per a cobrir una
placa d'agent de la Policia Local i la creacié d'una borsa de treball.

Denominacié de la plaga: Agent de la Policia Local.
Régim juridic: Funcionari.

Grup de classificacio: Grup C, subgrup C2.
Nombre de places convocades: 1.

Sistema selectiu: Concurs oposicio lliure.

El termini per presentar sol-licituds finalitza als 20 dies habils comptats a partir de I'endema de I'Ultima publicacié del
corresponent anunci en Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

BASES DE SELECCIO D'UNA (1) PLACA D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI, MODALITAT D'ACCES LLIURE | SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICO

Per Resolucié d'Alcaldia 798/2015 s'aproven les bases i la convocatoria per obrir una placa d'Agent de la Policia Local
vacant en la plantilla, mitjangant el sistema de concurs oposicio, d'acord amb l'informe emés pel subdirector general del
Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques, de data 27 de juliol de 2015.

Bases reguladores que regiran la convocatoria:
Primera.- Objecte de les bases.

L'objecte de la present convocatoria és la provisio, pel sistema de concurs oposicid lliure d'una placa d'Agent de la
Policia Local, Escala d'Administracié Especial, sotsescala de serveis especials, classe policia local de la plantilla de
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Dosrius. El grup de classificacié és C2, pero les retribucions soén les
corresponents al grup de classificacio C1.

- Retribucions brutes:

Sou base: 720.02 EUR/mensuals

Complement especific: 502.17 EUR/mensuals
Complement de Desti (Nivell 9) 203.97 EUR/mes
Complement prolongacié jornada 236.33 EUR/mes

- Dedicacio: Jornada laboral de 37.5 hores setmanals en comput anual.

- Horari: d'acord amb el quadrant de servei establert.

Aquest procés es regira per aquestes bases i supletdriament per les Bases Generals reguladores de les convocatories
dels procediments de seleccié dels recursos humans de I'Ajuntament de Dosrius, publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona num. 154, de 27/06/2008.

L'Ajuntament es reserva el dret de proveir, de manera interina, amb els i les candidates que hagin aprovat i no hagin
obtingut placa, les vacants que es produeixin abans de la proposta de nomenament provisional i les que es puguin
esdevenir en la plantilla d'agents de la Policia Local.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que participin en el procés selectiu.

Les funcions a desenvolupar sén les que puguin ser encomanades a la categoria d'agent de policia local d'acord amb la
normativa de la funcié publica per a les policies locals, i amb la relacié de llocs de treball:
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- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, instal-lacions i dependéncies d'aquestes
corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacio6.
- Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Instruir atestats per accidents de circulacio dins el nucli urba, informant les forces o cossos de seguretat competents de
les actuacions realitzades.

- Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans, resolucions i altres disposicions i
actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial.

- Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictius, informant les forces
0 cossos de seguretat competents de les actuacions realitzades.

- Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de l'estat i de la comunitat autbonoma en la proteccié de
manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes.

- Cooperar en la resolucid de conflictes privats, quan sigui requerit.

- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de prevencié
de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial, qualsevol de les previstes per la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Segona.- Requisits dels aspirants.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han d'acreditar el compliment dels requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol | de graduat en ESO (LOE i LOGSE), graduat escolar EGB (LGE), batxiller elemental,
formacié professional de primer grau (LGE), técnic/a de formacié professional (LOE i LOGSE) o altres titols
professionalment equivalents al primer dels esmentats, d'acord amb el que preveu I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny. En el cas de presentar una titulacio equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per
I'drgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

c) Haver complert 18 anys i no superar els 65 anys d'edat.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio del Nivell B2 (antic B) de catala o certificat d'equivaléncia d'acord a l'ordre PRE/228/2004, de 21
de juny (DOGC 4168, del 6). Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacié.
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h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B.

i) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es
mantingui la relacié laboral amb la policia local de Dosrius.

j) Declaracié jurada o promesa de portar armes, que es prendra mitjangant declaracioé jurada (Annex 4).

k) Haver satisfet la taxa d'inscripcio per la categoria corresponent que s'estableix acord amb els imports i les excepcions
que es detallen a la base 3.6.

Tots els requisits s'ha de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds, llevat dels requisits que s'especifiquen a
I'apartat i), en tots els casos, aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de
carrera de les persones aspirants.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds, admissio i convocatoria.
3.1 Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament o bé en
els llocs indicats a l'art. 38 de la Llei 30/1992 de Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comu, mitjangant model normalitzat que estara a disposicié dels interessats en el Registre General de
I'Ajuntament de Dosrius i en la pagina web municipal (www.dosrius.cat), en les quals els aspirants hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona i s'adregaran a I'll-im. Sr. Alcalde
President de la Corporacio.

El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies habils des de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Quan les sol'licituds no es presentin al Registre General de I'Ajuntament i es realitzi la presentacié a qualsevol dels
altres llocs indicats a I'article 38 de la Llei 30/1992 de Regim Juridic de les Administracions Publiques el sol-licitant haura
de justificar, amb el resguard corresponent, la data de lliurament i comunicar a I'Ajuntament de Dosrius la presentacié de
la sollicitud mitjangant fax o correu electronic (dosrius@diba.cat) dins I'norari de funcionament del Registre General (de
9 a 14.30 hores) i en tot cas abans no finalitzi el termini de presentacio d'instancies.

Sense la concurréncia d'ambdds requisits, la documentacié no sera admesa si la sol-licitud es rep en aquest Ajuntament
després del termini assenyalat en I'anunci.

Tanmateix, transcorreguts cinc dies un cop finalitzat el termini de presentacid assenyalat a I'anunci sense que s'hagi
rebut la documentacid, aquesta no sera admesa en cap cas.

Les sollicituds han d'anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae de Il'aspirant, que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel
tribunal qualificador. Els mérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts
en compte pel Tribunal. Els cursos de formacioé dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb
la puntuacié minima.

2. Fotocopia del DNI o passaport.

3. Fotocopia del titol academic exigit a les bases, certificat d'equivaléncia i/lo homologacid. Veure base 2.b).
4. Fotocopia del permis de conduir de la classes B.

5. Compromis/declaracions signades (Annex 4).

6. Acreditacio del pagament de les taxes per participar en procediments selectius:

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 7.70 EUR, i han de ser satisfets préviament pels aspirants segons el
seglent detall:

Numero de compte:
Bankia
20386861586400001188.
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Cal indicar: "Oposicid plaga d'agent de la Policia Local/Nom i NIF de l'aspirant".

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud de
participacio.

7. Fotocopies i documents acreditatius dels meérits a tenir en compte en la fase de concurs.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en qualsevol
de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida per traduccié jurada. Els
documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusio
del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

A més els/les aspirants hauran de presentar abans de l'inici de la prova fisica:

8. Certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a
terme, i es determini I'edat, el pes en kilograms i I'algada en metres de cada aspirant.

La no presentacié de I'esmentat certificat immediatament abans de l'inici de la prova selectiva comportara I'exclusié
automatica de l'aspirant del procés selectiu. El tribunal, en cas que ho consideri pertinent, podra realitzar, en qualsevol
moment del procés selectiu, les mediacions de pes i d'algada.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat a efectes de comput de mérits, caldra obligatdriament aportar certificat
de serveis prestats a I'administracié o administracions publiques corresponents.

3.2 Admissio de sol-licituds.

Un cop acabat el termini de presentacio d'instancies, I'alcalde, en el termini maxim de 5 dies, dictara resolucié declarant
aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a
la pagina web municipal, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes certificades i del
termini de subsanacié d'errades que determinin I'exclusié dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié s'indicara la
composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de la prova practica.

Els aspirants exclosos o0 no inclosos en la llista disposaran de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions. Les
al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 15 dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolucid, hauran
d'entendre's desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar
a publicar-la.

La data a tenir en compte per acreditar el compliment dels requisits exigits és la de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies.

3.3 Convocatoria.

La convocatoria de cada fase del procés selectiu s'efectuara mitjangant anunci publicat al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a el web municipal.

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

- Prenen el compromis de portar armes de foc
- Accepten mantenir vigents el carnet de conduir classe B.

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa per tal que des de l'ajuntament de Dosrius es demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de Penats i Rebels.

Quart.- Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador del concurs oposicié ha d'estar constituit de la manera seguent:

- President: El Cap de la Policia Local de Dosrius.
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- Vocals:

* Dues persones funcionaries de carrera de I'Ajuntament de Dosrius.

* Dues persones amb qualificacié técnica en la matéria.

* Dues persones en representacio del Departament d'Interior, una d'elles designada per
* I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra designada per la Direccio

» General d'Administracio i Seguretat.

* Secretari/a: Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita al departament de secretaria-
intervencio de I'Ajuntament de Dosrius, que actuara amb veu pero sense vot.

La composicio del Tribunal sera publicada en el mateix moment que la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
als efectes de la seva possible recusacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

Abstencio i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a alld establert a I'article 28
i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Régim juridic i del procediment administratiu comu.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisido de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Cinquena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccié sera per concurs oposicio lliure i es regira per la base 6a de les bases generals. Els exercicis i
procés que es duran a terme seran:

1.- Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 50 preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal i en la proporcié seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el titol academic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural.

Cada resposta correcta es valorara amb 0.20 punts. Les respostes incorrectes, amb 0 punts.
Es valorara de 0 a 10. Per superar-lo caldra una puntuacié minima de 5 punts.
2.- Coneixements sobre els temaris generals i/o especifics.

Consistira a contestar per escrit un qlestionari tipus test, amb questions relacionades amb el temari general i especific
previst en els annexes i determinades pel Tribunal immediatament abans de comencgar I'exercici.

Cada resposta correcta es valorara amb 0.20 punts. Les respostes incorrectes, amb 0 punts.
Qualificacié: es puntuara de 0 a 10 punts. S'eliminara del procés qui no obtingui una puntuacié minima de 5 punts.
3.- Coneixement de la llengua catalana.

En el cas que s'hagi de realitzar aquesta prova, es demanara la seva confeccié i es sollicitara al Centre de
Normalitzacié Linglistica de la Comarca del Maresme el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, amb veu
i sense vot, en la seva realitzaci6 i correccio.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
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4.- Aptitud fisica.
Constara de les seglients proves i seran valorades com a APTE O NO APTE, segons el barem que s'indica a I'annex 1.

a) Forca: Llancament de pilota medicinal. Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3
quilograms) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llenga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons
ni les puntes dels peus.

Es faran dos intents i puntuara aquell que hagi obtingut la distancia més llarga en metres.
b) Velocitat: Cdrrer al maxim de les possibilitats una distancia de 50 metres.

c) Abdominals en 1 minut: L'aspirant se situara estirat cara amunt al terra, amb les cames flexionades i subjectades per
un assistent, i amb els dits de les mans creuats al clatell haura d'elevar el tronc, que contactara amb la superficie de la
base, fins a tocar amb els colzes els genolls, per tornar a la posicié inicial, es a dir, tornara a tocar la base amb
I'esquena.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidades aquelles abdominals en les que l'aspirant no toqui amb
I'esquena el terra o amb els colzes els genolls.

d) Poténcia de cames: salt de longitud sense carrera. Dempeus darrera d'una linia marcada al terra, sense trepitjar-la.
d'aconseguir la major distancia possible en metres respecte la linia marcada al terra. En caure, haura de mantenir els
peus en el lloc on es realitzi el primer contacte, admetent només una ma de suport a la part frontal del cos, i en cap cas,
no s'admetra fer Us de cap ma de suport a la part anterior del cos. Es mesurara la distancia entre la linia i la posterior del
talé del peu que estigui més a prop de la linia de sortida.

Es faran dos intents i puntuara aquell que hagi obtingut la distancia més llarga.

e) Resisténcia: L'aspirant s'ha de situar darrere d'una linia per comencgar una cursa fins a arribar a trepitjar la linia
situada a la banda contraria (a 20 metres) i esperar a sentir un senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situacié es
repeteix durant tot I'exercici.

La prova acaba quan l'aspirant no sigui capag¢ d'arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. S'ha de retirar
pel seu carrer en direccio a la linia des d'on ha iniciat I'exercici i lliurar la targeta al testador.

*Aspirants embarassades

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Poden realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucid d'un certificat médic oficial on consti
expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representen cap perill per al seu
estat fisic i/o de gestacio.

Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies abans de la realitzaci6é de les proves
d'aptitud fisica.

- Les aspirants embarassades o en situacié de postpart de fins a 16 setmanes podran sol-licitar I'ajornament de la
realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjangant instancia presentada en el Registre General de
I'Ajuntament de Dosrius. En aquests casos, la instancia haura d'anar acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit
com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de
postpart de fins a 16 setmanes.

El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves
d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova.

- En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la nota de les proves ja realitzades.
Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al seguent procés de seleccid, les
mateixes proves, els mateixos barems i condicions que tenen a l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de
fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la
nova convocatoria.
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5.- Prova practica:
Consistira a resoldre un suposit practic relacionat amb les funcions propies de la plaga i el temari especific.

Es valorara la resolucié del suposit, el coneixement sobre les matéries plantejades, aixi com la presentacié. Aquest
exercici, si aixi ho decideix el tribunal, podra realitzar-se mitjangant I'is d'aplicacions informatiques del Microsoft Office.

Un cop desenvolupat el cas practic els aspirants llegiran davant del tribunal, si aquest ho considera oportu, I'exercici. La
no presentacio a la lectura de I'exercici suposara que I'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

Qualificacio: es puntuara de 0 a 10 punts. S'eliminara del procés qui no obtingui una puntuacié minima de 5 punts.
6.- Valoracio de merits.
La valoracié de mérits es fara d'acord amb els criteris establerts a la base setena de les bases generals.

El tribunal procedira a l'avaluacié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants mitjancant fotocopies
compulsades, segons la seglient relacié i barem:

1.- Experiéncia professional:

a) Serveis prestats a I'Ajuntament de Dosrius com a agent de la policia local a raé de 0'5 punts per cada 6 mesos, fins a
un maxim de 4 punts. En els casos de jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una
jornada completa

b) Experiéncia professional en altres cossos i forces de seguretat i en funcions de vigilant municipal a que es refereix
I'article 1.2 i 1.3 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de policies locals, a raé de 0'50 punts cada 6 mesos de servei fins a un
maxim de 2 punts.

L'experiencia professional en altres administracions s'ha d'acreditar mitjangant fotocopia de la documentacioé acreditativa
dels merits al-legats en el curriculum i valorables a la fase de concurs. Es obligatori presentar certificat de serveis
prestats.

Els mérits s'hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

2.- Cursos de formacié i perfeccionament:

Per cursos de formacié i especialitzacio relacionats amb la placa convocada, fins a un maxim de 3 punts.

2.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que
pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacio Basica:

* 0'40 punts per curs de durada superior a 40 h.
* 0'25 punts per curs de durada superior a 20 h.
* 0"15 punts per curs de durada superior a 10 h.

2.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professié organitzats o homologats per altres institucions publiques
o privades realitzats amb aprofitament, i a criteri del Tribunal:

+ 0'30 punts per curs de durada superior a 40 h.
* 0'20 punts per curs de durada superior a 20 h.
* 010 punts per curs de durada superior a 10 h.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva no es puntuaran.

El tribunal valorara quines formacions tenen relaci6 amb les places convocades: No es valoraran doblement cursos
equivalents o de contingut coincident, o desfasats del contingut, tampoc es valoraran doblement aquelles que siguin
validacions i/o actualitzacions de cursos realitzats.

4) Recompenses i distincions rellevants per al lloc de treball i altres mérits lliurament considerats pel Tribunal.
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Per felicitacions, recompenses i distincions propies dels cossos de policia local, de la resta de forces i cossos de
seguretat, particulars o d'altres entitats publiques o privades, sempre que siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria corresponent a la placa convocada, fins un maxim de 1 punts.

Puntuacié global: La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
7.- Prova psicotécnica.

Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzacié de proves psicotécniques objectives, essencialment proves
aptitudinals i questionaris de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma
caracterologic) s'adequa al requerit per a I'exercici de les funcions policiaques. Aquesta prova podra completar-se, a
criteri del técnic que examini, amb una entrevista personal.

Qualificacié: Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin que han superat aquesta prova a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o a la Direccié
General de Seguretat Ciutadana en un periode no superior a 3 mesos, (fins a la data d'inici de presentacioé d'instancies)
quedaran exempts de fer-la. Caldra aportar certificat emés per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya per acreditar-
ho.

8.- Prova de competéncia.

Consisteix en una prova oral que mesurara el seu grau d'adequacié al seglent perfil competencial: interés i iniciativa,
habilitats socials, responsabilitat, solucié de problemes, flexibilitat i polivalencia, transmissié de la informacid, autocontrol
i resistencia a la pressio.

La prova de competéncia tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 3 punts. No tindra caracter eliminatori.

Aquesta prova podra ser excepcionada per part del tribunal, en aquells casos en que la puntuacié no sigui determinant
respecte del resultat final del procediment selectiu.

9.- Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats designats per I'Ajuntament, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants l'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex
2 d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, i es qualificara com a APTE O NO APTE.

Previament a la realitzacié de I'exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d'ells, i cridara als 10 primers del llistat, per tal que passin el reconeixement médic.

La resta fara aquest reconeixement medic en funcio de les vacants que es puguin anar succeint.

En cas que algun aspirant no superi l'exercici, el tribunal cridara el seglent de la llista que hagi superat les proves
anteriors per tal que el realitzi.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe de cada un
dels aspirants.

La puntuacio final obtinguda per cada aspirant, s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en cada una de les proves
d'oposicio i de les de la fase de concurs.

10.- Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

L'drgan de seleccié proposara la persona aspirant seleccionada, que es fara publica al tauler d'anuncis i a la web de la
Corporacié (www.dosrius.cat). Les persones aspirants seleccionades no podran sobrepassar el nombre de places
convocades (una).

Per ser nomenats funcionaris en practiques hauran d'aportar a la Secretaria de la Corporacio, en un termini maxim de
20 dies habils, les condicions segiients:

a) Declaracio jurada o promesa de No haver estat condemnat per cap delicte.
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b) Declaracié jurada o promesa de No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver
estat separat del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial i que es prendra mitjangant declaracio jurada.

c) Declaracié jurada o promesa de no exercir cap carrec, professié o activitat, public o privat, per compte propi o alie,
retribuits o merament honorifics, que impedeixi o menyscabin l'estricte compliment dels deures del funcionari, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin o menyscabin els interessos generals, de conformitat amb all6 que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

L'Alcalde nomenara funcionaris/aries en practiques a les persones aspirants proposades per I'drgan de seleccio, amb
les retribucions i cotitzacions previstes a la legislacié vigent, que hauran de superar el curs selectiu a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya del qual queden exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat en la fase
d'admissié haver-ho ja superat.

Els funcionaris/aries en practiques que no superin el curs basic en 1ra convocatoria perdran el dret a ser nomenats
funcionaris/aries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari el segiient o seglents, seguint l'ordre de
puntuacio en la relacié d'aprovats.

11.- Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés de seleccid
per les places amb nomenament d'agent de la Policia Local, un periode de practiques que sera de 12 mesos, per tal de
garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades. Aquest periode comencara a comptar des de la superacié
en 1era convocatoria del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

L'drgan de seleccid es reunira per proposar els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera valorant els informes
sobre el periode de practiques realitzats pels comandaments de les persones aspirants, o bé, en cas que els
candidats/es no hagin superat aquesta fase, nomenar en practiques els seglients aspirants de la llista, sempre que
aquests hagin superat tot el procés de seleccio fins la realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, que sera la segiient fase que hauran de superar.

Sisena.- Llista d'aprovats i proposta del Tribunal i presentacié de documents.

Un cop finalitzats el procés de seleccid, es publicara en el tauler d'anuncis i al web de la corporacié, la relacid, per ordre
de major a menor puntuacio, dels candidats per a ser nomenats funcionaris de carrera. El nombre d'aspirants proposats
no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si els aspirants proposats no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia
sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié. En aquest cas, el President de la Corporacié formulara proposta a favor
dels opositors que haguessin superat els exercicis, seguint I'ordre de la puntuacié obtinguda, i que tinguessin cabuda en
el nombre de places convocades a consequéncia de I'anul-lacié esmentada.

Setena.- Borsa de treball.

Amb la resta d'aspirants que hagin superat totes les proves, es formara una borsa de treball, per cobrir interinament
possibles vacants o substitucions temporals de llocs de treball d'agent de la policia local de I'Ajuntament de Dosrius.
Aquesta tindra una vigéncia de 1 any des de la seva formalitzacio, excepte si es constitueix una borsa que la substitueixi
abans de la finalitzacié del termini de vigéncia previst.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

Un cop finalitzat el nomenament interi I'aspirant torna a la bossa de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de
manera que si torna ha haver una vacant se'l podra tornar a cridar per a cobrir una nova vacant i/o substitucié. Aquesta
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opcié ha de permetre que si en el Cos de la Policia Local de Dosrius es donen dues substitucions correlatives les pugui
realitzar la mateixa persona per raons d'economia en la formacioé i I'experiéncia de les funcions que ha de substituir.

La rendncia d'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara automaticament la pérdua de
la posicié assolida segons l'ordenacio fins el darrer lloc. A partir de tres renuncies reiterades per part de la mateixa
persona, I'é6rgan competent podra excloure la persona de la borsa.

El funcionament aplicable per al nomenament dels aspirants que conformem aquesta borsa de treball com a funcionari
interi, en quant a la presentacié de la documentacio aixi com el periode de prova, sera el que s'estableix a la base
desena d'aquestes mateixes bases.

Vuitena.- Circumstancies i periode de durada d'interinatge.
La relaci6 dels agents interins amb I'entitat local cessara en les seglients circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatoria en
qué s'incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en situacié administrativa amb
dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e) Per renuincia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la separacié del
servei, acreditada mitjangant la instruccié d'expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.

Novena.- Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Desena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en la plaga per a la qual es contracta al treballador sera aplicable la normativa
vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, s'atindra
als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde-President de la Corporacio.

Onzena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb ['article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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Dotzena.- Proteccié de dades.

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, els
aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades
dades personals (nom i cognoms, DNI) en el anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la
Corporaci6 i web corporativa.

Continua en la pagina segtient
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ANNEX 1

PROVES FiSIQUES DE POLICIA LOCAL DOSRIUS

HOMES POTENCIA DE CAMES FORCA VELOCITAT ABDOMINALS RESISTENCIA

Salt de longitud sense carrera Llangament pilota medicinal 50 metres Abdominals en 1 min. Cursa Navette
18-25 anys 1,90 metres 7,00 metres 8 segons 40 abdominals Finalitzar 8 periodes
26-35 anys 1,70 metres 6,50 metres 9 segons 35 abdominals Finalitzar 7 periodes
+ de 36 anys 1,50 metres 6,00 metres 10 segons 30 abdominals Finalitzar 6 periodes
DONES POTENCIA DE CAMES FORCA VELOCITAT ABDOMINALS RESISTENCIA

Salt de longitud sense carrera Llangament pilota medicinal 50 metres Abdominals en 1 min. Cursa Navette
18-25 anys 1,75 metres 5,00 metres 10 segons 24 abdominals Finalitzar 7 periodes
26-35 anys 1,55 metres 4,50 metres 11 segons 22 abdominals Finalitzar 6 periodes
+ de 36 anys 1,35 metres 4,00 metres 12 segons 20 abdominals Finalitzar 5 periodes

* Puntuacions minimes per considerar APTES els aspirants.
* Tots els aspirants han de ser APTES a les cinc proves per tal de superar les proves fisiques.

ANNEX 2

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

Revisio medica:

- Anamnesi.

- Dades antropomeétriques: FC i TA.
- Exploraci6: general, cardio- respiratoria, abdominal, sentits, vista i oida.

- Analitica sang: hemograma complet, série blanca, glucosa, creatinina, acid uric.

- Analitica orina: nitrits, proteines, glucosa, cossos cetonics, hematies per camp, S.O.

Exclusions:

L'aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d'accident ni cap altra deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris que s'indiquen a continuacioé:
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Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de solucié medica o quirirgica actives en el moment del reconeixement, que potencialment
puguin produir seqlieles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc
sol-licitat. En aquest cas, el tribunal qualificador del concurs, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini
per comprovar l'estat de I'aspirant. Finalitzat aquest termini, I'assessoria medica valorara si persisteix la situacio, si
resten sequeles o si han desaparegut els motius d'exclusié o si han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congeénits o adquirits de qualsevol tipus de localitzacié que menyscabin o dificultin la funcié publica i les
realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment. Malalties agudes o croniques de
qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre les realitzacions especifiques del lloc per al qual opten,
encara que sigui parcialment.

ANNEX 3
TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El Tribunal Constitucional:
composicio i competéncies.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucio: I'Administracié Local. Ens que la integren. La regulaci6 del
regim local a Catalunya.

Tema 3.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 4.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 5.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu general.
Comput de terminis.

Tema 6.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzaci6 municipal, competéncies i
funcionament.

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

TEMARI ESPECIFIC: Agent de policia local. Ajuntament de Dosrius.

Tema 1.- La policia local. Concepte. Funcions. Dependéncies organiques i funcionals. La Llei de coordinacié de les
policies locals. La llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, de la Generalitat de Catalunya.

Tema 2.- Ordenances municipals.

Tema 3.- Coneixements generals del municipi de Dosrius. Historia. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques socials
i culturals. Caracteristiques i situacid de les urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i zones
d'interés.

Tema 4.- La Llei de seguretat vial. El reglament General de conductors: Permisos de conduir, classes. Llicencies de
conduir. Documentacié de vehicles. L'Ordenanca municipal de circulacié. Facultats dels Alcaldes en matéria de
circulacio.

Tema 5.-. Senyals de circulacio: preeminéncia. Classes de senyals. Els serveis publics de viatgers: autobusos, taxis,
vehicles de lloguer, transport escolar.

Tema 6.- La infraccid de transit: conceptes i classes. Procediment sancionador. Tramitacié d'expedient sancionador per
infraccions a normes de circulacié comeses a vies urbanes.

Tema 7.- L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment.
Tema 8.- Delictes en qué poden incorrer els policies locals en I'exercici dels seus carrecs: violacié del domicili,
desobediéncia i denegacié d'auxili prevaricacio, suborn, infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets,
trafic d'influéncies.

Tema 9.- Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines sén les circumstancies que permeten o obliguen
a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

Tema 10.- Delictes comesos contra el personal de la Policia Local en l'exercici del seu carrec: l'atemptat, la
desobediéncia, la resisténcia, les injuries, els insults i les amenaces.

Tema 11.- Delictes contra la seguretat del transit. El delicte d'omissié del deure de socors. a imprudéncia punible.
Atestats per delictes contra la seguretat del transit.

Tema 12.- Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.
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ANNEX 4
DECLARACIO JURADA

Interessat/da

Cognoms i nom NIF
Domicili

Municipi

Placgallloc de treball Grup
Procés selectiu

Que als efectes previstos a les bases de la convocatoria i en cas de ser nomenat com a personal funcionari DECLARA
el seguent:

- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

- No haver estat condemnat per cap delicte i, per tant, no hi ha cap referéncia en el Registro Central de Penados y
Rebeldes.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

- Compromis d'acceptar la dedicacié exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir als cursos d'especialitzacio que
la Corporacié cregui adients i exercir les funcions que els puguin ser encomanades.

- Que adquireixo lliure i voluntariament el compromis de portar armes de foc d'acord i, en el seu cas, utilitzar-les amb les
condicions establertes a la normativa vigent.

- Que adquireixo el compromis de que, abans de prendre possessio del carrec, jurar o prometre acatar la Constitucio,
com a norma fonamental de I'Estat, i respectar i observar l'estatut d'Autonomia, com a norma institucional basica de
Catalunya (article 6 LPL).

Data i firma."

Dosrius, 18 de desembre de 2015
L'alcalde, Marc Bosch de Doria

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 14
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