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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 17 de novembre de 2015

ALTRES ENTITATS
Consorci del Patrimoni de Sitges
ANUNCI sobre I'aprovaci6 definitiva de la modificacié dels Estatuts del Consorci del Patrimoni de Sitges

Ha quedat aprovada la modificacié dels Estatuts del Consorci del Patrimoni de Sitges que van ser aprovats i ratificats,
respectivament, pels drgans de govern del propi Consorci i de les entitats membres:

1) Consorci — Consell General — sessi6 23.3.2015.
2) Diputacié de Barcelona — Ple — sessi6 14.5.2015.
3) Ajuntament de Sitges — Ple — sessi6 28.9.2015.

L'anunci d'aprovacié inicial de la modificacio dels estatuts del Consorci del Patrimoni de Sitges va ser publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de 27 de marg de 2015, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) ndm.
6842, de 31 de marg de 2015, i a La Vanguardia de 2-3 d'abril de 2015, seccié "Avisos oficiales". En execucio de I'acord
d'aprovaci¢ inicial, finalitzat el periode d'exposicié publica i en no haver-se presentat reclamacions, suggeriments, ni
al-legacions, ha esdevingut definitiu, per la qual cosa es fa public per a general coneixement mitjangant el present
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el que determina la seva entrada en vigor, tot incorporant el
text integre dels estatuts aprovats, que substitueix els vigents fins ara.

"TEXT REFOS DELS ESTATUTS DEL CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES.
TAULA.

PREAMBUL.

Titol primer. Disposicions generals.

Article 1. Objecte, denominacié i membres.
Article 2. Incorporacié de nous membres.
Article 3. Domicili.

Article 4. Durada.

Article 5. Naturalesa, capacitat, potestats i prerrogatives.
Article 6. Finalitats i serveis.

Titol segon. Régim organic i funcional.
Capitol 1. Organs de govern i de gestié.
Article 7. Organs.

Seccio primera. El Consell General.

Article 8. Concepte.

Article 9. Composicio.

Article 10. Competéncies.

Seccid segona. La Comissié Executiva.
Article 11. Concepte.

Article 12. Composicio.

Article 13. Competéncies.

Secci6 tercera. La Presidéncia.

Article 14. Concepte.
Article 15. Competéncies.
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Seccio quarta. La VicePresidéncia.
Article 16. Concepte.
Seccié cinquena. La Direccié-Geréncia.

Article 17. Concepte.
Article 18. Competéncies.

Seccio sisena. Regim de delegacié de competéncies organiques.

Article 19. Régim de delegaci6 interorganica.
Capitol 2. Funcionament dels organs col-legiats i régim de recursos.

Article 20. Caracter i periodicitat de les sessions.

Article 21. Convocatoria de les sessions.

Article 22. Quorum de constitucio i celebracio de les sessions.

Article 23. Régim de majories requerides en funcio dels tipus d'acords.

Article 24. Sistema de votacio.

Article 25. Régim de recursos contra els actes dels organs de govern i d'administracié.
Article 26. Altres aspectes de funcionament dels organs col-legiats.

Titol tercer. Funcions de Secretaria, Intervencio i Tresoreria de fons.

Article 27. Secretaria, Intervencié i Tresoreria.
Article 28. Exercici de les funcions.
Article 29. Disposicio de fons.

Titol quart. Relacions amb els ens consorciats.

Article 30. Nivells de relacié.

Article 31. Régims i sistemes d'informacid i comunicacio.
Article 32. Régim de coordinacié i d'assisténcia.

Article 33. Encomanda o encarrec de gestio i de funcions.
Article 34. Régim de delegacio intersubjectiva.

Article 35. Régim de ratificacions per les entitats consorciades.

Titol cinqué. Relacions amb els usuaris dels serveis publics del Consorci.

Article 36. Drets i deures dels usuaris.
Article 37. Responsabilitat patrimonial.

Titol sisé. Régim del personal al servei del Consorci.

Article 38. Determinacions generals.
Article 39. Tipus de personal i régims aplicables.
Article 40. Representaci6 i negociacio col-lectiva

Titol seté. Régim patrimonial, pressupostari i finangament.

Article 41. Hisenda.

Article 42. Régim economic i financer, pressupostari i comptable.
Article 43. Patrimoni del consorci.

Article 44. Régim dels béns adscrits per les entitats consorciades.
Article 45. Regim dels béns, drets i accions adquirits pel Consorci.

Titol vuité. Extincié i liquidacié.

Article 46. Causes d'extincio.
Article 47. Procediment i efectes de la dissolucio.
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Titol nove. Reégim juridic, modificacié dels estatuts i durada del mandat dels drgans de govern del Consorci.

Article 48. Regim juridic del Consorci.

Article 49. Procediment de modificacio dels Estatuts.

Article 50. Durada del mandat dels o6rgans de govern del Consorci.
Article 51. Procediment de separacio dels membres.

Disposicions addicionals.
Disposici¢ addicional. Efectes de les modificacions legislatives.
Disposicions transitories.

Disposici6 transitoria primera. Personal funcionari adscrit.
Disposicio6 transitoria segona. Personal laboral.

Disposicions finals.
Disposici6 final. Entrada en vigor.
PREAMBUL.

El 23 de desembre de 1994 la Diputacié de Barcelona i I'Ajuntament de Sitges van constituir el Consorci del Patrimoni
de Sitges, entitat que passa a gestionar conjuntament els tres museus de la vila de Sitges, aixi com el Palau de Maricel,
equipaments l'origen i principals vicissituds dels quals s'indiquen a continuacio.

I. EL MUSEU DEL CAU FERRAT.

El Cau Ferrat és la casa-taller de I'artista i escriptor Santiago Rusifiol (1861-1931), un dels representants més destacats
del Modernisme. Després de les primeres estades a Sitges (1891-1892) el 1893 va adquirir una caseta de pescadors,
per a ubicar-hi la seva col-lecci6 artistica, al barri de Sant Joan, la part més antiga de la Vila, que va modificar amb la
col-laboracié de I'arquitecte Francesc Rogent (1861-1898). Al setembre d'aquell any hi va traslladar la seva col-leccié de
forja, que ja llavors li havia atorgat un gran prestigi com a col-leccionista, ja que havia estat exposada a I'Exposiciod
Universal de Barcelona (1888). La primavera seglient adquiri el corralet contingu i, amb la col-laboracié de Rogent, va
procedir a la remodelacié total dels dos edificis, conservant els elements d'arquitectura popular amb decoracio
modernista a la planta baixa, i construint el Gran Salé modernista d'estil neogotic a la primera planta. El Cau Ferrat va
ser inaugurat solemnement en el transcurs de la Tercera Festa Modernista (novembre de 1894), amb I'entrada els dos
quadres del Greco adquirits a Paris, esdevenint el Temple del Modernisme. Pel Cau Ferrat hi van passar les més
destacades personalitats de I'época del medi artistic, literari, intel-lectual i sociopolitic.

Al final de la vida de Rusifiol el Cau Ferrat, que havia passat de ser casa-taller a taller-museu, contenia la col-leccié de
forja aixi com les col-leccions d'art antic i modern — pintura, escultura i dibuix-, ceramica, vidre, arqueologia, mobiliari i
arts de l'objecte, aixi com la documentacio relativa a Rusifiol i el seu arxiu. Tot plegat configura el Museu del Cau Ferrat
com un dels centre museistics més rics i complets que, unit a la importancia artistica i arquitectonica de I'edifici, el
converteixen en un recinte Unic i irrepetible.

A la seva mort, Rusifiol deixa el Cau Ferrat i tot el seu contingut a la vila de Sitges "por el carfio que profeso a dicha
poblacion”, segons que expressa el seu testament atorgat el 1929. La vidua i la filla del pintor en feren lliurament el
1932. Per acord entre el President de la Generalitat, el Conseller d'Instruccié Publica, el tinent d'alcalde president de
Cultura de I'Ajuntament de Barcelona, I'Alcalde de Sitges, el President de la Junta de Museus de Barcelona i el director,
secretari i administrador de I'esmentada Junta es va acordar encomanar a la Junta de Museus la gestié de I'edifici i les
col-leccions d'art del Cau Ferrat, que aquesta es fes carrec de la despesa corrent del futur museu. Per fer front a la
condonacio dels drets de successi6 del llegat I'Ajuntament de Sitges va adrecar-se a les Corts constituents sol-licitant, i
aconseguit, I'aprovacié d'una llei d'exempcié. Realitzat l'inventari general, I'adequacié de l'edifici i la disposicio de les
col-leccions conservant I'esperit modernista que Rusifiol hi havia instaurat, el Museu del Cau Ferrat es va obrir al public
el 18 d'abril de 1933, sota la direccié de Joaquim Folch i Torres i regit pel Patronat del Cau Ferrat com a organ rector,
constituit a aquests efectes el 1932, amb la participacidé de la Junta de Museus, I'Ajuntament de Sitges i artistes de
reconeguda solvéncia.

El Patronat continua Il'obra iniciada per Rusifiol. El 1935 el va llogar el Palau de Maricel, buit des de 1921, com a
ampliacié del Museu del Cau Ferrat. El 1936, coincidint amb el cinqué aniversari de la mort de Rusifiol, va tenir lloc la
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inauguracio de I'ampliacié de la "Seccié Maricel" del Cau Ferrat amb la colleccidé de forja de la Junta de Museus; la
Col-lecci6 de Marineria d'Emerencia Roig i Raventds, primer museu maritim de Catalunya; la col-leccié d'artistes
sitgetans i la col-leccié de forja de la Junta de Museus, aixi com la de les arts de I'objecte — ceramica, porcellana,
esmalts i vidre — procedent de I'antic Museu de Reproduccions Artistiques de Barcelona. Al mateix temps i per a un mes
de durada s'hi va inaugurar I'exposicié de quadres del Greco procedents de les col-leccions publiques de Catalunya.

La guerra civil va interrompre la bona marxa del Cau Ferrat i de Maricel. El triomf del franquisme va comportar la
aniquilacio de les institucions d'autogovern catalanes i la depuracié de bona part del funcionariat public, com Joaquim
Folch i Torres, director del Cau Ferrat i del Museu d'Art de Catalunya. El Patronat del Cau Ferrat va sobreviure
precariament, aixi com el museu, inicialment vinculat a la Junta de Museus de Barcelona fins el 1966. Per mitja del
conveni entre I'Ajuntament de Sitges i la Diputacié de Barcelona de 1966 la Diputacié de Barcelona es va fer fa carrec
de la direccid, administracié i conservacié del Cau Ferrat. El museu es va tancar per obres de reparacié i es va reobrir
I'any seguent. Després d'uns anys de precarietat institucional, el desembre 1994 es va constituir el Consorci del
Patrimoni de Sitges, organ de govern i de gestié del Museu del Cau Ferrat.

Il. EL CONJUNT ARTISTISC DE MARICEL. EL PALAU, EL MUSEU | CAN ROCAMORA.

El conjunt artistic i monumental de Maricel, construit entre 1910 i 1918 per l'artista i enginyer Miquel Utrillo (1861-1934)
per encarrec del magnat, col-leccionista i filantrop nordamerica Charles Deering (1852-1927) constitueix un dels primers
i grans exemples del Noucentisme. Actualment hostatja el Museu de Maricel en la seva fagana maritima; Can
Rocamora, edifici patrimonial i museografic de nexe entre el Museu del Cau Ferrat i el Museu de Maricel; el Palau de
Maricel, al davant d'aquests edificis. Amb entrada per la fagana que dona a la plaga de I'Ajuntament, es troben la
Biblioteca Popular Santiago Rusifiol, inaugurada el 1936, i I'Arxiu Historic de Sitges, ubicat en planta baixa des de 1981.

El Palau de Maricel, el Museu de Maricel i Can Rocamora formen un conjunt Unic que gaudeix de proteccié patrimonial
tant pel que fa als edificis com per les col-leccions artistiques que contenen.

L'origen de Maricel prové de la voluntat de l'industrial, col-leccionista i filantrop nordamerica Charles Deering, que va
voler edificar una residéncia amb totes les comoditats per a ell i les seves obres d'art. Maricel es va iniciar el 1909, quan
Deering va adquirir el que fins llavors havia estat 'Hospital de Sant Joan, amb unes instal-lacions envellides i insuficients
en un edifici que data del segle XIV. Poc després Deering va adquirir les cases de la fagana del davant, des del carrer
de Sant Joan fins el corral6 de la Rectoria (conegut posteriorment amb el nom de ‘Quinta Avinguda'). EI 1910 van
comengar iniciar les obres de reconversio d'hospital a residéncia privada que van finalitzar al cap d'un any. El 1914 es
va procedir a una nova remodelacié de la fagana del Baluard de Santa Caterina, aspecte conservat fins l'actualitat. El
mateix any es va construir el pont que uneix tots dos cossos del complex, a banda i banda del carrer de Fonollar.

Vers 1912 va comencar l'edificacié del Palau que havia d'hostatjar les col-leccions d'art de Deering que Utrillo anava
construint. Entre aquell any i 1915 es va construir el cos que va des del portal principal, al Racé de la Calma, fins la
‘Quinta Avenida'i el 1917 es va construir la darrera part, entre dit corralé i la casa de la Rectoria, amb la unié de les
terrasses i el claustre a la part superior de tot el palau. A la fagana posterior que déna a la Plaga de I'Ajuntament va ser
construida la casa de Miquel Utrillo (1915), que des de 1936 hostatja la Biblioteca Popular Santiago Rusifiol. EI 1916 es
va completar la construccié del cos del Racé de la Calma amb I'edifici dit del Sarcofag (en referencia a una tomba
paleocristiana del segle IV que hi va ser instal-lada), amb fagana posterior al carrer de Sant Joan. Altrament, el 1915
Deering va adquirir la casa contigua a Maricel i al Cau Ferrat, coneguda com can Xicarrons, on hi va instal‘lar la seva
residéncia d'hivern.

El conjunt artistic de Maricel va canviar per complet la fesomia del barri. Des del primer moment de la remodelacio dels
edificis Utrillo va declarar que s'havia inspirat en la bellesa de I'art popular antic i modern existent al Cau Ferrat i en les
dues grans cases pairals sitgetanes de Can Falg i Can Llopis. Va resoldre la visié del conjunt arquitectonic respectant el
color blanc caracteristic del barri, utilitzant la totxana la ceramica i embellint-lo amb la incorporacié d'elements artistics
bé fent-los fabricar als artesans o bé adquirint-ne de procedéncies diverses (Salamanca, Raixa, el monestir del Tallat,
Ayerbe, La Seu d'Urgell, Santa Coloma de Queralt, Logrofio...) cosa que justificava arran del perill de destruccié en qué
es trobaven al seu emplacament original. Va dirigir les obres amb un gran sentit de I'estética i en base als coneixements
d'enginyeria, comptant un conjunt d'artesans la major part dels quals eren sitgetans, que van donar el millor del seu ofici.
Pere Jou va esculpir seixanta-un elements artistics, entre els que destaquen trenta-sis capitells de les faganes i de
l'interior i que constitueixen un conjunt unic d'escultura noucentista. EI 1915 Utrillo va encarregar a Josep M. Sert els
murals per al rebedor de la residencia, per als quals I'artista es va inspirar en la Gran Guerra que en aquells moments
assolava Europa. L'exemplaritat arquitectonica i decorativa de Maricel va ser reconeguda, entre altres, per Joaquim
Folch i Torres, segons el qual era "el fruit del moment culminant de la civilitzacié catalana moderna", i per I'escriptor
Joaquim Folguera, que va destacar com a preceptiva del bon gust adaptar vells instints a bells indrets. El 1918 havia
esdevingut un conjunt d'arquitectura noucentista que va valer els elogis dels artistes i intel-lectuals del moment. L'edifici
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va rebre el nom de Maricel pel paisatge imponent que presencia davant de mar, evocant I'obra homonima d'Angel
Guimera. Utrillo el va dotar d'un escut que es troba arreu dels edificis: un sol ixent en roig sobre les onades blaves de la
mar, per al qual s'inspira en el dibuix de la portada del llibre Oracions que havia realitzat per a Rusifiol (1897).

L'esplendor de Maricel es va extingir el 1921, després que les desavinences entre Deering i Utrillo culminessin amb la
partida de Charles Deering, que es va endur totes les seves pertinences. La col-leccié d'obres d'art va ser donada
parcialment a I'Institu d'Art de Chicago, una altra part va quedar en poder de la familia Deering i, diverses obres van ser
traslladades de Sitges al castell de Tamarit, que Deering havia comprat el 1916, i posteriorment van ser venudes. El
complex arquitectonic, desmantellat, va passar per diferents usos perdent la seva unitat conceptual.

El 1935 la Junta de Museus va llogar el Palau de Maricel per a instal-lar-hi I'ampliacié de Cau Ferrat, que el 1936 es va
obrir al public juntament amb la col-leccié de pintura sitgetana i la Col-leccié6 de Marineria d'/Emerencia Roig Raventos,
que havia estat donada a I'Ajuntament de Sitges el 1935. El 1954 I'edifici va ser adquirit per I'Ajuntament de Sitges. De
llavors enca ha passat per diferents usos, dels que s'han consolidat les activitats de caracter cultural vinculades als
museus, les arts i el patrimoni, i, ocasionalment, al lloguer d'espais.

L'any 1969, la Diputacid de Barcelona va comprar l'antiga residéncia de Charles Deering la part del Maricel que
antigament havia estat I'Hospital de Sant Joan per instal-lar-hi la col-leccié d'obres d'art donada per Jesus Pérez-
Rosales (1896-1989). El Servei Provincial de Conservacio i Catalogacié de Monuments va adaptar I'edifici al nou desti,
que fou inaugurat amb el nom de "Museu Maricel, donacio Dr. J. Pérez-Rosales" pels aleshores princeps d'Espanya, el
dia 30 de juny de 1970. La constant aportacié de peces per part del donant, va obligar a projectar I'ampliacié del museu.

L'any 1973, la Diputacié de Barcelona va comprar Can Rocamora (fins 1915 Can Xicarrons), edifici contigu que també
havia format part del conjunt residencial de Charles Deering, qui en deixar Sitges, I'havia venut al seu amic el pintor
Ramon Casas.

Un cop creat el Consorci del Patrimoni de Sitges, abril de 1995, es va procedir a la inauguracié de la remodelacio de les
sales del segon pis del Museu Maricel, amb la instal-lacié d'una important mostra dels fons de la Pinacoteca Municipal
de Sitges, aixi com de la nova presentacio de la col-lecci6 marinera d'Emerencia Roig i Raventos (18811935), estudios
de la pesca i de la marineria catalanes, que al llarg de la seva vida va reunir una interessant mostra d'instruments
nautics, elements de les arts de la pesca, maquetes de vaixells i dibuixos, que després de la seva mort, fou cedida a
I'Ajuntament de Sitges.

lll. EL MUSEU ROMANTIC CAN LLOPIS.

El Museu Romantic Provincial va ser creat per I'Excel-lentissima Diputacié Provincial de Barcelona, amb I'Unica finalitat
d'evocar al visitant I'ambient i la vida del segle XIX. En origen constava de dues seccions: Can Llopis a Sitges i Can
Papiol a Vilanova i la Geltru.

Can Llopis, mansio edificada fora muralla pel Sr. Josep Bonaventura Falg el 1793, va ser llegada per I'hereu de la
familia, el Sr. Manuel Llopis de Casades, a la Generalitat de Catalunya I'any 1935, a fi que fos destinada com a museu.
A causa de la Guerra Civil, el procés no va culminar, i finalment, el 1943 I'edifici va passar a mans de la Diputacio
Provincial de Barcelona. Entre els anys 1946 i 1948 es realitzaren les obres de restauracio, i aquest darrer any es va
encarregar al Dr. Alberto del Castillo la instal-lacié del museu, que fou inaugurat el 12 de marg de 1949.

Un cop inaugurada la planta noble, es va procedir a I'ampliacié de I'edifici amb la instal-lacié de tres noves sales a la
planta baixa, que quedaren obertes al public el 1950. L'any 1952, després d'un important procés de remodelacid, foren
oberts el jardi i el celler vuitcentista, i finalment, el 1955 es va procedir a la presentacié de la biblioteca a la planta baixa.

El 1960, I'artista i escriptora Lola Anglada va donar a la Diputacié Provincial de Barcelona la seva col-leccié de nines
antigues que havia reunit des de la seva infancia, amb més de 400 peces procedents de diferents époques i paisos.
Signada l'escriptura de cessié el 1961, es va instal'lar de manera provisional en una sala independent del Maricel,
cedida per I'Ajuntament de Sitges, fins que no fou habilitada la planta superior del Museu Can Llopis, inaugurada el 3 de
juliol del mateix any.

IV. EL CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES.

El dia 11 de juny de 1994 la Diputacié de Barcelona, dins dels programes especifics per la preservacio i difusié del
patrimoni local que es contemplaven en el seu pla d'objectius i ateses les competéncies que la Llei de Museus de
Catalunya atorga als municipis, va signar amb I'Ajuntament de Sitges un protocol per tal de col-laborar en la gestio
conjunta del patrimoni museistic ubicat en el seu terme municipal. Fruit de I'estudi realitzat per la comissié constituida a
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I'efecte fou la creacio del Consorci del Patrimoni de Sitges, el 23 de desembre de 1994, a parts iguals entre la Diputacié
de Barcelona i I'Ajuntament de Sitges.

Els estatuts del Consorci foren publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 33 de 8.02.1995, pp. 15-17.
Foren objecte d'una modificacio en els seus articles 27 i 28 mitjangant acord del Consell General del Consorci en sessi6
celebrada el dia 14 de novembre de 1995, que es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 258 de
26.10.1996, p. 95. Posteriorment, en data 3 de setembre de 2004 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (num. 212, pp. 58-64) una altra modificaci6 estatutaria. Finalment, en data 18 de juliol de 2011 es va publicar
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona una darrera modificacié estatutaria.

El Consorci esta registrat en el Registre d'Entitats Locals de Catalunya amb el num. 9807910007, i en el Registre de
Museus de Catalunya amb els nims. 40 (Museu Cau Ferrat), 97 (Museu Maricel) i 98 (Museu Romantic).

L'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I'administracié local
(LRSAL), el 31 de desembre de 2013, incideix notablement en la regulacié dels consorcis, basicament, mitjangant la
modificacié de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL) i la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (LRJPAC).

La Disposicio final segona de la LRSAL afegeix una nova Disposicié addicional vintena a la LRJPAC que estableix,
entre d'altres, I'obligatorietat de fixar estatutariament I'Administracié publica a la que estara adscrit cada Consorci,
d'acord amb els criteris fixats a la propia LRSAL i referits a cada exercici pressupostari, i conté d'altres requeriments
quant al seu régim organic, funcional i financer, rad per la qual és necessaria la corresponent adaptacio estatutaria. A
aquesta necessitat d'adaptacioé se suma la derivada de I'entrada en vigor, el 18 de setembre de 2014, de la Llei 15/2014,
de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma administrativa, que incorpora
diverses previsions referides al dret de separacio i dissolucié dels consorcis que han de recollir-se en els seus estatuts.

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Objecte, denominacié i membres.
1. El Consorci del Patrimoni de Sitges és un ens consorcial public de caracter local que té per objecte:

a) La preservacio, documentacid, conservacio i difusié del patrimoni historic, artistic i cultural de Sitges i el coneixement
de I'art en general.

b) La gestio dels equipaments adscrits i la prestacio dels serveis propis d'aquest ambit.

2. El Consorci del Patrimoni de Sitges (en endavant, "el Consorci") és integrat per la Diputacié de Barcelona i
I'Ajuntament de Sitges, a I'empara de les previsions contingudes a la normativa de régim local de Catalunya.

3. El Consorci resta adscrit al sector public de la Diputacié de Barcelona, classificat com a grup 2, d'acord amb allo
previst a la Disposicié addicional 12a. de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local (LBRL), en
la redaccié operada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracié local
(LRSAL).

Tanmateix aquesta adscripcié i/o classificacié podran ser revisades per a cada exercici econdmic, d'acord amb les
previsions de la Disposicio addicional 20a. de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu i la Disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local, respectivament.

Article 2. Incorporacié de nous membres.

1. Es podran incorporar al Consorci altres Administracions publiques per a finalitats d'interés comu, aixi com entitats
privades sense anim de lucre que tinguin finalitats d'interés public concurrents amb I'objecte i finalitats del Consorci, que
es comprometin a fer aportacions regulars per al seu funcionament.

2. La incorporacié de nous membres al Consorci requerira la formalitzacié del conveni corresponent, on s'especificaran
les condicions d'integracid, les aportacions economiques i I'acceptacid dels presents Estatuts, i I'acord previ favorable
del Consorci i de les entitats consorciades.

3. L'eventual necessitat de modificar els Estatuts per aquest motiu es regira pel que disposa I'article 49.
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Article 3. Domicili.
1. El domicili del Consorci radicara a la ciutat de Sitges, al carrer Fonollar, s/n.

2. La Presidéencia del Consorci podra disposar, per raons d'especial significacié o d'urgencia, que les sessions dels
organs col-legiats es celebrin a la seu o altra dependéncia propia o de qualsevol dels ens o entitats que en formen part.

3. La Comissio Executiva del Consorci podra disposar la creacié de delegacions o d'oficines técniques on i quan sigui
necessari per al correcte compliment de les seves finalitats.

4. El Consell General del Consorci podra modificar el domicili establert a I'apartat primer.

Article 4. Durada.

El Consorci tindra una durada indefinida.

Article 5. Naturalesa, capacitat, potestats i prerrogatives.

1. El Consorci és una entitat administrativa de caracter local i gaudeix de personalitat juridica propia i de plena capacitat
juridica i d'obrar per tal de crear i gestionar serveis publics i realitzar activitats economiques d'interés local o comdu, en
I'ambit de les seves finalitats estatutaries. Per tal de donar compliment a aquestes finalitats, el Consorci podra realitzar o
prestar, de forma unificada, tota mena de serveis o activitats susceptibles de ser assumides individualment pels seus

membres, en el marc de la legislacio de régim local i de la normativa sectorial aplicable.

2. En I'ambit de les seves competéncies, el Consorci podra adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota
classe de béns, celebrar contractes, assumir obligacions, interposar recursos i exercir qualsevol accié prevista a la llei.

3. El Consorci, en I'ambit determinat per les seves finalitats i atés que es tracta d'un ens institucional de caracter local, té
les mateixes potestats i prerrogatives de qué poden gaudir els ens locals no-territorials o institucionals en virtut de
I'article 8 del Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, de conformitat amb les especificitats que
s'expressen a continuacio:

3.a) El Consorci té les potestats segients:

1. La reglamentaria, en relacié amb els serveis prestats.

2. La d'autoorganitzacid, en el marc dels presents Estatuts.

3. La tributaria, referida a I'establiment de taxes.

4. La financera, en relaci6 amb I'establiment de preus publics en qualsevol cas i amb I'aprovacié dels pressupostos i
I'apel-lacio al credit en els termes fixats a les lleis.

5. La de programacio o de planificacio.

6. La d'execucio forgosa i la sancionadora, en relacié amb els serveis i béns del Consorci.

7. La de revisio d'ofici dels seus actes i acords.

8. Les necessaries per a la proteccio dels béns del Consorci o adscrits per les entitats consorciades.

3.b) El Consorci té les prerrogatives segiients:

1. La de presumpcié de legitimitat i I'executivitat dels seus actes i acords.

2. La d'inembargabilitat dels seus béns i drets, en els termes establerts a les Lleis, i les de prelacio, de preferéncia i
altres prerrogatives reconegudes a la hisenda publica en relaci6 amb els seus crédits, sens perjudici de les que

corresponen a la hisenda de I'Estat i de la Generalitat.

3. La d'exempcio dels impostos estatals, autondmica i locals, en els termes establerts per les Lleis.
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3.c) En cas d'insuficiéncia de les previsions anteriors, correspondran al Consorci totes les potestats i prerrogatives
atorgades per la legislacio basica de régim local als municipis, provincies i illes, sempre que siguin necessaries per al
compliment de la seva finalitat i la prestacio dels seus serveis.

4. En qualsevol cas, el Consorci pot emprar la via administrativa de constrenyiment per tal de recaptar o recuperar, per
ell mateix, els ingressos i altres drets de caracter public de qué sigui creditor, sens perjudici que pugui encarregar les
gestions recaptatories que consideri oportunes a qualsevol dels ens locals territorials que l'integren.

Article 6. Finalitats i serveis.

Les finalitats a aconseguir i els serveis a prestar pel Consorci del Patrimoni de Sitges sén els seglents:

a) La gestié dels museus de Sitges (Museu Cau Ferrat, Museu Maricel i Museu Romantic) i de les col-leccions
artistiques que tenen adscrites.

b) La gesti6 del Palau Maricel i dels béns culturals i artistics que conté.

c) La dotacié del conjunt patrimonial de serveis i equipaments adequats, mitjangant la gestié propia o I'establiment de
convenis apropiats.

d) Les activitats de difusio de la historia i de la cultura artistica en general.

e) El foment, promocié i produccié d'exposicions, recerques, publicacions i activitats que contribueixin al millor
coneixement i sensibilitat del public envers I'art i el patrimoni.

f) La recerca, documentacid, conservacio, restauracio i difusié del patrimoni material i immaterial de Sitges.

g) La promoci6 i potenciacié de la coordinacié entre les diferents institucions patrimonials de Sitges (Museus, Arxiu,
Biblioteca, etc.).

h) Qualsevol altra d'aquest ambit que |i pugui ser encomanada per les institucions consorciades.
i) Totes les que estiguin directa o indirectament relacionades amb les finalitats anteriors.

TITOL SEGON. REGIM ORGANIC | FUNCIONAL.

CAPITOL 1. ORGANS DE GOVERN 1 DE GESTIO.

Article 7. Organs.

1. Els organs de govern i de gestid del Consorci son, amb caracter necessari, els seglients:

1) El Consell General.

2) La Comissi6 Executiva.

3) La Presidéncia.

4) La VicePresidencia.

5) La Direccio-Geréncia.

2. El Consorci, mitjancant acord del Consell General, podra dotar-se dels drgans complementaris que es considerin
pertinents per a I'acompliment de les seves finalitats.

Seccio primera. El Consell General.
Article 8. Concepte.

El Consell General és I'6rgan superior de govern del Consorci, amb capacitat per adoptar quantes resolucions consideri
escaients per al bon funcionament i assoliment del seu objecte i finalitats.

CVE-NUm. de registre: 022015025344



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 17 de novembre de 2015

Article 9. Composicio.
1. El Consell General tindra la composicié seguent:

a) Presidéncia: La persona titular de la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona, o Diputat o Diputada en qui delegui.
b) Vicepresidéncia: La persona titular de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sitges, o persona en qui delegui.
c¢) Vocalies: En nombre de 10, amb la distribuci6 seglent:

- 6 seran designades per la Diputacio de Barcelona.
- 3 seran designades per I'Ajuntament de Sitges.
- 1 correspondra a la persona titular de la Direccié-Geréncia.

2. L'eventual incorporacioé de nous membres al Consorci suposara la modificacié del primer apartat en el sentit d'afegir
les vocalies que es determinin en l'acord corresponent.

Article 10. Competéncies.
Correspondra al Consell General:

1. Dirigir i supervisar les diferents arees i linies d'actuacio en ordre a la realitzacio de les finalitats del Consorci.

2. Aprovar i impulsar la realitzacié dels programes anuals de desenvolupament del Consorci i del seu Museu, i aprovar
la memoria anual.

3. Exercir el control i la fiscalitzaci6 de la resta d'6rgans del Consorci.
4. Aprovar els reglaments, les ordenances i I'inventari general.

5. Aprovar el pressupost i les seves modificacions d'acord amb les bases d'execucié, competéncia i aprovar el compte
general; tot aixo d'acord amb el que disposa la legislacié reguladora de les Hisendes Locals.

6. Aprovar les formes de gestio dels serveis i la creacié d'organs desconcentrats.

7. Acceptar la delegacié de competéncies i I'encarrec de gestié i de funcions fets per altres Administracions publiques
diferents de les consorciades.

8. Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball.

9. Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacio la quantia dels quals excedeixi del 20% dels
recursos ordinaris del pressupost del Consorci, aixi com els contractes i concessions plurianuals quan la seva durada
sigui superior a quatre anys en tot cas, i els plurianuals de durada inferior quan el seu import acumulat superi el
percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici.

10. Atorgar la concessié de béns o serveis per més de cinc anys, sempre que la seva quantia excedeixi del 20% dels
recursos ordinaris del pressupost del Consorci.

11. Aprovar operacions financeres o de crédit, quan el seu import superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost
del Consorci, aixi com les operacions de crédit previstes a la legislacié reguladora de les Hisendes Locals i que
requereixin quorum especial.

12. Determinar els recursos propis de caracter tributari, i imposar i ordenar les taxes, si s'escau dels serveis que es
prestin.

13. Alienar béns i drets, quan la seva quantia excedeixi del 20% dels recursos ordinaris del pressupost del Consorci.
14. Alterar la qualificacio juridica dels béns demanials.

15. Aprovar la cessi6 gratuita de béns immobles, a titol de propietat, a altres Administracions o institucions publiques.
16. Adoptar els acords del Consorci en relacié amb:

a) La integracié de noves entitats.
b) La modificacié dels Estatuts.

CVE-NUm. de registre: 022015025344



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 17 de novembre de 2015

c) La dissolucié del propi Consorci.

17. Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, atribueixi al Ple de I'entitat local amb el caracter d'indelegables.

Seccid segona. La Comissié Executiva.

Article 11. Concepte.

La Comissio Executiva és I'organ col-legiat que assumeix el govern i la gestié ordinaries del Consorci.
Article 12. Composicio.

1. La Comissié Executiva tindra la composicié seglent:

a) Presidéncia: La persona titular de la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona, o Diputat o Diputada en qui hagi
delegat.

b) VicePresidéncia: La persona titular de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sitges, o persona en qui delegui.
c) Vocalies: En nombre de set, amb la distribucié seglent:

- Quatre seran designades per la Diputacié de Barcelona.
- Dues seran designades per I'Ajuntament de Sitges.
- Una correspondra a la persona titular de la Direccio-Geréncia.

Les persones designades per les entitats consorciades ho seran d'entre les que formin part del Consell General.

2. L'eventual incorporacioé de nous membres al Consorci suposara la modificacié del primer apartat en el sentit d'afegir
les vocalies que es determinin en l'acord d'incorporacio.

Article 13. Competéncies.
Correspondra a la Comissié Executiva:

1. Fer el seguiment de la gestié ordinaria del Consorci.
2. Declarar la lesivitat dels actes del Consorci.

3. Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacio la quantia dels quals excedeixi del 10% dels
recursos ordinaris del pressupost del Consorci i no en superi el 20%, i sempre que no tinguin una durada superior a
quatre anys.

4. Aprovar els projectes d'obres i de serveis quan sigui competent per a la seva contractacié o concessio i quan encara
no estiguin previstos al Pressupost.

5. Adquirir béns i drets quan el seu valor superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost, aixi com les alienacions
patrimonials en els casos seglents:

- Quan es tracti de béns immobles o de béns mobles, que estiguin declarats de valor historic o artistic i no estiguin
previstes en el Pressupost.

- Quan siguin previstes al Pressupost i excedeixin el percentatge que s'indica per a les adquisicions de béns.
6. Aprovar I'establiment i la modificacié de preus publics quan no cobreixin el cost del servei.

7. Aprovar convenis amb altres entitats I'import dels quals superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost del
Consorci.

8. Adoptar actes i autoritzar i disposar despeses, incloses les plurianuals, en I'ambit de les seves competéncies, sempre
que s'observin les prescripcions segiients:
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a) Que no s'amplii el nombre de quatre anualitats, limitacié que no regira en I'arrendament d'immobles.

b) Que, en relacié amb les inversions i les transferéncies de capital i amb les transferéncies corrents que es derivin de
convenis subscrita amb entitats publiques o privades sense anim de lucre, no se superin els percentatges del 70% per a
I'exercici seglient immediat, del 60% per al segon exercici, i del 50%, per al tercer i quart, percentatges tots ells referits
al credit corresponent a l'any en qué va comprometre's l'operacio.

9. Exercir les funcions assignades a la Comissié especial de comptes.

10. Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, atribueixi al Ple de I'entitat local amb el caracter de delegables.

Seccio tercera. La Presidencia.
Article 14. Concepte.
1. La Presidencia del Consorci té atribuida la maxima representacio legal d'aquest i en dirigeix el govern i I'administracio.

2. La Presidéncia del Consorci correspon a la persona titular de la Presidencia de la Diputacié de Barcelona o Diputat o
Diputada en qui hagi delegat.

3. Amb caracter general, la Presidéncia podra comparéixer sense necessitat de poder previ i especial davant tota classe
d'autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre o jurisdiccio, aixi com davant de tot tipus d'instancies administratives i
altres persones, publiques i privades, fisiques i juridiques.

Article 15. Competéncies.
La Presidéncia tindra atribuides les competéncies seglents:

1. Exercir la representacio institucional i I'alta direccio del Consorci.

2. Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell General i les de la Comissié Executiva, dirigir-ne les
deliberacions i decidir els empats amb vot de qualitat.

3. Exercir en cas d'urgéncia les funcions encomanades al Consell General i a la Comissié Executiva, donant compte de
les resolucions que adopti a la segiient reunié de I'6rgan col-legiat corresponent.

4. Nomenar la persona que hagi d'ocupar el carrec de la Direccio-Geréncia.

5. Exercir la direccié superior del personal, que inclou I'acomiadament del personal laboral i la proposta a la respectiva
Administracié matriu de la imposicié de sancions al personal funcionari adscrit per la comissié de faltes molt greus,
donant-ne compte al Consell General en la primera sessié que tingui lloc.

6. En matéria de personal:

a) Aprovar l'oferta publica d'ocupacio i les seves bases.
b) Nomenar i disposar el cessament dels carrecs de comandament del Consorci.
c) Resoldre els expedients d'incompatibilitats.

7. Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Consorci.

8. Aprovar les operacions de crédit en els suposits no reservats al Consell General i concertar les operacions de
tresoreria.

9. Aprovar la liquidacid del pressupost i remetre al Consell General, per a la seva aprovacio, el Programa anual
d'activitats del Consorci.

10. Nomenar la persona que exerceixi la Tresoreria del Consorci.

11. Totes aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, atribueixi a la Presidéncia de I'entitat local amb el caracter
d'indelegables.
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Seccid quarta. La Vicepresidencia.
Article 16. Concepte.

1. Corresponen a la Vicepresidéncia les funcions de substitucié de la Presidéncia en els casos d'abséncia, vacant,
malaltia o deure legal d'abstencio.

La Vicepresidéncia del Consorci correspon a la persona titular de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sitges o en qui delegui.

2. La Vicepresidéncia podra exercir, a més, totes aquelles altres funcions i comeses especifiques que la Presidéncia li
delegui.

Seccié cinquena. La Direccié-Geréncia.
Article 17. Concepte.
1. La Direccié-Gerencia és I'drgan d'administracié que assumeix la direccié i la coordinacié de la gestié del Consorci.

2. La persona titular de la Direccié-Gerencia sera nomenada, prévia consulta entre les entitats consorciades, per la
Presidéncia del Consorci i del seu nomenament es retra compte als organs col-legiats d'aquest.

3. La provisi6 de la Direccio-Geréncia seguira els requeriments previstos per al sistema de lliure designacio; en el cas
que la persona proposada no fos funcionari o funcionaria de carrera amb els requisits exigits a la Relacié de llocs de
treball, el seu regim sera el de personal laboral d'alta direccio.

Article 18. Competéncies.
Correspondra a la Direccio-Geréncia:

1. Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les mesures que exigeixi el seu millor compliment.

2. Organitzar, dirigir, coordinar i inspeccionar els programes i els serveis, de conformitat amb les directrius dels organs
de govern i adoptar les disposicions de régim interior necessaries per al funcionament del Consorci.

3. Elaborar els programes anuals d'activitats culturals i gerencials que permetin el correcte desenvolupament dels
serveis del Consorci.

4. Assumir la representacioé del Consorci quan no sigui exercida per la Presidéncia.

5. Elaborar els projectes de pressupost, liquidacié i compte general, les propostes de plantilla i la relacié i la classificacio
dels llocs de treball.

6. En matéria de personal:
a) Proposar el nomenament i cessament dels carrecs de comandament.

b) Sancionar els empleats, llevat de I'acomiadament del personal laboral i la proposta a I'Administracié matriu de la
imposicio de sancions al personal funcionari adscrit per la comissié de faltes molt greus.

c) Aprovar les convocatories i bases de personal del Consorci.
d) Exercir la resta de competéncies que integrin el comandament directe en materia de personal.
7. Aprovar la cessié temporal dels béns culturals mobles i fons museistics en el marc de les finalitats estatutaries.

8. Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacié la quantia dels quals no excedeixi del 10%
dels recursos ordinaris del pressupost del Consorci, i sempre que no tinguin una durada superior a quatre anys.

9. Adquirir i alienar béns i drets quan el seu valor no superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost, sol-licitar i
acceptar subvencions.

10. Reconéixer les obligacions, ordenar els pagaments i obrir i cancel-lar tota mena de comptes corrents.
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11. Aprovar les bases, la convocatoria i I'atorgament de beques i premis.
12. Aprovar l'establiment i la modificacié de preus publics quan cobreixin el cost del servei.

13. Aprovar convenis amb altres entitats I'import dels quals no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost del
Consorci.

14. Adoptar actes i autoritzar i disposar despeses, incloses les plurianuals, en I'ambit de les seves competéncies,
sempre que s'observin les prescripcions seglents:

a) Que no s'amplii el nombre de quatre anualitats, limitacié que no regira en 'arrendament d'immobles.

b) Que, en relacié amb les inversions i les transferéncies de capital i amb les transferéncies corrents que es derivin de
convenis subscrita amb entitats publiques o privades sense anim de lucre, no se superin els percentatges del 70% per a
I'exercici seglient immediat, del 60% per al segon exercici, i del 50%, per al tercer i quart, percentatges tots ells referits
al crédit corresponent a l'any en qué va comprometre's |'operacio.

15. Qualsevulla altra comesa que li encomanin el Consell General o la resta d'6rgans de govern.

16. Totes aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, atribueixi a la Presidéncia de l'entitat local amb el caracter de
delegables.

Seccio sisena. Regim de delegacié de competéncies organiques.

Article 19. Régim de delegaci6 interorganica.

1. Les competéncies atribuides als organs del Consorci seran susceptibles de delegacié de conformitat amb el régim
general que la regula.

2. En tot cas, la delegacié de l'exercici de les competéncies assignades als diferents drgans esmentats exigira el
compliment dels requisits segients:

a) Que es disposi mitjangant un acte administratiu de I'd6rgan que tingui assignada la competéncia.

b) Que es fixi 'ambit d'assumptes, les facultats delegades i les condicions especials.

c) Que es publiqui en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CAPITOL 2. FUNCIONAMENT DELS ORGANS COL-LEGIATS | REGIM DE RECURSOS.

Article 20. Caracter i periodicitat de les sessions.

1. El Consell General es reunira, com a minim, dues vegades a I'any en sessi6 ordinaria.

2. La Comissié Executiva es reunira, com a minim, una vegada al trimestre en sessi6 ordinaria.

3. El Consell General i la Comissié Executiva es reuniran en sessié extraordinaria sempre que ho consideri necessari la
Presidéncia o a peticié d'una quarta part de llurs respectius membres o bé de tots els membres representants d'una de

les entitats consorciades.

4. La fixacid de les dates de les sessions es determinara per la Presidéncia i mantindra una periodicitat regular pel que
fa a les ordinaries.

Article 21. Convocatoria de les sessions.

1. Les sessions dels organs col-legiats han de convocar-se, al menys, amb dos dies habils d'antelacid, llevat de les
extraordinaries que ho hagin estat amb caracter urgent, quina convocatoria amb aquest caracter haura de ser ratificada
pel propi organ.

2. La convocatoria es comunicara per escrit a cadascun dels membres de I'0rgan col-legiat i expressara el lloc, dia i hora
de celebraci6 de la sessio, aixi com tots els assumptes que hagin de tractar-s'hi.
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Article 22. Quorum de constitucié i celebracié de les sessions.

1. En primera convocatoria, el quérum per a la valida celebracioé de les sessions dels organs col-legiats sera d'un terg del
nombre legal total dels seus membres, que mai no podra ser inferior a tres persones.

2. En segona convocatoria, mitja hora després, sera suficient la preséncia de tres membres; aquest quorum haura de
mantenir-se al llarg de la sessio.

3. En qualsevol cas, no es podra celebrar cap sessid sense I'assisténcia de les persones que ocupin la Presidéncia i la
Secretaria, o de les persones que les substitueixin d'acord amb les previsions d'aquests Estatuts.

4. En el cas de qué, per no assolir-se el quorum exigit, no es celebrés la sessio, podra tenir lloc una reunié informativa
per donar compte als presents dels assumptes que havien estat inclosos a I'ordre del dia.

De concérrer les circumstancies indicades al paragraf anterior, quedaran acreditades les raons d'urgéncia per tal que la
Presidéncia del Consorci, si aixi ho considera oportu, exerceixi les competéncies de I'dorgan col-legiat, al qual se'n
donara compte, a la segiient sessi6 que celebri, a I'efecte de ratificacio.

5. A les sessions dels organs col-legiats hi assistiran, amb veu i sense vot, les persones que exerceixin els carrecs de
secretari i interventor o funcionaris en qui hagin delegat. A criteri de la Presidencia podran ser convocats altres
responsables del Consorci 0 persones alienes, que informaran o assessoraran a I'drgan col-legiat sobre els assumptes
per als quals es requereixi la seva preséncia.

Article 23. Régim de majories requerides en funcio dels tipus d'acords.

1. Els acords dels organs col-legiats s'adopten, com a regla general, per majoria simple dels membres presents. Existeix
majoria simple quan els vots afirmatius s6n més que els negatius.

2. S'adoptaran per majoria absoluta del nombre legal de membres del Consell General els acords per a I'adopcié dels
quals la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aixi com la seva normativa de desplegament
i 1a legislacio sectorial, exigeixin aquest quorum qualificat referit al nombre legal de membres de la corporacio.

Article 24. Sistema de votacio.

1. L'adopcié dels acords es produeix mitjancant assentiment o per votacié ordinaria, llevat que I'd6rgan col-legiat acordi,
per a un cas concret, la votacié nominal.

2. El vot podra emetre's en sentit afirmatiu o negatiu. Els membres també podran abstenir-se de votar. L'abséncia d'un o
varis membres de I'd0rgan col-legiat, un cop iniciada la deliberacié d'un assumpte, equival, als efectes de la votacio
corresponent, a I'abstencio.

3. Quan es produeixi empat, es repetira la votacio i si se'n torna a produir de nou decidira la Presidéncia amb el seu vot
de qualitat.

Article 25. Régim de recursos contra els actes dels 6rgans de govern i d'administracié.

1. Contra els actes sobre aplicacio i efectivitat dels tributs i de la resta d'ingressos de dret public locals, els interessats
podran formular recurs de reposicié preceptiu davant I'érgan que els hagi dictat.

2. Contra els actes administratius dictats per la Direccio General relatius a les matéries no incloses a I'apartat primer, els
interessats podran formular recurs d'algada davant la Presidéncia del Consorci, d'acord amb alld que és previst a la
legislacio de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3. Les disposicions de caracter general i els actes administratius adoptats per la Presidencia, el Consell General i la
Comissié Executiva del Consorci exhaureixen la via administrativa, essent susceptibles de recurs contencids
administratiu en els termes i condicions establerts a la legislacié processal i administrativa.

Contra els actes administratius esmentats cabra recurs de reposicié, amb caracter potestatiu i previ al contencios
administratiu.
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4. En els suposits en que, per ra¢ d'urgencia, la Presidencia del Consorci exerceixi competéncies atribuir-les a organs
col-legiats, els interessats podran formular recurs de reposicié potestatiu davant d'aquella Presidencia.

Contra l'acord de ratificacié del decret de la Presidéncia del Consorci, adoptat per I'érgan col-legiat corresponent, els
interessats podran formular recurs de reposicio potestatiu.

Article 26. Altres aspectes de funcionament dels organs col-legiats.

En tot alldo no previst en els presents Estatuts, el regim de convocatoria i desenvolupament de les sessions, aixi com el
d'adopcio d'acords, i la seva impugnacio, s'acomodaran a alld que s'estableix a la legislacié de regim local.

TITOL TERCER. FUNCIONS DE SECRETARIA, INTERVENCIO | TRESORERIA DE FONS.
Article 27. Secretaria, Intervencio i Tresoreria.

El Consorci estara assistit per una Secretaria, una Intervencio i una Tresoreria.

Article 28. Exercici de les funcions.

Els carrecs de la Secretaria i la Intervencié del Consorci seran exercits per les persones que ho siguin, respectivament,
de I'ens que tingui atribuida la Presidéncia del Consorci, o bé pels funcionaris o funcionaries en qui aquelles deleguin.

La Tresoreria sera exercida per un empleat del Consorci nomenat per la Presidéncia.
Article 29. Disposicio de fons.

Dels fons en disposaran, conjuntament, les persones titulars o autoritzades per la Direccio-Geréncia, la Intervencid i la
Tresoreria.

TITOL QUART. RELACIONS AMB ELS ENS CONSORCIATS.
Article 30. Nivells de relacio.

La relacio entre el Consorci i els ens consorciats podra establir-se, amb caracter general, en els nivells d'informacio,
assistencia, coordinacid, encarrec de gestio i de funcions, i delegacio.

Article 31. Régims i sistemes d'informacié i comunicacio.

1. El Consorci i les entitats consorciades es facilitaran reciprocament la informacié sobre la propia gestido que sigui
rellevant per al desenvolupament adequat de I'exercici de llurs competéncies respectives.

2. El Consorci i les entitats consorciades desenvoluparan els processos i tecniques de col-laboracié mutua que siguin
adients per tal de compartir I'optimitzacié de llurs respectius sistemes d'informacié i comunicacié.

Article 32. Régim de coordinacié i d'assisténcia.

1. Les entitats consorciades podran adoptar mesures de coordinacié i assisténcia envers el Consorci, de caracter
general o contingent.

2. En el marc de les mesures d'assistencia, i a fi d'acomplir les seves funcions, el Consorci es podra valer dels serveis
administratius i técnics de qualsevulla de les seves entitats consorciades i, alhora, podra formalitzar amb aquestes els
instruments de cooperacio que consideri pertinents.

3. Les entitats consorciades es podran valer dels serveis administratius i técnics del Consorci quan raons técniques o
d'especialitzacié aixi ho aconsellin.

Article 33. Encomanda o encarrec de gestio i de funcions.
1. La realitzacié d'activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéncia del Consorci podra ser

encarregada a unitats, organismes o societats de cadascuna de les entitats consorciades, o a d'altres consorcis en els
quals aquestes participin, per raons d'eficacia o d'optimitzacié dels mitjans disponibles.
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2. L'encomanda o encarrec de gestido o de funcions no suposa la cessié de la titularitat de la competéencia ni dels
elements substantius del seu exercici, i correspondra a I'6rgan competent del Consorci I'adopcié dels actes
administratius definitius o complementaris que donin suport o en els quals s'integri la concreta activitat objecte de
I'encarrec.

3. La realitzacié d'activitats establertes amb caracter general en I'ambit de les entitats consorciades i del Consorci es
dura a terme d'acord amb les determinacions aprovades, les quals fixaran les activitats incloses, el seu termini de
vigéncia i la naturalesa i I'abast de la gestio i funcions encomanades.

4. Les activitats realitzades per compte del Consorci tindran validesa plena i no necessitaran de I'adopcié d'un acte
exprés d'encarrec pels seus organs de govern.

5. Per raons d'eficacia o d'optimitzacié dels mitjans disponibles, podra ser encarregada al Consorci la realitzacié
d'activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéncia de les entitats consorciades, amb les mateixes
determinacions establertes als apartats anteriors.

Article 34. Régim de delegacio intersubjectiva.

1. El Consorci podra efectuar la delegacio intersubjectiva de competéncies de gestid a favor d'una o varies de les
entitats consorciades en aquells casos en qué, per motiu de complexitat técnica o altres raons que comportin una
insuficient capacitat de gestié en determinats ambits, I'aplicacioé de l'institut de I'encarrec de gestié no pogués donar
cobertura a totes les funcionalitats exigides.

2. La delegacid intersubjectiva de competéncies suposa la cessidé dels elements substantius de I'exercici de la
competéncia per compte del Consorci, que en manté la titularitat. En I'exercici d'aquestes funcions, les entitats
delegades gaudeixen de totes les potestats i les prerrogatives atribuides per la legislacio.

3. Per a la seva aplicacié, I'd6rgan competent del Consorci ha d'adoptar I'acord de delegacio a favor de I'entitat o entitats
consorciades, els organs competents de les quals han d'adoptar els acords correlatius d'acceptacié. Una referéncia
d'aquests acords es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4. L'acord de delegacio ha de contenir les determinacions per les quals es regira la delegacid, i que faran referéncia,
com a minim, als aspectes relatius al seu contingut, caracter, durada, medis i organs actuants, i altres condicions
aplicables.

Aquestes determinacions especifiques contingudes en I'acord de delegacié podran addicionalment ser formalitzades, si
es creu necessari, en un acord de col-laboracio entre el consorci i I'entitat o entitats delegades.

Article 35. Régim de ratificacions per les entitats consorciades.

Hauran de ser ratificats pels organs competents de les entitats consorciades els acords relatius a:

a) Modificacio dels Estatuts.

b) Incorporacié de nous membres al Consorci.

c) Aportacions de caracter econdmic al Consorci per part de les entitats consorciades en la part que els afecti.
d) Dissolucié del Consorci.

TITOL CINQUE. RELACIONS AMB ELS USUARIS DELS SERVEIS PUBLICS DEL CONSORCI.

Article 36. Drets i deures dels usuaris.

Els drets i deures dels usuaris en relacié amb els serveis publics prestats pel Consorci sén els definits i regulats en les
normatives respectives que determinen l'abast i el régim juridic de les prestacions corresponents.

Article 37. Responsabilitat patrimonial.

1. Quan de la gestié dimanant del consorci es derivi responsabilitat patrimonial envers tercers, els particulars tindran
dret a ser rescabalats de tota lesié que pateixin en llurs béns i drets, de conformitat amb les previsions dels articles 139
a 144 de la Llei 30/1992, de 26.11, de regim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

16

CVE-NUm. de registre: 022015025344



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 17 de novembre de 2015

2. Sens perjudici de les previsions de I'apartat anterior i per al cas que la satisfaccié patrimonial hagués de ser assumida
per les entitats consorciades, la redistribucioé interna dels seus efectes economica es fara a parts o quotes proporcionals
a la representacié de les entitats consorciades en el si del Consell General.

TITOL SISE. REGIM DEL PERSONAL AL SERVEI DEL CONSORCI.
Article 38. Determinacions generals.

1. El Consorci ha de disposar del personal necessari per a I'adequat compliment de les seves finalitats. El personal del
Consorci podra ser propi, en els termes fixats en aquest article, o adscrit per les entitats consorciades en régim
funcionarial o laboral.

2. El personal funcionari i laboral que hagi de prestar serveis al Consorci provindra de qualsevol de les Administracions
publiques consorciades a través dels procediments de provisio i mobilitat i amb els requisits disposats en la legislacid
vigent i, si s'escau, en el conveni col-lectiu que pugui resultar d'aplicacio.

3. El personal laboral existent a la plantilla del Consorci a 31 de desembre de 2013, data d'entrada en vigor de la
LRSAL, mantindra la seva relacié d'ocupacié amb el Consorci en els termes i condicions amb qué aquella fou establerta
i conservara, si escau, les seves expectatives de promocié professional i la resta de drets reconeguts a la legislacio
vigent i en el conveni col-lectiu que pugui resultar d'aplicacio.

4. El Consorci no pot tenir personal eventual.
Article 39. Tipus de personal i regims aplicables.

1. En els termes fixats a l'article anterior, el Consorci podra disposar de personal propi o de personal adscrit per les
entitats consorciades, en régim funcionarial o laboral.

2. El personal laboral restara sotmes a I'Estatut dels treballadors, al conveni col"lectiu, als altres pactes que formalitzi el
Consorci amb els representants dels treballadors i a la resta de normativa legal vigent.

3. Els funcionaris dels ens consorciats adscrits al Consorci es regiran per la normativa aplicable a la funcié publica local
de Catalunya i pels acords sobre condicions de treball vigents a les respectives entitats en els termes que s'hi
determinin en aquests Estatuts.

4. Quant al procediment disciplinari, la qualificacié de faltes i la determinacié de les sancions del personal funcionari,
s'aplicara el que disposa la normativa establerta per als funcionaris locals de Catalunya, i per al personal laboral el que
fixi I'Estatut dels treballadors i el conveni col-lectiu vigent.

Article 40. Representacio i negociacio col-lectiva.

Correspon al Consorci la determinacié i la negociacié quan sigui procedent, d'acord amb la legislacié aplicable i la
relacio d'ocupacio existent en cada cas, del marc laboral i les condicions de treball del personal vinculat al Consorci.

TITOL SETE. REGIM PATRIMONIAL, PRESSUPOSTARI | FINANGCAMENT.

Article 41. Hisenda.

1. El Consorci, per a la realitzacié del seu objecte i finalitats, disposara dels recursos segiients:

a) Aportacions de les entitats consorciades.

b) Taxes, preus publics i altres rendiments que obtingui per la prestacié directa o indirecta de serveis.

c) Subvencions i altres ingressos de dret public o privat, incloent els procedents d'iniciatives de mecenatge i
esponsoritzacio.

d) Operacions de credit.

e) Qualsevol altre que pugui correspondre al Consorci d'acord amb la legislacié.
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2. Els acords del Consorci que suposin aportacions extraordinaries de caracter econdmic per part de les entitats
consorciades al Consorci hauran de ser ratificats pels respectius drgans de govern competents.

Article 42. Régim economic i financer, pressupostari i comptable.

El regim economic i financer del Consorci sera I'establert a la normativa vigent per als ens locals catalans en matéria
pressupostaria, financera, de control i comptabilitat. EI Consorci resta subjecte al régim de pressupostos, comptabilitat i
control de I'Administracié d'adscripcié. En tot cas, s'ha de portar a terme una auditoria dels comptes anuals que és
responsabilitat de I'drgan de control de I'Administracié a qué s'hagi adscrit el Consorci. El Consorci haura de formar part
del pressupost i incloure's en el compte general de I'Administracio publica d'adscripcio.

Article 43. Patrimoni del consorci.
Constitueixen el patrimoni del Consorci:
a) Els béns que li siguin adscrits en us per les entitats consorciades.

b) Els béns, drets i accions que adquireixi per qualsevol titol legitim, tot incloent les propietats incorporals morals i
d'explotacié d'autoria derivades de les seves creacions propies, aixi com els drets de propietat industrial sobre els seus
signes i denominacions distintius.

Article 44. Régim dels béns adscrits per les entitats consorciades.

1. Els béns adscrits en Us al Consorci per les entitats consorciades conserven la seva qualificacié juridica i titularitat
originaria. Les facultats de disposicio limitades que es puguin reconegixer a favor del Consorci seran les que constin als
acords de cessio corresponents, circumscrivint-se aquestes, en tot cas, a les seves finalitats estatutaries.

2. La cessio, per la Diputacié de Barcelona al Consorci, de I'obra civil i les instal-lacions que ocupen actualment el
Museu Romantic Can Llopis, el Museu de Maricel i Can Rocamora (Can Xicarrons) i el Sarcofag, aixi com dels altres
béns mobles i immobles cedits en Us, adscrits en el passat o que ho siguin en el futur, ho és per tot el temps de duracié
del Consorci, amb I'obligacié per part d'aquest de conservar-los i mantenir-los segons les finalitats estatutaries.

3. La cessio, per I'Ajuntament de Sitges al Consorci, de I'obra civil i les instal-lacions que ocupen actualment el Palau
Maricel i el Museu Cau Ferrat, aixi com dels altres béns mobles i immobles cedits en Us, adscrits en el passat o que ho
siguin en el futur, ho és per tot el temps de duracioé del Consorci, amb I'obligacié per part d'aquest de conservar-los i
utilitzar-los de conformitat amb les finalitats estatutaries.

Article 45. Régim dels béns, drets i accions adquirits pel Consorci.

Els béns, drets i accions adquirits pel Consorci es regiran per les normes reguladores del patrimoni dels ens locals
catalans i per la legislacio especifica de patrimoni historic, artistic i cultural.

TITOL VUITE. EXTINCIO | LIQUIDACIO.

Article 46. Causes d'extincio.

El Consorci podra extingir-se per alguna de les causes seglents:
a) Per disposicio legal.

b) Per impossibilitat d'acomplir les seves finalitats.

c) Per acord de les entitats consorciades.

d) Per acord o transferéncia dels Museus de Sitges a la Generalitat, a un Consell Comarcal o a un Municipi, en els
termes previstos a la Disposicié Addicional 5 de la Llei 17/1990, de 2 de novembre, de Museus.
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Article 47. Procediment i efectes de la dissolucio.

1. La dissolucié del Consorci, acordada pel seu maxim organ de govern, per majoria absoluta, produeix la seva
liquidacio i extincid, i ha de ser ratificada pels 6rgans competents dels ens consorciats.

2. El maxim organ de govern del Consorci, a I'adoptar I'acord de dissolucié, nomenara un liquidador.

3. El liquidador calculara la quota de liquidacié que correspongui a cada membre del Consorci que es dura a terme
d'acord amb la participacié que li correspongui en el saldo resultant del patrimoni net després de la liquidacio, tenint en
compte tant el percentatge de les aportacions que hagi efectuat cada membre del Consorci al fons patrimonial del
mateix, com el finangament concedit cada any.

Si algun dels membres del Consorci no ha fet aportacions per no estar-hi obligat, el criteri de repartiment és la
participacio en els ingressos que, si s'escau, hagués rebut durant el temps que ha pertangut al Consorci.

En tot cas, s'haura de determinar la destinacio del personal del Consorci, amb respecte a tots els seus drets.

4. S'acordara pel Consorci la forma i condicions en qué es fara el pagament de la quota de liquidacié en el suposit que
resulti positiva.

5. Els ens consorciats podran acordar, per majoria absoluta, la cessié global dels actius i passius a una altra entitat
juridicament adequada amb la finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i aconseguir els objectius del Consorci que
es liquida.

6. La dissolucio per la causa prevista a la lletra d) de l'article 46 es regira pel qué es disposi en els acords de
transferéncia.

TITOL NOVE. REGIM JURIDIC, MODIFICACIO DELS ESTATUTS, SEPARACIO DELS MEMBRES | DURADA DEL
MANDAT DELS ORGANS DE GOVERN DEL CONSORCI.

Article 48. Régim juridic del Consorci.

En tot alld no previst en aquests Estatuts o a les seves eventuals modificacions, regiran les prescripcions contingudes
en la normativa de régim local aplicable als ens locals de Catalunya.

Article 49. Procediment de modificacio dels Estatuts.

La modificacié dels Estatuts del Consorci, amb I'acord previ del Consell General adoptat per la majoria absoluta del
nombre legal dels seus membres si escau, ha de ser ratificada per les entitats consorciades i acordada amb les
mateixes formalitats que per a I'aprovacio6.

Article 50. Durada del mandat dels organs de govern del Consorci.

1. La finalitzacié del mandat dels 6rgans de govern unipersonals i dels membres dels col-legiats coincidira amb la de les
Corporacions Locals. Nogensmenys, continuaran en les seves funcions sols per a I'administracié ordinaria fins a la

renovacioé dels membres.

2. Les previsions anteriors no seran d'aplicacio a la Direccio-Geréncia, I'exercici de la qual seguira les determinacions
propies de la relacio estatutaria o laboral d'alta direccié que la vincula amb el Consorci.

Article 51. Procediment de separacio dels membres.
1. Cadascun dels membres del Consorci podra separar-se d'aquest efectuant el corresponent avis previ davant el propi
Consorci amb un minim de sis mesos d'antelacidé, sempre que estigui al corrent en el compliment de les seves

obligacions i compromisos pendents.

2. En ser dues les entitats consorciades, I'exercici del dret de separacio produira la dissolucié del Consorci en els termes
fixats a la normativa aplicable.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS.
Disposici¢ addicional. Efectes de les modificacions legislatives.

1. Les prescripcions d'aquests Estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la legislacié basica de I'Estat o
l'autondmica d'aplicacié als consorcis locals catalans s'entendran automaticament modificades en el moment en qué es
produeixi la seva revisio.

2. La remissié que es fa en els presents Estatuts a les normes legals de qualsevol altre ambit, general o sectorial,
s'entendra referida a les successives que interpretin, ampliin, condicionin, substitueixin, modifiquin o deroguin les
vigents.

DISPOSICIONS TRANSITORIES.
Disposicio transitoria primera. Personal funcionari adscrit.

1. Els funcionaris adscrits pels ens consorciats que prestin els seus serveis al Consorci es mantindran en la situacio de
servei actiu a I'Administracié de procedéncia, i s'integren a la plantilla i en la relacié de llocs de treball del Consorci a tots
els efectes, causant baixa a la plantilla i relacié de llocs de treball d'aquella. Aquest personal es podra reintegrar a la
plantilla d'origen per qualsevol dels sistemes previstos legalment.

2. Respecte del personal funcionari adscrit que s'integra a la plantilla del Consorci, les Administracions de procedéncia
mantindran el seu expedient personal. A aquests efectes, el Consorci els notificara tots els acords i resolucions que els
afectin.

El Consorci exercira directament respecte d'aquests funcionaris totes les atribucions legals en matéria de personal,
llevat de les que facin referéncia a:

a) Modificacié de les situacions administratives i extincié de la relacié funcionarial.
b) Imposicié de sancions per la comissio de faltes molt greus.

En aquests dos suposits, I'6rgan competent del Consorci elevara proposta a I'Administracié de procedéncia per a qué
aquesta resolgui.

3. Els acords sobre condicions de personal vigents per a les entitats consorciades s'entendran aplicables al respectiu
personal funcionari que hagin adscrit al Consorci.

4. Els organs de representacié de les entitats consorciades assumiran la defensa i la gestid dels interessos dels
respectius col-lectius de personal funcionari que hagin estat adscrits per aquelles.

Disposicio transitoria segona. Personal laboral.

S'entendran vigents per al personal laboral que presti els seus serveis al Consorci els acords o convenis aplicables al
personal de la Diputacié de Barcelona, fins que, per negociacié o millora voluntaria, es procedeixi a la seva renovacié o
modificacié. Igualment, fins a la constitucié de les representacions del personal laboral del Consorci, els organs de
representacio de la Diputacio de Barcelona assumiran la defensa i gestid dels interessos d'aquest col-lectiu.

DISPOSICIONS FINALS.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Els presents Estatuts entraran en vigor una vegada hagin estat complerts els requeriments establerts a la legislacio i
publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia els acords relatius a la seva aprovacié definitiva i el seu text integre,
excepcio feta de la nova composicié del Consell General que es fara efectiva un cop celebrades les eleccions locals de

24 de maig de 2015.

Barcelona, 13 de novembre de 2015
La secretaria delegada, Denia Lazaro Ardila
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