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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 5 de novembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Corporacion CLD SUTR, SL (servei de neteja viaria i
recollida de residus del centre de treball Port Autdbnom de Barcelona) per als anys 2015-2018
(codi de conveni nim. 08103171012020).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Corporacién CLD SUTR, SL (servei de
neteja viaria i recollida de residus del centre de treball Port Autobnom de Barcelona), subscrit
pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 21 de desembre de 2015, i
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Corporaciéon CLD SUTR,
SL (servei de neteja viaria i recollida de residus del centre de treball Port Autonom de
Barcelona) per als anys 2015-2018 (codi de conveni num. 08103171012020) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CORPORACION CLD SUTR, SL
(SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PORT AUTONOM DE BARCELONA) PARA LOS ANOS 2015-2018.

Capitulo |
Disposiciones generales. Ambito, vigencia, renunciay revision

Articulo 1. Partes negociadoras y obligatoriedad del Convenio.

El presente Convenio es la expresion del acuerdo libremente adoptado que ha sido negociado
por los representantes legales de los trabajadores del Port Autonom de Barcelona y la direccion
de la empresa Corporaciéon CLD SUTR, SL.

La regulacion contenida en este Convenio, consecuencia de la autonomia de la voluntad
colectiva, sera de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional, personal y
temporales pactados.

Articulo 2. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio colectivo, constituyen un todo
organico e indivisible, en aquello que hace referencia a condiciones econdmicas y la
aceptacion de alguna o algunas de estas condiciones suponen las de su totalidad. En caso de
nulidad parcial por modificacion de las condiciones econémicas, el resto del Convenio quedara
en vigor y las partes se reuniran con el fin de resolver el problema en cuestion.

Articulo 3. Derecho supletorio.

En lo no previsto por el presente Convenio colectivo, se aplicard, con caracter supletorio, el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio general del sector de ambito
estatal que regula las actividades de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
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eliminacién de residuos y limpieza, asi como aquellas otras disposiciones de caracter general
en el ambito de la legislacion laboral vigente, en especial en lo que a igualdad, prevencion de
riesgos laborales y conciliacion de la vida laboral y familiar se refiere.

Articulo 4. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente convenio colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de la empresa Corporacion CLD SUTR, SL en el servicio cio de limpieza viaria, recogida
de basuras y transporte al vertedero de Barcelona, en el centro de trabajo ubicado en las
instalaciones que la autoridad portuaria, tiene en el Puerto Comercial de Barcelona.

Articulo 5. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes
legitimadas, salvo las condiciones econdmicas y aquéllas otras en las que se pacte
expresamente su entrada en vigor con efectos del pasado dia 1 de enero de 2015. El periodo
de vigencia del presente Convenio colectivo sera de cuatro (4) afios, esto es, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2018. Prorrogandose de afio
en afio por tacita reconduccion de no formularse denuncia expresa mediante notificacién
escrita con un (1) mes antes de su vencimiento, a partir de cuya fecha, las partes podran
notificar, una a la otra, las correspondientes propuestas de negociacion.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las cantidades que, a titulo individual perciban los trabajadores, cualesquiera que sea su
causa u origen son compensables, en su totalidad, en computo anual, cuando éstas superen la
cuantia total de la retribucion a que tenga derecho el trabajador por el presente Convenio
colectivo en cada momento, respetandose, no obstante, los acuerdos individuales en contra.

Asimismo, las retribuciones establecidas en este Convenio colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 7. Condicién mas beneficiosa y garantia “ad personam”.

El trabajador/a no tendra derecho a disfrutar, salvo concesién especifica posterior, de las
condiciones que con el caracter de “mas beneficiosas” vengan disfrutando todos o algunos de
los restantes empleados de la empresa, de igual o distinto grupo profesional o puesto de
trabajo.

Se garantiza el mantenimiento de las condiciones pactadas para todas las situaciones
personales, tanto percepciones econémicas como derechos adquiridos, considerados en su
totalidad y en computo anual, que superen las establecidas por este Convenio acordadas con
anterioridad a su entrada en vigor, una vez analizado individualmente el derecho de cada
trabajador.

Articulo 8. Comisidn mixta de interpretacion.

A. Atribuciones.La Comision Paritaria tendra como funciones especificas, ademas de
cualesquiera otras que las partes negociadoras pudieran asignarles, las siguientes:

a) La interpretacion auténtica de las normas contenidas en el Convenio colectivo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 91 de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio colectivo.
c) El arbitraje de las cuestiones sometidas a su consideracion por las partes y la mediacion

obligatoria en los conflictos colectivos que puedan suscitarse con relacion a lo acordado en el
Convenio colectivo.

Pagina 2 de 17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-17

CVE 2020036189

Data 11-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del Convenio durante
su vigencia. En este caso, deberan incorporarse a la Comision Paritaria la totalidad de los
sujetos legitimados para la negociacion, a los efectos de dar cumplimiento a los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 de la ley del Estatuto de los Trabajadores para
que los acuerdos de modificacion posean eficacia general. Se entiende que la facultad de
modificacion queda limitada a funciones de administracion del Convenio como por ejemplo, las
operaciones aritméticas en las revisiones salariales.

B. Composicion. La Comisién estara integrada por un (1) representante de la empresa y, otro
(1) representante de los trabajadores de los sindicatos firmantes (respetando la
proporcionalidad de la representacion unitaria en la empresa) quienes entre ellos elegiran un
secretario, pudiendo ambas representaciones contar con la asistencia de asesores, con voz
pero sin voto.

C. Funcionamiento interno. Las normas concretas de funcionamiento interno de la Comision
seran las que esta misma se otorgue, debiendo reunirse siempre que lo solicite cualquiera de
sus representantes integrantes o cuando sea validamente requerida para ello por un tercero en
alguno de los supuestos contemplados en el apartado A) anterior del presente Convenio
colectivo; resolviendo las cuestiones planteadas en un plazo no superior a diez (10) dias”.

Para que los acuerdos de la Comisién Paritaria sean validos deberan ser acordados por la
mayoria de cada una de las representaciones.

Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados los temas
tratados, intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados o los puntos de
discrepancia caso de no alcanzar acuerdo, siendo firmada por la totalidad de los asistentes.

D. Solucion de conflictos. A efectos de solventar conflictos colectivos que puedan presentarse
tanto de caracter juridico como de intereses derivados de la interpretacion o aplicaciéon del
presente Convenio colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision
Paritaria, asi como para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 41.6 y 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes negociadoras se someteran a los procedimientos de mediacion
del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Capitulo 1l
Condiciones de trabajo

Articulo 9. Jornada laboral.
La jornada de trabajo para todo el personal de la plantilla de este centro, sera de 37 horas
semanales; se entiende incluido, como tiempo de trabajo efectivo, el disfrute de 30 minutos

diarios de descanso por bocadillo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

En consecuencia, en ningln caso se considerara prestacion de trabajo en horas extraordinarias
el tiempo anterior al inicio de la jornada necesario para que el trabajador se prepare para la
jornada laboral, ni el posterior a la finalizacién de la misma.

Articulo 10. Bolsa de horas.

La empresa podréa disponer de una bolsa de 28 horas anuales por cada trabajador. Estas horas
no tendrén el caracter de extraordinarias.

Articulo 11. Descanso dominical

Como regla general, el personal adscrito a este convenio disfrutara de su dia de descanso
semanal el domingo.
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Articulo 12. Horario de trabajo.

Anualmente se deberé elaborar un calendario laboral que regulara el horario de cada servicio y
el calendario de vacaciones.

Como norma general se debera establecer un horario continuado para el personal de los
servicios de recogida y limpieza, siendo fijados conforme a sus peculiares circunstancias y
necesidades del servicio (se negociara el mismo con el delegado/a).

Si el cliente solicita a la empresa la modificacion de los horarios de trabajo durante la vigencia
del presente Convenio, la empresa informara al Delegado de Personal de su implantacion.

* Personal limpieza viaria:

- Turno mafiana: De 6:15 horas a 13:00 horas (de lunes a viernes). Asimismo se trabajara un
sdbado cada dos semanas, siendo el horario de trabajo del sdbado de las 6:00 h a las 12:30
horas.

- Turno tarde: De 13 horas a 19:45 horas (de lunes a viernes). Asimismo, se debera trabajar un
sabado cada dos semanas, siendo el horario de trabajo del sabado de las 6:00 horas a las
12:30 horas.

* Personal RSU:

- Lunes a sdbados de 22 h a 4 h 10 minutos, 6 h 10 minutos, pudiendo ser adaptado a las
necesidades del servicio (finalizar recorrido).

Articulo 13. Festivos.

El personal ocupado en las actividades afectas por el presente Convenio colectivo, disfrutara
como fiestas laborales no recuperables y retribuidas, las fiestas con caracter nacional y local
determinadas por la autoridad laboral u organismo competente.

Ambas representaciones establecen que el dia 3 de noviembre (festividad de San Martin de
Porres)sera laborable para todos los trabajadores y, a cambio, los trabajadores podran disfrutar
de un dia de libre disposicion.

Todo ello sin perjuicio de lo dicho, por tratarse de un servicio publico, en el articulo 33.
Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal de plantilla que presta sus servicios en el centro de trabajo de Puerto
Comercial de Barcelona, disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones, retribuidas
a razon del salario real. Se entiende por salario real el salario base, plus convenio, plus
actividad, antigiiedad y plus transporte.

El disfrute de las vacaciones se efectuara en los meses de julio y agosto, y los tumos de
disfrute se efectuaran de forma rotativa anualmente para cada grupo profesional dentro de los
meses establecidos.

Las vacaciones se iniciaran el dia primero de cada mes y concluiran y el dia 31 de cada mes.
Se permitira que los trabajadores de un mismo grupo profesional puedan cambiarse entre ellos
el periodo de disfrute de las mismas, siempre y cuando este cambio no afecte al nUmero de
efectivos en los turnos establecidos.

Las vacaciones se computaran por afos naturales, desde 1 de enero a 31 de diciembre de

cada ano. El personal que no lleve un afio completo de servicio de la empresa, disfrutara la
parte proporcional al tiempo de permanencia en la misma.
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Dentro de los tres primeros meses de cada ano, la empresa comunicara al personal el
calendario y la distribucion de los tumos de vacaciones.

A peticion de los trabajadores, la empresa estudiara la solicitud argumentada del disfrute de un
periodo de vacaciones distinto al establecido con caracter general, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

En cuanto a todo lo no previsto en este acuerdo, se estara a lo establecido en el Art. 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Traslado del personal.

Se entiende por centro de trabajo el lugar donde se presta el servicio, en este caso, es el
Puerto Comercial de Barcelona.

Articulo 16. Subrogacion del personal.

En el caso de que la actual empresa concesionaria del servicio de limpieza viaria, recogida de
basuras y transporte al vertedero de Barcelona cesara de prestar sus servicios totales o
parcialmente, la empresa o entidad que se hiciese cargo de alguno o del total de los servicios
absorberan a los trabajadores afectados, subrogandose en sus contratos y en los derechos y
obligaciones derivadas del mismo y en particular con el convenio colectivo que tuvieran vigente
en el momento de la subrogacion.

En lo no previsto en este articulo, las partes se remiten a lo dispuesto en Capitulo Xl
"subrogacion de personal" del convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013).

En aplicacion del Convenio colectivo citado la Comisién Paritaria estudiara los casos y
circunstancias en que proceda la subrogacion parcial y su dinamica de ejecucion.

Articulo 17. Dotacion de vehiculos.
Los vehiculos deberan estar en perfectas condiciones técnicas e higiénicas.

A los conductores les corresponde comprobar los diferentes niveles, agua, aceite, etc., emitir el
informe por escrito del estado del vehiculo comunicandolo a su inmediato superior.

Los vehiculos iran provistos de un botiquin, de acuerdo a lo establecido por la DGT.

Se dotara a los vehiculos de un teléfono movil para que se pueda comunicar con su superior, la
correcta utilizacion, cuidado y buen uso del mismo serd responsabilidad del conductor del
vehiculo.

Articulo 18. Obligaciones de los conductores.

Sera obligacién de los conductores, lo siguiente:

a) Realizar correctamente los itinerarios fijados.

b) Comunicar al inmediato superior en un plazo maximo de 24 horas las denuncias de
circulacién o cualquier otra que la autoridad competente le haya impuesto. También se debera
comunicar los accidentes tanto de las personas como de los vehiculos, mobiliario urbano, etc.

aunque tengan la apariencia de leves.

El no cumplimiento de estas obligaciones por parte del conductor sera considerado como una
falta.
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Articulo 19. Obligaciones del equipo de recogida.

Encargarse del mantenimiento, limpieza interna y externa del vehiculo, y del buen cuidado del
mismo durante el servicio.

Articulo 20. Averias o falta de vehiculos.

Se debera comunicar al encargado del centro, y en el caso de que la averia comporte una
ampliacion de la jornada de trabajo, las horas realizadas en el exceso seran abonadas como
horas extraordinarias, siempre y cuando que el origen de la averia no se haya producido por
negligencia del trabajador.

Articulo 21. Seguridad e higiene.

Todo personal debera ir provisto de un material de seguridad e higiene adecuado a su
prestacion de servicios en la empresa. Asimismo, ha de tener en cuenta en el trabajo, todas las

normas en materia de prevencién de riesgos.

El personal de prevencion de riesgos laborales observara y analizara el estado actual de los
vestuarios del centro.

Debe haber vestuarios diferentes para el personal femenino y masculino. Los vestuarios iran
provistos de duchas y taquillas que dividen el calzado de la ropa, y de un termo que produzca
un caudal de agua caliente suficiente.

Asimismo, el personal estad obligado a utilizar el material de proteccion que la empresa le
facilite.

En todo lo no dispuesto en este articulo, se observaran las normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo, establecidas en la Ley 31/1995 sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales, y otras
legislaciones vigentes que sean aplicacion.

Articulo 22. Ropa de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal la ropa de trabajo siguiente:

- Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, 1 jersey, 1 cazadora, un par de botas y un chubasquero.
- Verano: 2 pantalones (largos), 2 camisas/polos y 1 par de zapatos.

Se renovaran las prendas de abrigo, cazadora, chubasquero y botas de agua, siempre que
estén inservibles y previa presentacion de las mismas.

La ropa de verano se entregara el 20 de mayo y las de invierno el 15 de octubre.

El personal tiene la obligacion de utilizar en el trabajo la Gltima ropa entregada para cada
temporada.

El personal que cause baja en la empresa esta obligado a devolver el vestuario.

Articulo 23. Sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de

alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013).

Las sanciones por faltas graves y muy graves seran puestas en comunicacién previamente al
Delegado de Personal, exponiendo los motivos y clase de sancion.

Asi mismo los trabajadores que incurran en alguna de las faltas anteriormente expuestas,
tendran la garantia que establece el ET en su articulo 68 (apartado a).
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Capitulo 111
Condiciones econdémicas

Articulo 24. Conceptos retributivos.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos
de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la
consideracion de salario.

En ningln caso tendran la consideracion de salario las indemnizaciones o suplidos por gastos
que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social, cualquier otra cantidad que se abone al
trabajador por conceptos compensatorios y, en especial, las dietas.

Articulo 25. Estructura del salario.

Las retribuciones del personal comprendido en el presente Convenio colectivo estaran
constituidas por el salario base y los complementos personales y de puesto de trabajo que se
determinan en las tablas salariales anexas para cada nivel, actividad y grupo profesional, en
relacion con el contenido de los articulos siguientes:

--- Salario base.

--- Complemento personal de antigliedad.

---- Complementos de puesto de trabajo: Plus nocturno.

---- Complementos de cantidad o calidad del trabajo: Plus convenio y plus actividad.

---- Complementos extra salariales: Plus transporte.

---- Complementos de vencimiento periodico superior al mes: Gratificaciones extraordinarias de
marzo, verano y Navidad.

Articulo 26. Salario base.

El salario base seré el determinado en las tablas salariales del presente Convenio.

Articulo 27. Complementos de cantidad o calidad del trabajo.

27.1.Plus convenio. Es un complemento que tiene por objeto compensar la diligencia y
dedicacion en la ejecucion de los cometidos que son propios de cada puesto de trabajo, en
relacién todo ello con la naturaleza del servicio pablico que presta la empresa. El plus convenio

serd el determinado en las tablas salariales del presente convenio.

27.2.Plus actividad. Se aplicara de acuerdo con las tablas salariales adjuntas, para grupo
profesional. Y se aumentara en el mismo porcentaje que el salario.

Articulo 28. Complemento personal de antigiiedad.

El complemento de antigliedad se establece en la cantidad de 43,86 EUR para el afio 2015 y
de 44,17 EUR para el afio 2016, 2017 y 2018, por cada quinquenio, a partir de la fecha de
ingreso en la empresa.

Articulo 29. Complementos de puesto de trabajo.

Complementos de puesto de trabajo que seran los que se deriven de las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o de la forma de realizar la actividad

profesional, que comporten conceptuacion mas elevada que la del trabajo corriente.

29.1 Plus nocturno. El personal que realice su jornada de trabajo entre las 22 horas y las 06:00
horas, percibird un plus de nocturnidad consistente en un 25 % del salario base.
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Articulo 30. Complementos extrasalariales.

30.1 Plus transporte. El plus transporte se establece para compensar los gastos que se
producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo ya sea cualquiera la distancia
a recorrer, y su cantidad sera la que se especifica en las tablas salariales anexas.

La cuantia de este plus se percibira proporcional a la jornada laboral reflejada en contrato en
computo semanal. Y se aumentara en el mismo porcentaje que el salario, y su cantidad sera la
que se especifica en las tablas salariales anexas

Articulo 31. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

31.1.Gratificaciones extraordinarias. Los trabajadores afectados por el presente Convenio
colectivo devengaran anualmente tres (3) gratificaciones extraordinarias que se abonaran el dia
15 de marzo, 15 de junio (paga de junio) y el dia 15 de diciembre (paga de Navidad), cuyo
importe se determina en las tablas salariales para cada grupo profesional y afio de vigencia del
Convenio colectivo, mas antigiiedad.

- La paga de marzo se devengara desde el dia 1 de abril del afio anterior hasta el 31 de marzo
siguiente.

- La paga de junio se devengara desde el dia 1 de julio del afio anterior hasta el 30 de junio
siguiente.

- La paga de Navidad se devengara desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre del
afio de que se trate.

Si el tiempo de servicio es inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios
prestados.

Articulo 32. Dietas y kilometrajes.

La dieta se entiende como concepto extra salarial, de naturaleza indemnizatoria y de caracter
irregular.

Esta deber& ser la compensacion de los gastos de manutencion o alojamiento del trabajador
como consecuencia del desplazamiento o prolongacién del horario por orden de la empresa.

Cuando el trabajador no pueda, a causa de un desplazamiento volver a su residencia habitual,
se le compensara siempre por un dia natural la cuantia de 50 EUR que sera la denominada
dieta completa.

Se compensara con media dieta, cuando el trabajador por consecuencia del desplazamiento
tenga que efectuar la comida o cena fuera de su residencia habitual y pueda volver a su
residencia habitual el mismo dia, se le compensara la cantidad de 15,50 EUR por dia
efectivamente trabajado.

En caso de que el trabajador por circunstancias del servicio en el mismo centro de trabajo,
realice tan solo una comida, ya sea comida o cena indiferentemente se le compensara con 10
EUR correspondiente al valor del precio medio del mend en la zona.

Se percibira la cuantia de 0,30 EUR por kilometro, cuando el trabajador deba desplazarse fuera
del centro de trabajo y deba utilizar su vehiculo propio para dicho desplazamiento.

Articulo 33. Servicios extraordinarios.
Debido al caracter de servicio publico que se presta en el Puerto Comercial de Barcelona,

cuando por necesidades del servicio se tenga que realizar trabajos al margen de la jornada
laboral establecida, se abonaran los importes detallados a continuacion:

Pagina 8 de 17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 2020036189

Data 11-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Siendo la actividad comprendida en el ambito del presente Convenio un servicio publico de
ineludible necesidad ciudadana, seran de inexcusable realizacion las horas extraordinarias que
eventualmente puedan efectuarse para la finalizacién del mismo, entre las que se consideran
las motivadas por averias del vehiculo, ausencias imprevistas o dafios extraordinarios
urgentes. Reconociendo los trabajadores el compromiso de realizaciébn de las horas
extraordinarias motivadas por estas situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del
trabajo que se trata.

La empresa se compromete a la eliminacion progresiva de la realizacion de las horas
extraordinarias, tanto estructurales como coyunturales a fin de favorecer la creacion de empleo.

Las horas extraordinarias que se realicen, en todo caso no podran sobrepasar el maximo
establecido legalmente. Las horas extraordinarias que se realicen, figuraran en la nomina
mensual del trabajador/a.

El valor de las horas extras en dia laborable para el primer afio de vigencia del presente
Convenio, sera el que para cada grupo profesional se inserta en tablas salariales.

Asimismo para ese mismo afio, los valores a abonar por dia festivo (jornada completa) sera de
132,06 EUR para el afio 2015 y 132,32 euros para los afios 2016, 2017 y 2018; y por recogida
"Port Vell" (festivo) 77,03 EUR para el afio 2015 y 77,57 EUR para los afios 2016,2017 y
2018.2014.

Articulo 34. Revision salarial.

34.1 Ejercicio 2015. Para el ejercicio 2015 y con efectos del dia 1 de enero de 2015, se
establece que no habra incremento ni revisién alguna. La retribucién bruta para cada grupo
profesional es la establecida en la tabla salarial recogida en el anexo I.

34.2 Ejercicio 2016. Para el ejercicio 2016 y con efectos del dia 1 de enero de 2016, se
establece un incremento del 0,7%, sin revision alguna. La retribuciéon bruta para cada grupo
profesional es la establecida en la tabla salarial recogida en el anexo II.

34.3 Ejercicio 2017. Para el ejercicio 2017 y con efectos del dia 1 de enero de 2017, se
establece que no habra incremento ni revision alguna. La retribucién bruta para cada grupo
profesional es la establecida en la tabla salarial recogida en el anexo II.

34.4 Ejercicio 2018. Para el ejercicio 2018 y con efectos del dia 1 de enero de 2018, se
establece que no habra incremento ni revision alguna. La retribucién bruta para cada grupo
profesional es la establecida en la tabla salarial recogida en el anexo II.

Articulo 35. Bolsa de vacaciones.

Se aplicara de acuerdo con las tablas salariales adjuntas, para cada grupo profesional.

Articulo 36. Anticipos.

La empresa concedera anticipos a cada trabajador que le solicite el dia 15 de cada mes.

La solicitud deber& efectuarse hasta el dia 10 y un méximo del 80% del salario devengado.
Articulo 37. Pagos al personal.

Los pagos al personal se efectuaran en el ultimo dia habil de cada mes.

Si por causas ajenas al trabajador, exista un error en la nomina y este se derive en un perjuicio

economico al trabajador, una vez se haya reconocido y averiguado la diferencia econémica que
exista, el pago de la misma se debera efectuar en un plazo maximo de 15 dias.
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Capitulo IV
Mejoras sociales

Articulo 38. Permisos y licencias retribuidos.

Sin perjuicio de los permisos retribuidos establecidos tanto en el Estatuto de los Trabajadores
(articulo 37) y la Ley de Igualdad y Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, la empresa,
previo aviso y justificacion, concedera los siguientes permisos retribuidos (dias naturales):

a) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho acreditada e inscrita.

b) Seis (6) dias naturales, en caso de nacimiento de hijos. Se podran ampliar a 8 dias cuando
el trabajador tenga que desplazarse fuera de la comunidad auténoma.

c) Cuatro (4) dias naturales en los casos de fallecimiento de familiares de hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Si, como consecuencia de ello, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de la comunidad autbnoma, el permiso sera de seis (6) dias naturales.

d) Dos (2) dias naturales por traslado del domicilio habitual.

e) Tres (3) dias de permiso retribuido para asuntos personales a aquellos trabajadores que lo
soliciten por escrito. Cuando el disfrute de los dias personales se quiera realizar en Semana
Santa o Navidad deberan ser solicitados a la empresa con 15 dias de antelacion a dichas
fiestas. En otras fechas a estas se deberan avisar con una antelacion minima al disfrute de 3
dias. En los dos casos no podran coincidir con el disfrute mas del 25% de los trabajadores de
un mismo centro. Ni podran disfrutarse 2 dias juntos en el mes de diciembre.

f) Licencia para examenes: Se otorgara el dia completo del examen, con un maximo de 10 dias
al afio, previa justificacion anterior y posterior.

g) Tres (3) dias naturales en los casos de intervencion quirdrgica u hospitalizacion grave a
parientes de primer (ler) grado de consanguinidad o afinidad. Si, como consecuencia de ello,
el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la comunidad autonoma, el permiso
sera de siete (7) dias naturales, pudiendo optar el trabajador las fechas del permiso, mientras
dure el ingreso.

h) Dos (2) dias naturales en los casos de intervencion quirdrgica u hospitalizacion grave a
parientes de segundo (2°) grado de consanguinidad o afinidad. Si, como consecuencia de ello,
el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la comunidad autbnoma, el permiso
sera de siete (7) dias naturales, pudiendo optar el trabajador las fechas del permiso, mientras
dure el ingreso.

i) Un (1) dia naturales en los casos de intervencién quirirgica graves a parientes de tercer (3er)
grado de consanguinidad. Si, como consecuencia de ello, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de la comunidad auténoma, el permiso sera de siete (7) dias naturales,
pudiendo optar el trabajador las fechas del permiso, mientras dure el ingreso.

j) Dos (2) dias naturales en los casos de intervenciéon quirirgica sin hospitalizacién que
necesite reposo domiciliario de parientes de segundo (2°) grado de consanguinidad o afinidad.

k) Visitas médicas medicina general: Para las visitas de médicos de medicina general se
dispondra de un crédito anual de 8 horas. En ambos casos, se deberd comunicar al
responsable de servicio la previsién de la ausencia con la maxima antelacién posible.

1) Un (1) dia por matrimonio de parientes hasta 2° grado de consanguinidad.

Todos los permisos establecidos en el presente articulo seran retribuidos, una vez hayan sido
justificados documentalmente.

En todo lo aqui no regulado se estara en lo dispuesto en el ET y Ley de Igualdad y Conciliacion
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Articulo 39. Cobertura péliza de seguro accidentes (fallecimiento e invalidez).

La empresa tendra contratada una pdliza de seguro de accidentes con una entidad
aseguradora, para todos sus trabajadores que cubra las siguientes contingencias por los
importes que también se indican:

- En caso de fallecimiento por accidente laboral, se le indemnizara con 18.657,52 EUR.

- En caso de incapacidad permanente absoluta para toda profesion, derivada de accidente
laboral, se le indemnizara con 21.683,62 EUR.

- En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual derivada de accidente
laboral, se le indemnizara con 13.513,16 EUR.

Articulo 40. Ayudas a la incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional o accidente laboral, la
empresa abonara al trabajador, durante la primera baja del afio, un complemento que le
garantice el cien por cien (100%) de su salario mensual.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn o accidente no laboral, la
empresa abonara al trabajador un complemento de la forma siguiente:

- Primera baja del afio: La empresa abonara al trabajador desde el 4° dia un complemento
equivalente a la cantidad que le falte a la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el
100% del sueldo mensual del trabajador.

- Segunda baja del afio y sucesivas: Durante los primeros 25 dias de incapacidad temporal, la
empresa no abonara complemento alguno a la prestacion de la seguridad social que le tocara
percibir al trabajador. Si el trabajador permanece de incapacidad temporal mas de los 25 dias,
desde el que hace el dia 26, la empresa abonara al trabajador un complemento equivalente a
la cantidad que le falte a la prestacién de la seguridad social hasta alcanzar el 100% del sueldo
mensual del trabajado

Articulo 41. Premio de jubilacion.

El personal que cause baja en la empresa por jubilacion, sin perjuicio de lo que el Gobierno
pudiera legislar en lo sucesivo en materia de jubilacién voluntariamente entre los 64 y 65 anos,
percibirdn de la empresa una gratificacion de caracter extra salarial por afio trabajado en la
empresa, prorratedndose por meses los periodos inferiores al ano, todos ellos de acuerdo con
la siguiente escala:

- 65 afios: 191,21 EUR.
- 64 afios: 178,07 EUR.

Articulo 42. Ayuda escolar.

Este concepto serd abonado una vez al afio, coincidente con el pago de némina del mes de
septiembre u octubre de cada afio. Durante la vigencia del presente Convenio colectivo
consistira en la cantidad de 89,42 EUR por cada hijo (afio 2015) y de 90,04 EUR (afios 2016,
2017 y 2018), cuya edad esté comprendida entre los 2 y los 18 afios, para todos los
trabajadores/as afectadas por el presente convenio (con contrato fijo), presentando la previa
justificacién del certificado de escolaridad.

ARTICULO 43. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.
En el supuesto de que a un trabajador, realizando su cometido de conduccion con un vehiculo
propiedad de la empresa y cumpliendo la funcién que le ha sido encomendada, le fuera retirada

la licencia de conducir por la autoridad competente y, siempre y cuando no concurran
circunstancias de embriaguez, drogadiccion, imprudencia temeraria imputable al conductor o
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mala fe, la empresa lo acoplara en otro puesto de trabajo, aunque sea de inferior grupo
profesional, conservando sus retribuciones durante el tiempo que permanezca sancionado.

Si la licencia le fuera retirada por un periodo igual o superior a 6 meses, como consecuencia de
un accidente que no guarde relacion con el trabajo prestado en tareas del servicio, se actuara
en la misma forma pero, en este caso, la retribucion a percibir serd la que corresponda a la
grupo profesional ejercida.

Para el supuesto que la retirada del permiso de conducir se haya producido concurriendo
embriaguez, drogadiccion, imprudencia temeraria imputable al conductor o mala fe, queda
excluida de este articulo.

Articulo 44. Plena igualdad de trato.

Se establece la plena igualdad de grupo profesional reconocida, salario, jornada y condiciones
de trabajo para todos los trabajadores/as que realicen una misma actividad profesional,
independientemente de su modelo contractual, incluidos los jovenes de primer empleo.

Articulo 45. Clausula género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado completa.

Articulo 46. Violencia de género.

La ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene por objeto actuar contra la violencia que,
como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus coényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, aun sin convivencia.

Acreditada la situacién de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de
la Ley Organica 1/2004, antes citada, se aplicaran las medidas a que se refiere su articulo 21
en orden a derechos laborales y prestaciones de la seguridad social.

Articulo 47. Acoso sexual, acoso razon de sexo o por discapacidad.

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la
intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso
por razon de sexo, ni de ningun tipo en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el
derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razon de sexo, cualesquiera
conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el &mbito
de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en
condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las
padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su
empleo o a sus condiciones de trabajo

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, por escrito a través de su representante
0, de forma verbal o por escrito a la direccion de la empresa, de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que
haya podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso,
pudieran haberse derivado. La presentacion de la denuncia dard lugar a la apertura de
diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las imputaciones efectuadas e
impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de
10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas
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La constatacion mediante sentencia firme de la existencia de acoso sexual en el caso
denunciado sera considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de
aguella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual, el acoso
por razén de sexo o por discapacidad en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 48. Fondo social.

La gestién de este fondo seré realizada por una comisiobn compuesta por un representante de
los trabajadores y un representante de la empresa, denominada Comision d
e Fondo Social.

Su gestion estara regulada por el reglamento del fondo social y el presente Convenio colectivo.

Se establece un fondo social en la cantidad de seiscientos cinco EUR con veinte céntimos de
EUR (605,20 EUR) durante la vigencia de todo el Convenio colectivo, que sera aportada por la
empresa. La distribucion de este fondo social vendra regulada por un reglamento elaborado a
tal efecto.

Se presentara al final de afio una memoria del fondo social la cual se hara publica a todos los
trabajadores a través de los tablones de anuncios.

Capitulo V
Contratacion

Articulo 49. Medidas del fomento a la contratacion.

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado o acumulacién de tareas,
se adecuara a lo establecido en el Real decreto 2720/1998, donde se regula tanto la duracién
maxima, como el numero de prorrogas posibles, asi como a lo establecido en el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba en las nuevas contrataciones, segun la indole de la labor
que a cada trabajador/a corresponda, que en ningun caso podra exceder del que se sefiala en
la escala siguiente

* Personal técnico y titulado: Seis meses.

* Personal de mandos intermedios: Dos meses.

* Personal administrativo:

-(Auxiliares Adm., Ux. Técnicos): Un mes.

-(Resto de grupos profesionales administrativas): Dos meses.
* Operario de oficio: Dos meses.

* Peones: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador/a como la empresa podran, respectivamente,
dar por finalizadas sus relaciones laborales sin necesidad de previo aviso.

Articulo 51. Plena igualdad de trato.

Se estara a lo dispuesto en la normativa legal y convencional de aplicacién subsidiaria.

Pagina 13 de 17

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-17 https://bop.diba.cat

CVE 2020036189

Data 11-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 52. Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa estara obligado a comunicarlo a
esta y cumplir los plazos de preaviso siguientes:

* Personal técnico y titulado: Dos meses.
* Personal administrativo y mandos intermedios: Un mes.
* Personal de oficio y peones: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de hacer el preaviso por escrito con
la antelacion indicada, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacién el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Articulo 53. Accién sindical.

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y
demas normas de desarrollo.

La empresa reconoce la acumulacion de horas sindicales entre los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de personal en su caso, mediante relacién escrita mensual con renuncia
del interesado, asimismo se notificara a la empresa de la utilizacién de horas sindicales con 24
horas de antelacion.

El representante de los trabajadores podra disfrutar de veinte (20) horas sindicales mensuales,
teniendo en cuenta que los delegados de seguridad deberan dedicar las horas que supone este
incremento a los temas de prevencion y salud laboral, segun determine la empresa y el Comité
de Salud Laboral.

Capitulo VII
Clasificacion profesional

Articulo 54. Clasificacion profesional.

El conjunto de competencias que se requieren para cada actividad conforma las funciones
basicas de cada puesto de trabajo, que corresponde a cada grupo profesional, de acuerdo con
las siguientes definiciones:

Grupo |. Mandos intermedios comprende las siguientes funciones:

* Encargado: Persona responsable de gestionar eficientemente los recursos humanos y
materiales que se pongan a su disposicion en la zona o ambito asignado y bajo dependencia
directa del responsable del servicio

Grupo Il. Conductores y operarios, comprende las siguientes funciones:

» Conductor recogida/barredora 12: En posesion del permiso de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara, especialmente, de que el vehiculo que conduzca, salga del
pargue en las debidas condiciones de funcionamiento.

» Conductor barredora 22: en posesion del carnet de conducir correspondiente (B), tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda la clase de operaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque
en las debidas condiciones de funcionamientos.

 Ayudante recogida/viaria y peén: Trabajador, mayor de dieciocho afios, encargado de ejecutar
labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica.
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Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.

Capitulo VII
Tratamiento de datos / obligacién de informacién sobre circunstancias personales

Articulo 55. Tratamiento de datos.

El trabajador se manifiesta conforme a que sus datos personales sean guardados,
incorporados y evaluados en nuestro sistema informatico para su uso exclusivo en el sistema
de néminas, ya sea propio de terceros con los que la empresa tenga contratado el servicio de
confeccion de recibos de salarios, seguros sociales y, en general, cualquier obligacion en dicha
materia.

Articulo 56. Obligacion de informacion sobre circunstancias personales.

El trabajador se obliga a mantener informada a la empresa en cualquier momento sobre
cualquier variacién en sus circunstancias personales, sin vulnerar, en ningun caso, el derecho a
la intimidad. Asimismo, el trabajador debera comunicar a la empresa de inmediato el cambio en
su domicilio.

Capitulo IX
Disposiciones adicionales

Articulo 57. Paz social.

Se acuerda expresamente que durante toda la vigencia del presente Convenio, no se producira
anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pactada
siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos en el mismo. En
Caso contrario el presente Convenio quedara sin aplicacién de forma automatica.

(continua pagina siguiente)
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2015
Categoria Salari Plus Plus Plus Bossa de Total Paga Paga Paga Total anual
base conveni transport activitat vacances mensual estiu nadal beneficis
Encarregat centre 1.172,84 226,28 218,63 326,59 200,32 1.944,34 1.508,95 1.508,95 1.508,95 | 28.059,25
Conductor recollida 989,37 213,77 203,08 435,82 190,68 1.842,04 1.312,11 1.312,11 1.312,11 26.231,49
Ajudant recollida 880,14 246,32 203,08 295,78 171,91 1.625,32 1.235,43 1.235,43 1.235,43 23.382,04
Conductor 957,78 218,09 203,08 259,24 179,28 1.638,19 1.284,80 1.284,80 1.284,80 | 23.691,96
escombradora 1?2
Conductor 934,28 213,77 203,08 254,67 177,91 1.605,80 1.257,03 1.257,03 1.257,03 23.218,60
escombradora 22
Ajudant viaria 880,14 246,32 203,08 91,80 154,88 1.421,34 1.235,43 1.235,43 1.235,43 | 20.917,25
Pedb 729,00 183,78 203,08 73,51 141,62 1.189,37 912,78 912,78 912,78 17.152,40
Categoria Hores extres
Encarregat centre 19,98
Conductor recollida 18,67
Ajudant recollida 16,65
Conductor 16,86
escombradora 12
Conductor 16,53
escombradora 22
Ajudant viaria 14,88
Ped 12,22
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES 2016, 2017 Y 2018
Categoria Salari Plus Plus Plus Bossa de Total Paga Paga Paga Total
base conveni transport activitat vacances mensual estiu nadal beneficis anual
Encarregat centre 1.181,05 227,86 220,16 328,88 201,72 1.957,95 1.519,51 1.519,51 1.519,51 28.255,65
Conductor recollida 996,30 215,27 204,50 438,87 192,01 1.854,94 1.321,29 1.321,29 1.321,29 26.415,16
Ajudant recollida 886,30 248,04 204,50 297,85 173,11 1.636,69 1.244,08 1.244,08 1.244,08 23.545,63
Conductor 964,48 219,62 204,50 261,05 180,53 1.649,65 1.293,79 1.293,79 1.293,79 23.857,70
escombradora 1?2
Conductor 940,82 215,27 204,50 256,45 179,16 1.617,04 1.265,83 1.265,83 1.265,83 23.381,13
escombradora 22
Ajudant viaria 886,30 248,04 204,50 92,44 155,96 1.431,28 1.244,08 1.244,08 1.244,08 21.063,56
Peéd 734,10 185,07 204,50 74,02 142,61 1.197,69 919,17 919,17 919,17 17.272,40
CATEGORIA HORES EXTRES

Encarregat centre 20,12

Conductor recollida 18,80

Ajudant recollida 16,77

Conductor 16,98

escombradora 12

Conductor 16,64

escombradora 22

Ajudant viaria 14,98

Ped 12,31

Barcelona, 5 de novembre de 2020

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pages
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