Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta

Ref.: BOP0552020
Exp.: 2020/662

ANUNCI

La Junta de Govern Local de Sant Iscle de Vallalta en sessié extraordinaria de data 21
de desembre de 2020, va adoptar, per unanimitat, 'acord que es transcriu literalment:

9¢ PUNT.- APROVACIO DE LES BASES REGULADORES | LA CONVOCATORIA
PER A LA PROVISIO DEFINITIVA, MITJANCANT PROCES SELECTIU PER
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA D’OPERARVIARIA DE NETEJA DE
LES INSTAL-LACIONS MUNICIPALS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT ISCLE DE VALLALTA

Vist que per Decret d’Alcaldia num. 514/2018, de data 18 de desembre de 2018 es va
aprovar l'oferta publica de treball de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a
I'exercici 2018, que compréen les places vacants seglients, mitjancant un concurs—
oposicid, torn lliure:

PLAGA | FORPE gisg| | MM servei19.u.9) LPE 2018
Estabilitzacié Ocupacio
Educador/a |Educador/a A2 1
ocia ocia (art.19.uno.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
Educador/a |Educador/a c1 1 (E;ialb;"ltjzr?;g LPGES(;:lugaCié
Llar Llar Infants - )
d'Infants (3 anys abans 31/12/2017))
Estabilitzacié Ocupacio
Conserge Conserge E 1
For - | Eovoin (art.19.uno.9 LPGE2018
(3 anys abans 31/12/2017))
Operari Operari E 1 Estabilitzacié Ocupacio
: . .19.uno0.9 LPGE2018
brigada brigada (art
mUniCipaI mUniCipaI (3 anys abans 31/12/2017))
Personal Personal E 1 Estabilitzacio OCUpaCié
neteja neteja (art.19.un0.9 LPGE2018
edificis edificis (3 anys abans 31/12/2017))
municipals | municipals
Auxiliar Auxiliar E 1 Estabilitzacio OCUpaCié
biblio@ccés | biblio@ccés (art.19.un0.9 LPGE2018
iblio@ iblio@ (3 anys abans 31/12/2017))
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Vist que aquesta oferta publica es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 28 de desembre de 2018 i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya nim. 7776 de data 28 de desembre de 2018.

Normativa d’aplicacio

Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del regim local.(LBRL)

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.(TRLMRLC)

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de I'Estatut basic de I'empleat public.(TREBEP)

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la “Ley del Estatuto de los Trabajadores”.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en
matéria de funcié publica.(TRLFPC)

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.(RPEL)

Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos generals de I'Estat per a l'any
2018.

Vist que els articles 21.1.g) de la LRBRL i 53.1.h) del TRLMC, atribueixen al
municipi competéncies en matéria de recursos humans.

Vist que la competéncia per a l'aprovacié de les Bases de les proves per seleccionar
personal i pels concursos de provisid de llocs de treball correspon a I’ Alcalde, en virtut
del que estableix l'article 21.1g) de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local de
2 d’abril de 1985, article 53.1h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds la Llei Municipal de Regim Local de Catalunya i per l'article
41.14 a) del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals de 28 de novembre de 1986, no obstant , per Decret d'Alcaldia nam. 2019/290,
de data 2 de juliol de 2019, es va resoldre delegar a la Junta de Govern Local,
l'aprovacié6 de “loferta de treball publica d’acord amb el Pressupost i la plantilla
aprovats pel Ple, aprovar les bases de les proves per la seleccié del personal i pels
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concursos de provisio de llocs de treball i distribuir les retribucions complementaries
que no siguin fixes i periddiques”.

Vist tot I'exposat, es proposa el seglient acord:

PRIMER.- Aprovar les bases reguladores, que consten a 'annex que s’incorpora al
present acord, i la convocatoria per a la provisio definitiva, mitjancant procés selectiu
per concurs-oposicio lliure, d'una plaga d’Operari/aria de neteja de les instal-lacions
municipals, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta.

SEGON.- Publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis municipal,
aixi com a la pagina web municipal.

ANNEX

Bases reguladores de la convocatoria per a la provisié _definitiva, mitjancant
procés selectiu per concurs-oposicio lliure, d’una placa d’Operari/aria de neteja
de les instal-lacions municipals, de la plantilla _de personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta

1. Definicid i objecte de la convocatoria

1.1 Es convoca un procés selectiu per a la provisié definitiva, mitjangant procés
selectiu per concurs-oposicio lliure, d’'una placga laboral d’Operari/aria de neteja de les
instal-lacions municipals, assimilada al grup d’Agrupacions professionals de personal
funcionari de l'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, inclosa a I'Oferta Publica
d’'Ocupacié de 2018 aprovada per resolucid d’Alcaldia de data 18 de desembre de
2018 i corresponent a la taxa per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal regulada a
l'article 19. 1. 9, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat.

1.2 El nombre total de places és: UNA PLACA (1)

1.3 Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin placa, formaran un borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data
de l'acta del Tribunal qualificador de finalitzacié del procés selectiu.

2. Condicions del lloc de treball d’adscripcid i retribucions

2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball

Denominacio: Operari/aria de neteja de les instal-lacions municipals
Régim juridic: Laboral

Subgrup de classificacié Agrupacions Professionals
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Les retribucions del lloc de treball seran: 1.287,03 €/mes, corresponent a una jornada
laboral complerta de 37 Y.

Horari de dilluns a divendres de 14:00 a 21:30 h
Area d’adscripcio: regidoria de recursos humans
2.2. Funcions generals del lloc:

> Realitzar tasques de neteja a equipaments i edificis publics i/o municipals.

» Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament
dels treballs encomanats.

» Tenir cura de l'adequada utilitzacio i emmagatzematge del material.
» Tenir cura de l'estat d’ordenacio i neteja del lloc de treball.

» Vetllar que no manquin les eines ni els productes necessaris per desenvolupar
les tasques encomanades, ni els productes fungibles a disposicié dels usuaris
(paper higiénic, sabd...) i comunicar al seu superior immediat les previsions de
material.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
proteccidé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb I’Ajuntament.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos
laborals, i posant en coneixement del servei que correspongui qualsevol
disfuncié o anomalia detectada.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics dels aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de
nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment,
s’estendra a les persones incloses en 'ambit d’aplicacio dels tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos/ses els nacionals de
paisos diferents als que formen part de la Uni6 Europea, els /les quals hauran
d’aportar permis de residencia, d’acord amb la normativa vigent.
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b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autbnomes o I’Administracié Local. En
el cas de tenir la nacionalitat d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent en haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

c) Estar en possessid del Certificat d’escolaritat. Si es tracta d'un titol obtingut a
l'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacié d’instancies, de la
credencial que acrediti la seva homologacié per IEstat Espanyol. En el cas de
presentar una titulacid equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel
Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengilies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit. En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell A2 o
basic de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

En el cas de la llengua castellana els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell requerit de llengua
castellana per a I'exercici de les funcions, documentalment en una de les tres opcions
seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol de nivell inicial que estableix el Reial Decret1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant
la superacio de la corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es
gualificara com a apte o no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sollicituds. L’acreditacié s’efectuara
mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la
placa a la que s'aspira.

i) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en l'apartat 5 d’aquestes Bases
durant el termini de presentacié de la sol-licitud.
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3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en
la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la
data de la contractacio.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aguestes bases. Aix0 no obstant, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que
existeixen raons suficients, podra demanar lacreditaci6 de totes o algunes de les
condicions requerides.

4.- Documentacio i termini per a la presentacio de sol-licituds:

4.1 Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacio, en la qual faran constar que
compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que
coneixen i accepten les bases de la mateixa, referides sempre a la data d'acabament
del termini per a la presentacié de sol-licituds. La presentacié de la sol-licitud fora
d'aquest termini comporta l'exclusié de l'aspirant.

4.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i al Web
municipal i es presentara en aquesta OAC al ¢/ de les Escoles, nim.2, 08359 Sant
Iscle de Vallalta.

Horari de registre: el que s’indica a la pagina web de l'entitat.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol'licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta o a les oficines de Correus,
s’haura de trametre via correu electronic sicv.rrhh@diba.cat el mateix dia, copia de la

sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.3 Tramitacio en linia de la sol-licitud

La tramitacio telematica de la sol-licitud es portara a terme pel tramitador E-TRAM, que
es troba a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta.

Passos per realitzar la sol-licitud en el procés de seleccié:
1r.-Anar a la pagina web, a la seu electronica de I'Ajuntament:

2n.-Accedir a la part esquerra inferior de la pantalla on es troba el vincle de e-
TRAM “Tramits en linia” i clicar.

3r: A la nova pantalla on posa Tramits i gestions, en l'apartat Atencié a la
ciutadania, es troba la instancia geneérica.
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4t- S’obre una pantalla nova on s'indica si volem presentar la instancia
presencialment o per internet. Si escollim que volem optar per la tramitacio
telematica cal disposar d’idCAT Mobil, Cl@ve o certificat digital.

5é- Una vegada identificats, ja s'obre el formulari d’instancia genérica que
caldra complimentar i adjuntar el formulari de sol-licitud per participar en el
procés de seleccio i la documentacié que es detalla en I'apartat 4.6.

4.4 El termini de presentacié de les sol-licituds:

El termini de presentacio de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia
seguent al de la publicacio integra de les Bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria
mitjancant anunci al DOGC.

4.5 A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Iscle de Vallalta i a la seu electronica municipal
https://www.santiscle.cat/ajuntament-seu-electronica.html

4.6 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor..
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

c¢) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell A2 o basic, equivalent o
superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

d) Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:
- Dades personals i de contacte.
- Formaci6 académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

- Experiéncia laboral, amb indicacid6 dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.

- Coneixements i certificats linguistics.

En finalitzar la fase d'oposicié els/les aspirants que I'hagin superada disposaran de
deu dies habils per a acreditar documentalment mitjangant fotocopies compulsades la
justificacié dels meérits al-legats en el curriculum, és a dir 'experiéncia laboral i la
formacié complementaria, tota ella d’acord amb les seglients especificacions:

1) L'experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de serveis prestats.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte.
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3) La formacioé s’acreditara mitjangant fotocOpia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacioé del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
l'aprofitament, si escau.

e) Acreditacié del pagament de la taxa per drets d’examen. L’acreditacio del pagament
de la taxa només sera admesa en el termini d’'esmenes de la sol-licitud, sempre que el
pagament s’hagi realitzat durant el termini de presentacié de la sol-licitud per a
concorrer a la convocatoria.

4.7 La documentacio referida a I'apartat 4.6 lletres a, b, ¢, d i e ha de presentar-se dins
el termini de presentacié de les sol-licituds, llevat de la corresponent a la acreditacio
documental dels merits la qual cosa es realitzara per part de els/les candidats/es que
superin la fase d’oposicié dins del termini de deu dies habils comptadors des de la
publicacio dels resultats de la dita fase d’oposiciod i en els termes exposats a 'apartat
anterior.

4.8 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacio
de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d’aportar
informe sobre les adaptacions necessaries. La seva mancang¢a impedeix obtenir
'adaptacio de les proves. L’drgan de seleccié decideix sobre les peticions d’adaptacio,
tenint en compte el dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i del equips de valoracié multiprofessional i,
en el seu cas, amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

5- Drets d’inscripcié

5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a l'article7é de
'Ordenanga fiscal de 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, que estableix la taxa per
expedicié de documents administratius.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és
de 10 euros.

El pagament de la taxa de 10 euros podra realitzar-se mitjangant transferéncia
bancaria adregada a 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta (Carrer de les Escoles, 2,
08359 Sant Iscle de Vallalta, Barcelona), amb ingrés al nimero de compte 2100 4788
38 0200004396 de “La Caixa”, havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix
moment de la presentacié de la instancia.

5.2 El pagament de la taxa pels drets d’'examen s’ha d’acreditar durant el termini de
presentacio de la sol-licitud. La falta d’acreditacid només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari,
la persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.

5.3 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.
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5.4 No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devoluciéo en el supodsit d’exclusid per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

6. Llista d’admesos/es i exclosos/es

6.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid, mitjancant
decret, en el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la
Corporacié i en la seu electronica municipal, en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista dels i les aspirants admesos/es i exclosos/es. En lI'esmentada
resoluci6 s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llenglies catalana i castella, la composicié del Tribunal de seleccio, els llocs en qué
es troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos
i exclosos i els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntamenti a la seu
electronica municipal) En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la prova de catala, i dels exercicis de 'oposicio.

La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran en el tauler d’edictes
ien la seu electronica de I'’Ajuntament. Per a 'admissié dels aspirants, es tindran en
compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva
responsabilitat la veracitat de les mateixes.

6.2 Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicacié6 de la resolucio indicada, per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, /o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els
que s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de deu dies habils no
s'ha produit cap reclamacié, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta
dies naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
Presidéencia de la Corporaci6 o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d'admesos i
exclosos que es publicara i s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No
obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacio personal a
cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
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suposit que no es presentin allegacions o bé si se'n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessi6 de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base 13a abans de la contractaci6 com personal
laboral fix. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la
resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de contractacié, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

6.7 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les
participants i a aquests efectes només es fara public les quatre ultimes xifres del DNI.

7. Tribunal Qualificador

7.1 El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per:

- Un/ a president/a,

- Tres funcionaris o personal laboral fix de categoria igual o superior a la de la
convocatoria, un/a d’elles/es a proposta de de I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya.

- Un/a funcionari/aria municipal, qui assumira la secretari/a de I'drgan i que assistira
amb veu i vot

7.2 Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior a 'exigit per participar en la convocatoria.

7.3 La designacio dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidéncia.

7.4 El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no
devot.

7.5 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal
des del moment de la seva incorporacio.
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7.6 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del de la president/a.

7.7 El Tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtua
rels principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.8 De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau de el/la president/a, i per tots els membres.

7.9 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte
i incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva
constitucio.

7.10 El funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol lll, seccid lll, del Titol | de la
Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.11. El Tribunal no pot proposar per a ser contractada un nombre de persones
superior al de les places objecte d’aquesta convocatoria.

7.12 El Tribunal ha de requerir, en crida unica, a l'inici de cada prova i/o exercici, la
identificacié de les persones aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o
permis de conduir originals. La seva manca o l'abséncia en el moment de la crida,
dona lloc a I'exclusio automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el Tribunal com I'dérgan convocant poden requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants l'acreditaci6 de la seva identitat, aixi com dels
aspectes necessaris relatius a la seva participaci6 en la convocatoria i al
desenvolupament del procés selectiu, especialment quan considerin que hi ha
inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi pogut incérrer i en aquest cas
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n
tingui constancia.

8. Procés selectiu

8.1 El procés selectiu és el de concurs oposicié. Consistira en dues fases:
a) Fase d’oposicio.
b) Fase de valoracié de meérits.

8.2 El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessio.
En aquest cas, la correccidé de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de l'anterior si aquest és eliminatori.
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8.3 Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié
de la incompareixenca.

8.4 L’organ tecnic de seleccio, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de
les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

8.5 Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzaci6 de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar
el DNI als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

8.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les proves s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Iscle de Vallalta.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, 'hora i el lloc de celebracié de
les proves.

9. Primera fase: d’oposicio

9.1 Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i
eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell A2 o basic de
la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell de coneixements de
llengua castellana requerit per a I'exercici de les funcions, documentalment en una de
les tres opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol de nivell inicial que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte.

9.2 Segona prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori).

Consisteix en respondre un questionari d’'un maxim de 10 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari que s’especifica en 'annex.
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La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és de 30 minuts. La prova es
qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Les respostes
erronies es valoren negativament a raé d’1/4 part del valor d’'una resposta encertada.
Les respostes en blanc no sén tingudes en compte.

9.3 Tercera prova: Supdsit practic, prova de caracter obligatori i eliminatori.

Tindra per objecte valorar l'aplicacié practica dels coneixements de les persones
aspirants mitjancant la resolucié d’'un/s suposit/s practic/s vinculat/s a les funcions
propies del lloc d’adscripci6 que figuren descrites a la base segona. El temps
d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el Tribunal,
d’acord amb el sup0sit/s proposat/s i la seva complexitat.

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per a
superar-la. Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran
realitzar diverses proves el mateix dia. En aquest cas, la correcci6 de cadascuna
d’elles quedara supeditada a la superacié6 de la immediata anterior, seguint I'ordre
establert en aquesta fase d’oposicio.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisio de les proves al Tribunal en el termini
de cinc dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal.
La sol-licitud de revisid d’examen no substitueix la presentacié de recurs d’algada en
termini, si s’escau.

10. Segona fase: Valoracié de merits (no eliminatoria)

10.1 Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase
del procés selectiu, amb base a la documentacié presentada en el termini de deu dies
habils seglents a la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid i reflectida al
Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen.
No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord
amb el que es preveu en aquestes bases Els merits es computaran amb referéncia a
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el
merits obtinguts després d’aquesta data).

10.2 Els aspirants tindran un termini de 3 dies habils a comptar des de 'endema de la
publicaci6 de la llista provisional de merits per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

10.3 Valoraci6 del mérits:

e Experiéncialaboral (maxim 5 punts)

1. Serveis prestats en 'administracié local en un lloc de treball de contingut
funcional idéntic al que es convoca (Operari/aria de neteja de les
instal-lacions municipals), classificat en el grup d’Agrupacions Professionals
a rao de 0,5 punts per cada any treballat (maxim 4 punts). Les fraccions es
computaran proporcionalment.
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2. Serveis prestats en administracions diferents a la local i a qualsevol ens
privat en un lloc de treball amb contingut relacionat o similar al del lloc que
es convoca, a ra6 de 0,20 punts per cada any treballat (maxim 1 punt). Les
fraccions es computaran proporcionalment.

e Formacié (maxim 3 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament,
realitzats com a maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc
a cobrir, puntuant-se en funcié de les matéries i la seva durada, de conformitat
amb el barem seguent:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa/lloc a cobrir
(maxim 2 punts):

e Fins a 20 hores, 0,20 punts.
o De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

e Meés de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats d’altres disciplines en I'ambit de '’Administracié Publica
(maxim1 punt)

e Fins a 20 hores, 0,10 punts.
e De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.

e Més de 50 hores, 0,40 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es
valorara. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola
vegada.

11. Entrevista

Els/les aspirants que hagin superat les proves de la fase d’oposicié i despres de
realitzar- se la valoracié dels mérits d’aquesta convocatoria podran ser cridats per a la
realitzacid d’'una entrevista personal. Aquesta entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb el Tribunal, sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, a
I'experiéncia, formacio i condicions de els/les aspirants.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas sera eliminatoria.
La qualificaci6 maxima a atorgar sera d’1 punt.

12. Qualificacio final i proposta de contractacio

12.1 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs de merits i en el
seu cas de 'entrevista.
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12.2 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacid final, lI'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicio .Si persisteix I'empat, es resoldra
en favor de l'aspirant que obtingui la puntuacid més alta en la tercera prova o prova
practica

12.3 El Tribunal proposara la contractacié laboral de la persona que hagi obtingut la
major puntuacié total en el procés selectiu, per a ocupar la plaga amb I'adscripcié al
lloc corresponent de la convocatoria.

12.4 S’estableix un periode de prova de dos mesos, que s’ha de realitzar sota la
supervisié de la regidoria de recursos humans i té la consideracié de fase final del
procés selectiu.

12.5 Un cop finalitzi el periode de prova, correspon a la regidoria de recursos humans
emetre un informe favorable o desfavorable que es posara en coneixement del
Tribunal qualificador que el valorara i determinara si €s apte/a o no apte/a i efectuara
la proposta que correspongui amb relacioé a la contractacié laboral, atés que aquesta
fase de prova forma part del procés selectiu.

12.6 La persona que obtingui la qualificaci6 d APTE en el periode de prova i a
proposta del Tribunal, sera contractada laboral fixa per la Presidéncia de la
Corporacio.

12.7 Si la persona durant el periode de prova no assoleix el nivell suficient d'integracio
i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria ha de ser declarada no apta per
resolucié6 motivada de la Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdra tots els drets a la contractacié laboral.

12.8Amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renancia de la
persona aspirant seleccionada abans de la seva contractacié, o en el cas que no
superi el periode de prova, I'organ convocant podra requerir de I'drgan de selecci6
relaci6 complementaria de els/les aspirants que segueixin a la persona proposada, per
a la seva possible contractacio.

12.9 En cas que cap de els/les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

13. Presentacio de documentaci6

13.1 Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la proposta amb el
nom de la persona per a ser contractada, aquesta ha d’aportar davant el departament
de Recursos Humans de la Corporacié, sense previ requeriment, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que s’exigeixen en aquestes
bases especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucid
disciplinaria ferma del servei de cap Administracié publica.
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Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o
pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya, han de
presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais
d'origen amb acreditacié de no estar sotmés a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

b) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d’incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessid, 'opcid que preveu l'article 10
de 'esmentada Llei.

c) Certificat médic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) Titol, original de la titulaci6 académica exigida com a requisit a les bases
especifiques de la convocatoria.

e) Justificacié documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

13.2 Els qui tinguin la condicid6 d’empleats publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

13.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

14. Contractacio6 laboral

14.1 Superat satisfactoriament el periode de prova la persona contractada quedara
contractada de manera fixa en la categoria Operari/aria de neteja de les instal-lacions
municipals amb adscripcié al lloc de treball de Operari/aria de neteja de les
instal-lacions municipals de 'Ajuntament de Iscle de Vallalta vinculat a la plaga objecte
d’aquesta convocatoria.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no comparegui en el termini assenyalat
legalment quedara en situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del
contracte de treball.

15. Incidéncies

15.1 L’organ técnic de seleccid queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra
proposar a I'dérgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.
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15.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte
s’entendran prorrogats al dia habil seguent.

15.3 Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’edictes de la
Corporacio i a la seu electronica de I'Ajuntament .

16. Regim de recursos

16.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la natificacié6 o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant I'Alcalde
de Sant Iscle de Vallalta, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil segiient al de
la publicaci6 o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la
Presidencia de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil
seguent al de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio .

16.2 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Normes supletories

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara alld
que determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de la “Ley del Estatuto de los Trabajadores”, el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per ala reforma de la Funcié Publica, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

ANNEX: Temari

Tema 1. El Municipi. L’organitzacié municipal. Els serveis minims.
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Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta

Tema 2. Conceptes generals de neteja. Técniques de neteja. Utillatge, instruments,
eines i maquines d’'ds comu en les tasques de neteja.

Tema 3. Productes quimics per a la neteja. Propietats dels diversos productes. La
desinfeccié. Identificacié dels perills en I''s de productes.

Tema 4. La generacio de residus. El reciclatge de residus.
Tema 5. La neteja dels lavabos. La neteja dels edificis administratius.

Tema 6. Condicions minimes de seguretat i salut en el lloc de treball. Mesures
preventives a adoptar pel personal de neteja. Precaucions en I's de productes toxics.

Sant Iscle de Vallalta, 22 de desembre de 2020.

L’Alcalde,
Eduard Turon i Mainat
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