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EDICTE

EN RELACIO A LA CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL
PROCES DE SELECCIO, PEL SISTEMA D’OPOSICIO, TORN LLIURE, PER LA
CONTRACTACIO D’UN TECNIC D’ INFORMATICA , A2, MITJIANGANT
CONTRACTE DE RELLEU, PER LA JUBILACIO PARCIAL DEL SEU OCUPANT I
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, JA SIGUI PER SUBSTITUCIONS,
TEMPORALITAT O PER LA PROVISIO TEMPORAL DE VACANTS.

Es fa public que per Decret d’ Alcaldia nim. 1426/2020 de data 25/11/2020, s’ha
aprovat el seguent:

PRIMER.- Que el procés de seleccio es declara inajornable conforme a les restriccions
per la contenci6 de la COVID-19 establertes per la Generalitat de Catalunya
(Resolucié SLT/2700/2020 de 29 d octubre) i pel PROCICAT.

SEGON-. Avocar la competéncia per motius de celeritat administrativa en la tramitacio
d’aquesta convocatoria donada la necessitat i la importancia de proveir les necessitats
de personal de I'ambit de la tecnologia i les telecomunicacions per la disminuci6 i
manca d’efectius i funcions prioritzades i estratégiques, i garantir I'operativitat i els
terminis en aguest ambit organic.

TERCER.-. Aprovar la convocatoria urgent i les bases especifiques que s’annexen i
gue hauran de regir el procés de seleccio, pel sistema d oposicio, torn lliure, per a la
constitucié d’una borsa de de treball de TECNIC/A MITJA/ANA D' INFORMATICA, A2,
ja sigui per la contractacié en modalitat de relleu per la jubilacié anticipada parcial d"un
treballador, substitucions, temporalitat o per la provisié temporal de vacants, fins a la
provisié reglamentaria de les places, d’ acord 12 i 15 del RDL 2/2015, en aquells
aspectes que no estiguin regulats a la refosa de les bases generals aprovades per JGL
en data 27/11/2019, certificat signat conforme de data 27/11/2019 i edicte de publicacid
de data 07/12/2019, publicat al BOPB i DOGC de data 17/12/2019.

QUART.- Fer publiques integrament les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
d'acord amb el que disposa la base 42 de la convocatoria, sens perjudici de la seva
publicacié al tauler d’anuncis municipal i a la web de la Corporacio.

CINQUE.- Aprovar el model normalitzat d’instancia que s'annexa, a emprar per
aquesta convocatoria.
Ho mana i signa I'll-Ima. Sra. Alcaldessa.

Sitges, a data de la signatura electronica.
AURORA CARBONELL | ABELLA OSCAR BUXERES SOLER

Alcaldessa Secretari General
En dono fe (art. 3.2 RD 128/2018)
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PEL SISTEMA D'OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/IANA D’INFORMATICA, A2, JA
SIGUI PER LA CONTRACTACIO EN MODALITAT DE RELLEU PER LA JUBILACIO
ANTICIPADA PARCIAL D'UN TREBALLADOR, SUBSTITUCIONS, TEMPORALITAT
O PER LA PROVISIO TEMPORAL DE VACANTS, FINS A LA PROVISIO
REGLAMENTARIA DE LES PLACES, D’ ACORD 12 | 15 DEL RDL 2/2015.

1.- OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacié de I'oposicid per la constitucié
constituci6 d'una borsa de de treball de TECNIC/A MITJA/ANA D' INFORMATICA, A2,
ja sigui per la contractacié en modalitat de relleu per la jubilacié anticipada parcial d" un
treballador, substitucions, temporalitat o per la provisio temporal de vacants, fins a la
provisié reglamentaria de les places, d’' acord 12 i 15 del RDL 2/2015.

Les presents bases especifiques seran d'aplicacioé en aquells aspectes que no estiguin
regulats a la refosa de les bases generals aprovades per JGL en data 27/11/2019,
certificat signat conforme de data 27/11/2019 i edicte de publicacié de data
07/12/2019, publicat al BOPB i DOGC de data 17/12/2019.

2.- CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
TECNIC/A MITIJA/ANA D INFORMATICA, A2

- Tipus de personal: laboral

- Denominaci6: TECNIC/A MITJA/ANA D'INFORMATICA, A2,

- Grup:A

- Subgrup: A2

- Nivell desti: 25

- Retribucions: les que corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de treball i
la legislacio vigent en relacié al lloc de Treball de TECNIC/A MITJA/ANA D
INFORMATICA, A2,.

- Jornada: Temps complet.

Especificitat del contracte de relleu:

- Jornada, com a minim 50%.

- Durada: Fins jubilacié definitiva de I'ocupant de la placa

Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié
de llocs de treball pel lloc de treball de TECNIC/A MITJA/ANA D' INFORMATICA, A2,,
desenvolupament i implantacio de la tecnologia requerida i gestio de la mateixa i
aguelles funcions analogues o similars que li puguin ser assignades.

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacié de llocs de treball
s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva
concrecio i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin
dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o
I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.
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3.- REQUISITS ESPECIFICS

- Estar en possessi6 de Titol de Grau Universitari d’enginyeria técnica en
telecomunicacions, informatica o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo
dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives. En el cas de titols expedits a l'estranger, caldra la corresponent
homologacio.

- Per cobrir la jubilacié parcial anticipada, I"aspirant haura d’estar inscrit a I'atur
com a demandant d’ocupacié en el moment de la contractacié i no podra tenir cap
altre contracte al llarg de la durada del contracte.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les
seves funcions, equivalents al nivell C. Si la persona proposada, no disposa del
nivell C o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera
d'apte/a o no apte/a.

- Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat,
ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

- No haver estat separat/da i/o0 acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma
per a l'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitattada o en situaci6 equivalent ni haver estat
sotmes/es a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupaci6 publica.

- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions Pdbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de la Generalitat.

*Els requisits generals corresponen als establerts a la base 2 de les bases generals.
4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El procediment de selecciod s'ha d'iniciar amb I'aprovacié de la convocatoria per I'drgan
competent, que es fara publica integrament amb les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici de la seva publicacié al tauler d’anuncis municipal i a la web
de la Corporacio.

La darrera de les publicacions assenyalara I'obertura del termini per a la presentacio
de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar
en el termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar de la darrera de les
publicacions.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.
Les persones interessades en participar en la present oposicié, hauran de manifestar

que reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base especifica tercera i la base
general segona referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
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presentacié d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a
requeriment del Tribunal qualificador.

Les instancia s’adrecara a |"Alcaldessa de la Corporacid, i es presentara d'acord amb
la convocatoria disponible a la seu electronica municipal (https:/seu.sitges.cat) i
segons el tramit especific de Participacio en processos de seleccio de personal de
I'Ajuntament que trobareu a la Carpeta Ciutadana (https://carpeta.sitges.cat), en la
forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a larticle 16.4 a) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (OAC).

c) A les dficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de
'Ajuntament de Sitges, via email (aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de
presentacio d’instancies.

Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base especifica 3era i base general 2ona, les quals s’hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Documentacio, per tal d’acreditar els requisits, que acompanya la instancia:

a) DNI o NIE

b) Curriculum vitae

c) Titol o fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels
drets d’obtencié dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria

d) Titol o fotocopia del certificat del nivell C de catala, de la Direccié General de
Politica Linglistica.

e) Acreditacid de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Aguests documents només es podran presentar durant el periode de presentacié
d’instancies.

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Totes els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al tauler
d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web municipal www.sitges.cat.

6.- LLISTA D’ASPIRANTS
Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la presidéncia de la corporacio,

0 autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les
listes d’admesos/es i exclosos/es provisional.
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L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
o reclamacions possibles, tal i com s’estableix a la base general 4ta.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de trenta dies habils, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador i el President del Tribunal seran designats pel President de la
Corporacio, o persona en qui delegui i tindra la composicié segtient:

- President del Tribunal qualificador, sera designat per la Corporacio.

- Tres vocals que seran designats per la Corporacid, que reuneixin els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment i es podran designar vocals d'una
altra administracio.

- Un/a vocal designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal qualificador, d'acord amb la normativa vigent, estara format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que reuneixin els requisits
d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la matéria,
no poden format part dels organs de seleccio el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Tanmateix es tendira a la paritat
entre dona i home.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La composicié i actuacié del Tribunal Qualificador seguira les normes previstes a la
base general 5a https://bop.diba.cat/temp/06_022009020746.htm

8.- PROCES SELECTIU

La seva regulacié queda prevista a la base general 6ena relativa al Desenvolupament
del procés selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova,
o fins i tot totes.

L'antelaci6é de, com a minim, quinze dies habils, per publicar en el tauler d'edictes de la
corporacio i a la web municipal la relacié definitiva d'aspirants, no sera d'aplicacio
donada l'aprovacié urgent d’aquesta convocatoria, havent-se acreditat la necessitat
immediata de provisié de personal.

CSV: 17ad3af6-9fc1-4a26-b83d-e2157a29c098

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 2020036431

Data 10-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://bop.diba.cat/temp/06_022009020746.htm

Ajuntament de Sitges - P0827000A - Placa Ajuntament, s/n - 08870 Sitges - Tel. 938117600 - Atenci6 ciutadana Tel. 010 - ajuntament@sitges.cat - www.sitges.cat - seu.sitges.cat - carpeta.sitges.cat

ORGANITZACIO | PERSONES

Ajuntament 1458-003383-003968/2020

17/2020 TECNIC/A D'INFORMATICAM, A2, | BORSA DE TREBALL

de Sitges

8.1.- FASE D’OPOSICIO.

A. Prova de coneixements de llenqua

1.1 Coneixement de la llenqua catalana

Per demostrar el nivell de coneixement del catala requerit a les bases. La
qualificacio d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessidé del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’assenyala en la corresponents base especifica i aquells
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a la mateixa Administracido publica en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, es regulara per allo establert en les bases generals.

B. Prova teorica de coneixements especifics i generals

Consisteix a respondre per escrit 10 preguntes curtes variades sobre el temari de
I'annex de les bases. El temps de realitzacioé del qiiestionari sera d'un maxim d'1
hora, a criteri del tribunal qualificador.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts d"acord amb la base 7.1 de les bases
generals. S’estableix un minim de puntuacio de 5 punts per a la superacio de la
prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié
minima requerida.

C. Prova practica

Consisteix a donar solucié, ja sigui per escrit, oralment o per demostracié practica, a
criteri del Tribunal, a un o diversos suposits 0 preguntes de caracter practic relacionats
amb les tasques o funcions propies del lloc de treball i/o el temari especific de la
convocatoria.

S’estableix una durada maxima de 2 hores.
En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada

aplicaci6 dels continguts teorics.

Es podra requerir als aspirants la realitzaci6 de la prova mitjancant eines
informatiques, o oral o telematicament.
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Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre gliestions
objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 10
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

8.3.- Entrevista

Els aspirants que havent superat la fase d'oposicid, i el Tribunal consideri que, en
funcio de la puntuacié atorgada, reuneixen les condicions minimes per desenvolupar
les tasques propies del lloc de treball objecte de seleccid, podran ser convocats a una
entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
guestions vinculades a les funcions propies de la placa i a I'experiéncia professional de
I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.

El resultat final de I'OPOSICIO sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues fases.

9.- LLISTA D’APROVATS, BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO/INOMENAMENT

Finalitzada la qualificaci6 dels exercicis i, si s’escau, de I'entrevista personal, el tribunal
confeccionara la llista del/ de les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves
per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves perd que per l'ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent no siguin
nomenats/ades passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a les necessitats
que durant un maxim de dos anys es vagin produint.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant en execucio d'aquesta borsa de
treball, finalitza el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacio de
la placa, etc), i que no siguin conseqiiéncia d'una renuncia, separacio del servei per
aplicaci6 del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits
exigits per a I'ocupacio de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la
puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.
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L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacio
obtinguda.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no se
li oferira cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria
fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangcant el procés d’oferta publica
d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball
per un periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi
els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Qui sigui nomenat consequéencia de I'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a 'apartat anterior.

9.- PERIODE PROVA

Segons Base General 14: 6 mesos.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

D’acord amb la base 12 de les bases generals, els/les aspirants/tes proposats/ades
han de presentar en el Servei de RRHH de la corporacio els documents originals per

que acreditin les condicions de capacitat i els requisits generals i especifics exigits que
es detallen a les bases generals i especifiques corresponents.
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ANNEX 1:

Temari general

1.

L'accés a la informacié publica. Limits i accés parcial a la informacié publica.
Exercici del dret d’accés a la informacid publica: iniciacid, instrucci6 i resolucio
del procediment. Garanties del dret d'accés a la informacié publica. Comissié
de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica.

El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. L'elaboracio
i aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria. L'aplicacié de
la Llei organica d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

L'acte administratiu. Concepte, elements i tipologia

Els interessats en el procediment. Capacitat d'obrar, concepte d'interessat,
drets dels interessats en el procediment administratiu, representacid, els
registres electronics d'apoderaments.

Llei de Contractes del Sector Public: objecte i ambit. Tipus de contractes del
sector public. L'érgan de contractacié. Capacitat i solvéncia de l'empresari.
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles.

Preparacié, adjudicacid, efectes, compliment i extincié dels contractes de les
administracions publiques

Temari especific:

7. Servidor de fitxers. On premise, Cloud o soluci6 hibrida. Diferéncies,
avantatges i inconvenients en cada cas.

8. Interconnexié d'edificis administratius: Objectius. Models i sistemes
d'interconnexid. Beneficis i amenaces.

9. Telefonia mitjancant tecnologia VolP (Voice Over Internet Protocol).
Caracteristiques basiques. Requeriments d'infraestructura. Us de softphone.

10. Entorns virtuals: Virtualitzacié de sistemes i CPD. Hipervisors. Avantatges de la
virtualitzacio. Funcionalitats.

11. Llenguatges de programacio: tipus i caracteristiques. Programacié modular,
programacio estructurada i programacio orientada a objectes.

12. Bases de dades: Llenguatge SQL Processament de consultes, manipulacio de
dades i de control de dades.

13. Llicéncies d'Us de programari. Tipologia de lliceéncies. Codi obert i programari
lliure.

14. El programari corporatiu: Arquitectura Client/Servidor respecte arquitectura
basada en tecnologia web. Descripci6, caracteristiques técniques, avantatges i
inconvenients de cadascuna.

15. Eines de treball en equip i social, politiques de desplegament i Us, integracié
amb altres eines, Teams, OneDrive, Forms, Power BI.

16. El teletreball en I'Administracié Publica. Teletreballar en equip i de forma
col-laborativa. Eines per teletreballar. Mesures de seguretat i bones practiques.

17. Mecanismes d'identificaci6 i signatura electronica. El certificat digital.

18. Els avantatges de I'administracio electronica. Els principis de I'administracié
electronica. Els drets dels ciutadans a relacionar-se amb I’Administracio publica
per mitjans electronics.

19. Interoperabilitat entre Administracions Pudbliques. Principis i beneficis.

Legislacié. Xarxa d'interoperabilitat de les administracions publiques catalanes.
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20. Les comunicacions i les notificacions electroniques. El portal d'internet. La seu
electronica. El tauler electronic.

21. Dades obertes: descripci6 i principis. Portal de dades obertes. Caracteristiques
de les
dades. Cicle de vida de les dades. Els formats reutilitzables.
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W

QARG SrUrRfRia

1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms o raé social DNI/ NIE / PASSAPORT / CIF

Adreca a efectes de notificacions Nam. Bloc Escala Pis Porta
Codi postal i poblacié Provincia

Telefon fix Teléfon mobil FAX Correu electronic

Representat/da per: DNI/NIE / PASP / CIF

2. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCA1:ORIA: ]

(13;3/%20 Denominaci6: TECNIC/A MITJA/IANA D' INFORMATICA, A2

3. SELECCIONEU L"OPCIO:

||| TECNICIA MITJAIANA D' INFORMATICA, A2

3. FETS | MOTIVACIO:

SOL-LICITO la meva admissi6 a la convocatoria referida en aquest document i
DECLARO que

Sén certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a I'Administracié
publica i les assenyalades especialment a les bases de la convocatoria.

No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no em trobo inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/es a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:

D SOL-LICITO que es tingui en consideracié la meva condici6 de persona amb disminuci6 als efectes que
corresponguin i adjunto document amb les adaptacions que sol-licito per a la realitzacié de les proves

5. NIVELL DE CATALA

MANIFESTO,

que presento certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana que es requereix a les
bases de la convocatoria.
que no tenint la certificacid, opto per la realitzacié de la corresponent prova.

I

o

. DOCUMENTS APORTATS

Curriculum
DNI/NIE
titol corresponent

Certificaci6 acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana

Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de disminucié (persones amb
disminuci6)

AQUELLA DOCUMENTACIO QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE L’AJUNTAMENT NO CAL APORTAR-LA (ARTICLE
53.1D LLEI 39/15 D’1 D'OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA DOCUMENTACIO ORIGINAL | LA
FOTOCOPIA PER LA SEVA VALIDACIO O FOTOCOPIA COMPULSADA EN ORIGEN

(LTI

7. SIGNATURA

Data: D'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié
de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les
dades que ens faciliteu seran incloses en un fitxer automatitzat als
efectes de poder processar les demandes recollides i/o realitzar
comunicacions sobre informacions derivades de les mateixes. Aixi
mateix us informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificaci6, cancel-lacié, oposicié, portabilitat , oblit i limitaci6 del
tractament en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjancant
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escrit presentat en el Registre General de I'Ajuntament de Sitges
(Placa de I'Ajuntament, s/nim. 08870 — Sitges).
Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS

Ho mana i signa I'll-Ima. Alcaldessa,

AURORA CARBONELL | ABELLA
Alcaldessa

Sitges, a data de la signatura electronica.

RECURSOS:

Contra aquesta resolucié que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes,
a comptar des de la rebuda de la present notificacio, de conformitat amb alld que
disposa la l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, o bé es podra interposar
directament Recurs Contencidos Administratiu davant els Jutjats del Contencibs-
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar del dia de la
recepcié d'aquesta notificacio. Si transcorregut un mes des de la interposicio del recurs
de reposicido no s'hagués produit cap resolucid, aquest s'entendra desestimat, i es
podra interposar recurs contenciés-administratiu dins els sis mesos segilients. També
es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des del
dia de la recepcié de la notificacié de la resolucio expressa del recurs de reposicid. Tot
aixo sens perjudici de qualsevol altre recurs 0 accio que estimi procedent.
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