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EDICTE 

 

Es fa públic que mitjançant Decret núm. 759/20, d’1 de desembre, el president del 

Consell Comarcal del Maresme ha resolt el que, en la seva part necessària, resulta del 

literal següent: 

“DECRET 

 

Vist que mitjançant acord de Ple de 21 de juliol de 2020 es van aprovar les bases de la 

convocatòria de provisió, mitjançant lliure designació, del lloc de treball de Director/a de 

Medi Ambient i Canvi Climàtic del Consell Comarcal del Maresme. 

 

Vist que la convocatòria del procés de provisió es va publicar en el DOGC i BOPB de 4 de 

setembre de 2020, iniciant-se el procés selectiu, i tramitant-se el mateix d’acord amb les 

bases aprovades. 

 

Vist l’informe emès en data 10 de novembre de 2020 per la gerència i la cap de personal, 

de proposta a la presidència de la valoració final de les quatre persones candidates a la 

direcció de l’àrea de Medi Ambient i Canvi Climàtic, que han resultat del procés de 

valoració de currículums i de la fase d’entrevistes, tal com s’especifica a les base 8 de les 

que regeixen el procés de provisió. 

 

Vist que es considera degudament motivada la selecció del Sr. Joan Pinyol Ribas, amb 

DNI ../..., d’acord amb l’informe proposta emès per la consellera delegada de l’àrea de 

Medi Ambient i Canvi Climàtic de data 27 de novembre de 2020, de proposta de 

contractació del Sr. Joan Pinyol Ribas, com a Director de Medi Ambient i Canvi Climàtic, 

amb data d’inici 1 de desembre de 2020. 

 

Vist l’informe proposta emès en data 29 de novembre per la Directora de Serveis 

Generals, amb el vistiplau de la gerència, de proposta de contractació, mitjançant 

Contracte laboral de caràcter especial, d’acord amb el que preveu el RD 1382/1985, d’1 

d’agost, pel que es regula la relació laboral del personal d’alta direcció, al Sr. Joan Pinyol 

Ribas, Tècnic Superior, grup A1, nivell 26, CE 1.326,43 €, ocupant el lloc de treball de 

Director/a de Medi Ambient i Canvi Climàtic, codi CCM007 de la vigent RLT. 

 

Vist que l’expedient ha estat fiscalitat de conformitat per la Intervenció del Consell 

Comarcal del Maresme en data 30 de novembre de 2020. 

 

Vist que aquesta contractació és per cobrir necessitats urgents i inajornables, ja que el els 

Serveis relatius a la gestió del territori (sanejament, abastament d’aigua, gestió de 

residus i anàlegs), la preservació del medi ambient i la sostenibilitat, es van declarar 

prioritaris per acord plenari de data 22 de desembre de 2015, tot això als efectes 
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previstos a Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 

2018, encara vigents en l’actualitat. 

 

Atès l’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 

Refós de la Llei Municipal i de Règim local de Catalunya, 

 

Atès l’article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic sobre el personal directiu 

professional. 

 

Fent ús de les atribucions que tinc conferides, 

 

HE RESOLT: 

 

PRIMER.- RESOLDRE la convocatòria quines bases de provisió es van aprovar mitjançant 

acord plenari de data 21 de juliol de 2020, donant compliment al que preveu la base 7, 

ASSUMINT el contingut de l’informe de la consellera delegada de l’àrea de medi ambient 

de data 27 de novembre de 2020, i DETERMINAT com a aspirant seleccionat el senyor 

Joan Pinyol Ribas, per tractar-se del candidat que s’ajustava més a les necessitats que 

aquesta direcció política demanaria d’un director d’àrea, sobretot pel que fa a 

l’experiència i els coneixements relatius a les funcions pròpies del lloc de treball i a la 

formació en les matèries relacionades amb el lloc de treball, i la solvència que demostra 

en el seu currículum, d’acord amb els informes i documentació que consten a l’expedient. 

 

SEGON.- CONTRACTAR en règim laboral a jornada completa, mitjançant Contracte 

laboral de caràcter especial d’alta direcció, d’acord amb el que preveu el RD 

1382/1985, d’1 d’agost, pel que es regula la relació laboral del personal d’alta direcció, a 

la persona següent: 

 

Nom: JOAN PINYOL RIBAS 

DNI: .../... 

Categoria: Tècnic Superior, grup A1, nivell 26, CE 1.326,43 €, ocupant el lloc de treball 

de Director/a de Medi Ambient i Canvi Climàtic, codi CCM007 de la vigent RLT. 

Règim jurídic: Personal directiu professional, d’acord amb l’article 13 del TREBEP. 

Retribucions: Retribució bruta anual 45.106,22 € (15.928,12 € retribucions bàsiques i 

29.178,08 € retribucions complementàries)   

Data d’inici:  1 de desembre de 2020. 

El cessament d’aquest personal és lliure i pot produir-se en qualsevol moment del 

mandat corporatiu, amb caràcter discrecional, pel mateix òrgan que l’hagi nomenat. En 

cas de cessament, el preavís haurà d’efectuar-se amb 15 dies d’antelació com a mínim. 

D’acord amb l’article 306.5 de la LMRLC, el personal directiu nomenat té dret a la 

inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de l'avaluació de la gestió 
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duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el càrrec fins que, un cop finit el 

mandat en què hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporació que 

l'havia nomenat. El nou president o presidenta de l'ens local pot, discrecionalment, 

prorrogar el període d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé 

convocar un nou procediment de selecció i provisió del lloc de Treball. 

 

TERCER.- DISPOSAR (D) la despesa per al 2020 d’aquesta contractació, amb càrrec a les 

aplicacions pressupostàries de 2020 que es relacionen a continuació: 

 

Aplicació 

pressupostària Concepte D 

306.16000.10100 Retribucions bàsiques personal directiu 1.203,56 € 

306.16000.10101 Altres retribucions personal directiu 2.084,15 € 

306.16000.16000 Quotes Seguretat Social 1.231,02 € 

 TOTAL  4.518,73 € € 

 

QUART.- Adoptar el compromís d’AUTORITZAR i DISPÒSAR la despesa per al 2021 

d’aquesta contractació, per les quanties i en les aplicacions pressupostàries corresponents 

del pressupost de 2021: 

 

Concepte  Import AD 2021 

Retribucions bàsiques personal directiu 15.928,12 € 

Altres retribucions personal directiu 29.178,08 € 

Quotes Seguretat Social 14.772,28 € 

TOTAL 59.878,48 € 

 

CINQUÈ.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada a efectes del seu 

coneixement. 

 

SISÈ.- DONAR COMPTE d’aquesta resolució en el proper ple que se celebri a efectes del 

seu coneixement, donant compliment al que es disposa en l’art. 306.1 de la LMRLC.  

 

SETÈ.- PUBLICAR la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al e-Tauler del Comarcal del Maresme i a la 

seu electrònica de la Corporació.”  

 

Mataró, 1 de desembre de 2020 

La Gerent 

 

 

 

Anna Antoja Serra 
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