Consorci

perala
Gestio dels Residus
del Valies

Oriental

ANUNCI sobre I'aprovacié de la convocatoria i les bases que regeixen la convocatoria de les proves selectives per a la
selecci6 i provisié d’unes places de personal laboral temporal del Consorci per a la Gestié dels Residus del Vallés Oriental

En data 27 de novembre de 2020, la Comissié Executiva del Consorci per a la Gesti6 de Residus del Valles Oriental ha
aprovat la convocatoria i les bases que regeixen la convocatoria de les proves selectives per a la seleccid i provisio d’'unes
places de personal laboral temporal, pel qual es disposa:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO | PROVISIO
D’UNES PLACES DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL CONSORCI PER A LA GESTIO DELS RESIDUS DEL
VALLES ORIENTAL

1. Objecte de laconvocatoria

Es objecte d’aquesta convocatdria la seleccié i provisié d’'unes places laborals temporals del Consorci per a la Gestié dels
Residus del Vallés Oriental, en endavant Consorci, seglients:

Una plaga de tecnic/a de Qualitat, Seguretat i Salut i Medi Ambient del grup de classificacid6 A2, personal laboral,
adscrita a 'Area de Recursos Humans

Una plaga d’enginyer/a informatic/a, programador/a del grup de classificacié A2, personal laboral, adscrita a 'Area de
Serveis Tecnologics

Una plaga d’administratiu/va de Serveis Juridics del grup de classificacié C1, personal laboral, adscrita a I'’Area de
Serveis Juridics

2. Llocs detreball i funcions.

e Placade técnic/a de Qualitat, Seguretat i Salut i Medi Ambient (A2)

Sou brut anual: 34.245,30 euros

Funcions:

o gpwdhE

©ooN

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Promoure la prevencio a I'organitzacié aixi com la seva integracio en la mateixa.

Realitzar avaluacions de riscos.

Proposar mesures per al control i reduccié dels riscos.

Realitzar activitats d'informaci6 i formacio6 dels treballadors.

Vetllar pel compliment del programa de control i reduccié de riscos i efectuar personalment les activitats de
control de les condicions de treball que tingui assignades.

Participar en la planificacié de I'activitat preventiva i dirigir les actuacions a desenvolupar en casos d'emergéncia i
primers auxilis.

Col-laborar amb els serveis de prevencid, si escau.

Planificar I'accié preventiva a desenvolupar.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i organitzatives necessaries per
donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporaci6).

Implantacid, control i revisio de les politiques, normativa, procediments en matéria de seguretat i salut, medi ambient i
prevencié de riscos.

Realitzacié, supervisié i revisions de tots els procediments, instruccions en les matéries de seguretat i salut, medi
ambient i prevencié de riscos.

Portar el control, I'actualitzacié i I'arxiu de tota la documentacié referida a temes de Qualitat, Seguretat i Salut i Medi
Ambient.

Recolzar en totes aquelles auditories de medi ambient i seguretat i a la realitzacié de les inspeccions reglamentaries.
Participar i portar a terme la millora continua de I'Entitat en matéria de Qualitat, Seguretat i Salut i Medi Ambient.
Realitzacié d’auditories internes per revisar I'estat de I'Entitat en matéria de Qualitat, Medi Ambient i Seguretat i Salut.

o Plaga d’enginyer/a informatic/a programador/a (A2)

Sou brut anual: 35.000 euros

Funcions

1.

2.

Analitzar i definir I'estructura dels sistemes d’informacié i noves tecnologies adaptades a les necessitats de la
corporacio.

Desenvolupar aplicacions informatiques en els llenguatges d'Us de la corporacié, en funcié de la planificacid
establerta i de les necessitats dels serveis, aixi com aplicacions per ordinadors personals, de suport a les eines
ofimatiques estandard.
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3.

Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment de les aplicacions, programes i suports logics utilitzats per la corporacio.

Assessorar, informar i valorar les necessitats de la corporacié en 'ambit de les noves tecnologies i de la informacio

Assessorar a la corporacié en general, proporcionant la informaci6é sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit

global d'actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacié i el seus recursos.

6. Analitzar i estudiar les necessitats corporatives i dels usuaris, dissenyant solucions informatiques i politiques de
desenvolupament de les aplicacions informatiques.

7. Supervisar i avaluar el funcionament dels diferents recursos informatics que la corporacié empra per a la seva gestio

interna i per a la correcta prestacio de serveis publics.

abrw

Placa d’administratiu de Serveis Juridics (C1)

Sou brut anual: 26.609,38 EUR

Funcions

1. Realitzacié de tasques administratives preparatories o derivades de la gestié administrativa superior; comprovacio de
documentacio.

2. Tasques de tramit i redaccio

3. Equip d'oficines, Informatica basica i calcul; Informaci6 i despatx al public

4. Transferencia de documentacio a I'Arxiu General.

5. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers que aquests
requereixen.

6. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar bases de dades i
documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

7. Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu ambit.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva

activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per
donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb el Consorci).

Requisits de participaci6 a la convocatoria

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la data de finalitzaci6 del termini
de presentacid de les sol-licituds, els seglients requisits:

3.1.

Estar en possessio de la titulacié de:

Placa de teécnic/a en prevencié de riscos laborals (A2): Diplomatura o grau (o superior) juntament amb master
universitari en Prevencié de Riscos Laborals o Seguretat i Salut en el treball.

Placa d’enginyer/a informatic/a programador/a (A2): Técnic/a en sistemes A2: Diplomatura, enginyeria técnica o titol
de grau universitari en informatica o telecomunicacions i equivalents.

Alternativament al master universitari, s'admetran les certificacions de formacié que compleixin cadascun dels requisits
seguents:

a) Es tracti de certificacions previstes per la disposici6é addicional primera del Reial decret 337/2010, de 19 de marg, pel
qual es modifiquen el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio; el Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora
de la subcontractacio en el sector de la construccié i el Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual
s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en obres de construccié.

b) Es tracti de formacioé corresponent a les funcions de nivell superior de I'article 37 Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

c) Es tracti de formacié corresponent, com a minim, a dues de les especialitats preventives previstes a de l'article 34
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid, una de les quals
haura de ser I'especialitat de seguretat en el treball.

En cas que la titulacié requerida hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i
el document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

Placa d’administratiu Serveis Juridics (C1): Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulaci6 equivalent.
En cas que la titulacié requerida hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la

corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i
el document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.
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3.2. Complir amb els requisits seguents:

a) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Les persones
gue no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori
per a I'acreditacié del coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereixi.

b) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement
de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

d) No trobar-se sotmeés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, i s’han de mantenir en el
moment de 'atorgament del contracte o el nomenament.

4. Presentacio de sol-licituds
4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud, pels segiients mitjans:

a) En el registre electronic de les administracions publiques relacionades a 'article 2.1 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre,
del Procediment Administrativa Comu de les Administracions Publicas (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Oriental, cami ral s/n
de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del propi de Consorci per a la
gestio de residus del Vallés Oriental, s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@savosa.cat), el mateix dia, copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.

4.2. La publicacié de les bases i de la convocatoria es fara al BOPB i al tauler d’edictes electronics del Consorci per a la
Gestio de Residus del Vallés Oriental, i al web (www.cresidusvo.info).

4.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci de les bases i de la convocatoria al BOPB.

4.4. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran a la pagina web del Consorci a l'e-
tauler(cresidusvo.info).

4.5. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacioé de les proves,
o I'adaptaci6 del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés
per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas
que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de
discapacitat.

4.6. Les persones aspirants han de fer constar a la sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen
per prendre part a la convocatoria, i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal
que el Consorci s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

4.7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.38. A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la
base quarta i en concret, la documentaci6 segient:

a) Index dels documents que s’adjunten.

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la
titulacié s’ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacid.

c) Fotocopia que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

d) Curriculum de la persona aspirant.

e) Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal
qualificador de conformitat amb el que preveu la base vuitena. Els merits que no s’acreditin documentalment dins del
termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacid caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies amb I'excepcioé del catala que poda acreditar-se fins el dia de la prova.

5. Llista d’aspirants admesos i exclosos
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consorci per a la Gestié dels Residus del Vallés Oriental

dictara un decret, en el termini maxim d’'un mes, pel qual declarara aprovada la llista provisional de les persones aspirants
declarades admeses i excloses, amb indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer les proves de llengua catalana i
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castellana. Aquesta llista es publicara a la pagina web del Consorci per a la Gestié dels Residus del Vallés Oriental a I'e-tauler
(http://www.cresidusvo.info).

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils per efectuar reclamacions, en els termes que preveu
I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacio
d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagin resolt s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes i/o reclamacions, o si no es resolen les que s’hagin presentat, la llista provisional es considerara
elevada a definitiva sense que calgui una nova publicacié. Si s’estimen les esmenes i/o reclamacions que es presentin, es
procedira a la notificacié al/a la recurrent i es modificara i donara per definitiva la llista de persones admeses i excloses
exposant-se novament al tauler d’edictes electronics del Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Oriental.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del
procés.

Aixi mateix, en el decret pel qual s’aprovi provisionalment la llista de persones candidates admeses i excloses, s’anunciara el
lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; I'ordre d’actuacio dels aspirants i la composicio del tribunal qualificador.

6. Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'drgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacioé politica, ni personal interi o eventual.

Composici6 del Tribunal: estara integrat per un nombre senar de persones, amb un minim de tres titulars i tres suplents. En la
mateixa resolucié es designara el/la president/a del tribunal, aixi com el/la secretari/aria del tribunal. La funcié de secretaria pot
recaure en un dels membres del tribunal; en cas que la persona designada com a secretaria de I'dérgan selectiu no sigui
membre del mateix, no tindra dret a vot.

Es fara designacié nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna de les
proves. Aquests assessors col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats
técniques i actuaran amb veu perd sense vot per a la valoracié dels/de les candidats/ates.

L’abstencio i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal comptara amb l'assisténcia d’'un/a representant del Consorci de
Normalitzacio Lingistica.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els titulars, sén designats per a la
constitucié del tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves encaminada a la verificacid dels requisits de participacio
(coneixements linguistics) determina automaticament la pérdua del dret a participar en 'esmentada prova i queda exclos, en
conseqliéncia, del procés selectiu.
7. Desenvolupament del procés de seleccid
El procediment de selecci6 sera la modalitat de concurs oposicio, que constara de les fases seguents:
e Perallloc de treball técnic/a de Qualitat, Seguretat i Salut i Medi Ambient (A2)
Fase oposicié
Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el temari de I'annex I.
El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts. En relaci6 amb les preguntes amb opci6 de
resposta, aquest haura de ser inequivoca, sense cap tipus d’esmena escrita.
Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un cas practic en relacié amb
el temari de I'annex |, si s’escau, mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua

de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova anterior i
es valora els aspectes seglients:

- Nivell de formacié

- Experiéencia professional

- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la puntuacié se suma a la
fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell tecnic, a les
corresponents a la plaga que s’opta, a rad d’1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificaci6 amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una
identificacio inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié
de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc a
proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:
- 0,1punts............ de 15 a 30 hores
- 0,2punts ......cccecueee. de 31 a 50 hores

... de 51 a 100 hores

... de 101 a 150 hores

... de 151 a 300 hores

- 1puntS...cccovcieennes de més de 300 hores

L'acreditacié de la formaci6é es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracio en hores o credits
o0 sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els merits i que sera com a maxim amb un
total de 8 punts

e Perallloc de treball d’Enginyer/a informatic/a programador/-a

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el temari de I'annex II.
El temps per fer aquesta prova és d'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts. En relacié amb les preguntes amb opci6é de
resposta, aquest haura de ser inequivoca, sense cap tipus d’esmena escrita.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un cas practic en relacié amb el
temari de I'annex l, si s’escau, mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova és d’una hora i mitja. Es puntua de
0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera equiparable al nivell
C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent

de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova anterior i
es valora els aspectes seglents:
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Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

M

erits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase
d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a)

b)

Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a les
corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é d'1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una
identificacio inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié
de l'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a ’Administracié publica.) amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

Per a la realitzacio acreditada de cursos de formaci6 i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc a
proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,1punts....ccc...... de 15 a 30 hores

- 0,2punts.... ... de 31 a 50 hores

- 0,3punts....cccccuenns de 51 a 100 hores

- 04 punts......ccceenne de 101 a 150 hores

- 0,5 punts..... ... de 151 a 300 hores

- lpunts........ de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de l'entitat organitzadora,
denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en credits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb un

to

tal de 8 punts.
e Peral lloc de treball d’administratiu/va de Serveis Juridics
Fase oposicié

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb el temari de 'annex
Ill. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts. En relacié amb les preguntes amb opcié de
resposta, aquest haura de ser inequivoca, sense cap tipus d’'esmena escrita.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un cas practic en relacié amb
el temari de l'annex Ill, si s’escau, mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es
puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup C1 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin superat la prova anterior i
es valora els aspectes seglents:

- Nivell de formacié

- Experiéencia professional

- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
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Mérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la puntuacié se suma a la
fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a les
corresponents a la plaga que s’opta, a ra6é d’1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una
identificacio inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant certificacié
de l'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc a
proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segtient:

- 0,1punts....ccccuunee. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ......cceueee. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts......ccuuee... de 51 a 100 hores

- 04 punts.......c.u..... de 101 a 150 hores
- 0,5punts.....cccueenen de 151 a 300 hores
- lpunts.....e... de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits
o0 sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera com a maxim amb un
total de 8 punts

8. Qualificaci¢ final
La puntuacié final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes.

L’'obtencié d’'una qualificaci6 de no apte en qualsevol de les proves encaminades a la verificacié de requisits o la seva
incompareixencga, comportara I'eliminacié automatica del procés selectiu de la persona aspirant.

9. Relacié d’aprovats i contractacions
Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del Consorci per a la Gestié dels
Residus del Valles Oriental la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la

trametra a la Presidéncia del Consorci perqué contracti el personal laboral.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’'aspirants no superior al de les places objecte de la
convocatoria.

10. Periode de prova

De conformitat amb el conveni col-lectiu d’aplicacié al personal laboral que presta serveis per al Consorci per a la Gestié de
Residus, s’estableix un periode de prova maxim de tres mesos.

Si l'aspirant proposat/ada renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser contractada la persona
gue ocupi el lloc immediatament segiient de la llista.

11. Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar al departament de gestié de personal del Consorci, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta.

12. Protecci6 de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per

prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de dades de caracter personal.
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13. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix I'aspirant li sera aplicable, com a empleat public laboral, la
normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public, de manera que, si s'escau, haura de sol-licitar la
compatibilitat o exercir, altrament, l'opcio prevista a 'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a l'art. 321 i seglients del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

14. Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

15. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com I'actuacié del tribunal, poden ser
impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

16. Disposicions addicionals

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el Text refés de I'estatut basic de 'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, en materia de funcioé publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de
seleccié dels funcionaris de I'administracié local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

Annex |. Temari. Técnic/a de Qualitat, Seguretat i Salut i Medi Ambient (A2)

1. Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

2. El Consorci per a la Gesti6 de Residus del Vallés Oriental. Estatuts.

3. Redacci6 de documents administratius.

4. La Llei 7/1985, de 4 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa les competéncies dels municipis i concretament
les competéncies en matéria de recollida i tractament de residus. Aixi com pel que fa la regulacié del funcionament dels
organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

5. LalLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. LaLlei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Els consorcis.

7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Ambit d’aplicacié. Tipus de contractes i caracteristiques

essencials.

8. La gesti6 dels residus a Catalunya. Marc legal. Tipologia de residus i caracteritzacié. Reducci6, reutilitzacio i reciclatge.
Tipus de tractament. Models de recollida selectiva. Sistemes de recollida. Deixalleries.

9. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i definicions. Politica en
matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Principis de I'accié
preventiva. Documentacié a elaborar i conservar per part de I'empresari. Consulta i participacioé del personal. Obligacions
dels fabricants, importadors i subministradors. Recursos preventius. Definicié i preséncia dels recursos preventius.
Integracio de 'activitat preventiva a 'empresa. Modalitats organitzatives.

10. El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid: disposicions generals.
Avaluacio dels riscos. La planificacié de l'activitat preventiva. L'organitzacié de recursos per a les activitats preventives.
Auditories.

11. El Reial decret 171/2004, de 30 de gener, de coordinaci6 d'activitats empresarials. Concurréncia del personal de diverses
empreses en un mateix centre de treball. Concurréncia del personal de diverses empreses en un centre de treball del qual
un empresari és titular. Concurrencia del personal de diverses empreses en un centre de treball si hi ha un empresari
principal. Mitjans de coordinacié. Drets dels representants del personal.

12. El Pla de prevenci6 de riscos laborals. Concepte. Elements integrants. Instruments essencials. Declaracié de principis.
Sistema de gesti6 de la prevencio de riscos laborals.

13. Accidents de treball: definicions. Notificacié i declaracié d'accidents. Investigacié d'accidents: objecte. Metodologies
d'investigaci6 d'accidents. Analisi i resolucié de problemes. indexs estadistics. Malalties professionals: concepte.
Classificacié. Malalties produides per agents fisics, quimics i biologics.

14. El Reial decret 485/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes en matéria de senyalitzaci6é de seguretat i salut en el
treball.

15. El Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de
treball.

16. El Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié pels
treballadors d'equips de protecci6 individual.

17. El Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la
utilitzacié pels treballadors dels equips de treball.

18. El Reial decret 487/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulacié6 manual
de carregues que comporta riscos, en particular dors lumbars, per als treballadors.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-9

CVE 2020035604

Data 9-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ann

PwbPE

No o

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

ex Il. Temari. Enginyer/a informatic/a programador/-a (A2)

Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

El Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Oriental. Estatuts.

Redaccié de documents administratius.

La Llei 7/1985, de 4 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa les competéncies dels municipis i concretament
les competéncies en matéria de recollida i tractament de residus. Aixi com pel que fa la regulacié del funcionament dels
organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Els consorcis.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Ambit d’aplicacio. Tipus de contractes i caracteristiques
essencials.

El Reial Decret 3/2010 Esquema Nacional de Seguretat.

El Reial Decret 4/2010 Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

Models de referéncia i bones practiqgues en la gestié de serveis TIC: suport usuaris, gestio incidencies, problemes i
peticions.

Equipament del lloc de treball: maquinari i programari. Entorn d’escriptori o mobil. Seguretat fisica i logica.

Programari propietari, programari de codi lliure i programari de codi obert. Programari de gestié empresarial i plataformes
de programari de I’Administracio local.

Xarxes d’area local i xarxes WAN: caracteristiques, tipologies, protocols i serveis. Seguretat a Internet.

Centre de procés de dades: emmagatzematge, servidors fisics i virtualitzats. Arquitectura propietaria i arquitectura basada
en infraestructura i serveis al navol.

Gesti6 de projectes.

Sistema gestor de bases de dades SGBD

Cicle de vida del sistemes de la informaci6

Analisis i disseny de Sistemes d’informacié

Programaci6 estructurada, orientada a objectes i orientada a events.

Sistemes de desenvolupament per web, javascrip, JSP,PHP, ASP.net, XXML

Sistemes de control de versions distribuit: definicio, tipus, diferéncies i comparativa. Definicié d’'un model de treball amb
branques Git.

Arquitectura d’'una aplicacié Java JEE 7 web en capes. Eines per a la gestié i construccié de projectes Java: Ant, Maven i
Graddle. Definici6, funcionament, diferéncies i comparativa.

Disseny web responsiu i adaptatiu: definicio, diferéncies i exemples de framework CSS.

Especificacions JEE JPA, JSF, JAX-RS i CDI: definicié i exemples de llibreries que implementen JAX-RS, JPA i JSF.
Serveis web SOAP i REST: definicid, diferéncies i escenaris on millor encaixen. Principis de disseny d’una APl REST.
Metodologies agils: definicio, tipus i comparativa. Técniques per definir les caracteristiques d’un sistema: requeriments del
sistema, casos d'Us i histories d’usuari. Definicié, diferéncies i comparativa. Construccié d’'una solucié d’integracio
continua: eines i proposta definida. Desplegament continu i lliurament continu: definicié i diferéncies.

Formats de signatura electronica: definicié i tipus, signatures mdltiples, signatures de llarg termini i segells de temps
Qualitat i proves de programari especifiques pel rendiment i la interficie d’'usuari: motivacid, principis per generar un
conjunt de proves i eines més significatives per realitzar-les.

Annex lll. Temari. Administratiu/va de Serveis Juridics (C1)

PwdPE

Noo

8.

9.
10.

Coneixements de la Comarca del Vallés Oriental.

El Consorci per a la Gesti6é de Residus del Vallés Oriental. Estatuts.

Redaccié de documents administratius.

La Llei 7/1985, de 4 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que fa les competéncies dels municipis i concretament
les competéncies en matéria de recollida i tractament de residus. Aixi com pel que fa la regulacié del funcionament dels
organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Els consorcis.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Ambit d’aplicacio. Tipus de contractes i caracteristiques
essencials.

El Text refés de la Llei reguladora dels residus de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol.
Competéncies i funcions de la comarca. servei de deixalleria. Recollida selectiva de residus municipals.

La proteccio de dades de caracter personal. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Albert Camps i Giré

President

Granollers, 30 de novembre de 2020
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