@ Ajuntament de Sentmenat
Expedient num.; 1121/2020

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR UNA PLACA
VACANT D’ ENGINYER/A TECNIC/A, ADSCRIT/A A L’AREA DE SERVEIS AL
TERRITORI, EN REGIM FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA | PER A LA CREACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga vacant a jornada
sencera de I'Escala d’Administracio Especial, Subescala Técnica del grup A, subgrup
A2, nivell de desti 20, mitjancant el procediment de concurs-oposici6 amb régim
funcionari/aria interi/na fins a la seva cobertura definitiva i per a la constitucié d’'una borsa
per a substitucions transitories de titulars, per a I'execucié de programes de caracter
temporal o per excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de 6 mesos.

1.2 El termini de vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys a comptar des de la
data de I'aprovacié de la mateixa per Resolucid. No obstant I'Alcaldia podra, per motius
justificats, ampliar 'esmentat termini una vegada dissolt el tribunal qualificador.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

En el procés selectiu que s’estableix és d’aplicacié especifica la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local; el Real Decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s’esableixen les regles basiques dels programes minims als quals cal que
s’ajusti el procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracié local; el Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, d’aprovacié del text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les Entitats Locals.

TERCERA. FUNCIONS | CARACTERISTIQUES DEL LLOC
3.1 Funcions del lloc de treball sén les seglents:

- Elaborar informes técnics en relacio a les activitats economiques del municipi,
als expedients disciplinaris d’activitats i realitzar els controls inicials i periodics.

- Dirigir i coordinar el Pla de verificacio de les activitats comunicades.

- Realitzar les visites d’inspeccid i seguiment que es derivin del seu ambit
competencial.

- Elaborar informes técnics en relacié a les llicencies urbanistiques d'obres de
serveis.

- Elaborar informes técnics sobre els serveis municipals de clavegueram, aigua
potable i enllumenat public, i sobre les instal-lacions associades a edificis
municipals. Programar, coordinar i supervisar les actuacions corresponents a
infraestructures municipals (edificis i via publica).

- Supervisar i controlar, en matéria d’enginyeria, les llicencies d’obra aixi com els
projectes i instal-lacions municipals.

- Realitzar valoracions en la seva matéria competencial.
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Comprovar els consums i factures relacionades amb els serveis.

Assessorar i donar suport tecnic en materia de proteccié civil, tant en I'ambit
intern com en I'ambit extern, dins del terreny d’actuacio propia.

Redactar, revisar i gestionar els plans d’autoproteccié municipals de proteccio
civil d’interés local i d’interés de la Generalitat, dins el marc de Sentmenat, els
plans d’autoproteccié per esdeveniments a I'espai public o a la via publica que
se li encomanin i els diferents plans d’emergéncia municipal, aixi com elaborar
les linies d’actuacioé per fer front a les situacions de greu risc, catastrofe o
calamitat publica.

Portar el control del Registre de Plans d’Autoproteccié (PAU) del municipi a la
Plataforma Digital HERMES (tant dels edificis o activitats municipals com
privats).

Organitzacié d’exercicis i simulacres preventius d’emergéncia coordinats amb
altres serveis (bombers, policia, sanitaris, 112, etc.).

Elaborar estudis, informes teécnics, memories valorades i plecs de condicions
tecniques, aixi com redactar projectes si s’escau, per donar resposta a les
necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

Participar dels procediments de licitacié i contractacio d’obres i serveis en el seu
ambit competencial.

Actuar com a responsable técnic, gestionant, controlant, supervisant i coordinant
en relacié a l'execucié dels contractes aixi com concessions administratives,
relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions, i entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que en derivin.

Participar en I'elaboracio de les ordenances municipals amb la finalitat de vetllar
pels aspectes relacionats amb el desenvolupament de les activitats.

Atendre les visites i el public en general.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general)
com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié
sobre la matéria de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
en la seva matéria competencial.

Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, supervisar
l'aplicacio de les mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i
productes, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

A les obres de construccid: verificar 'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competent (Llei PRL 31/1995 DA
14a; Real Decret 171/2004 DA 1a) i/lo actuar com a direccid tecnica i/o
coordinador/a en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor
de I'obra). Com a coordinador les funcions seran: planificar i temporalitzar els
treballs; coordinar l'aplicaci6 de la normativa per part dels contractistes,
subcontractistes i treballadors autonoms; aprovar el pla de seguretat i salut;
organitzar la coordinacié d’activitats empresarials; adoptar les mesures
necessaries per accedir a 'obra (Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre).
Vetllar per la seguretat i salut utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin designades.

3.2 Caracteristiques del lloc de treball:

Grup Classificacio: A2
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e Nomenament interi per cobertura de vacant fins a la provisié reglamentaria de la
mateixa.

Forma de provisid: concurs-oposicio, torn lliure

Categoria: Complement de Desti 20

Ubicacio: Area de Serveis al Territori

Retribuci6: La retribucié economica sera la que correspongui a la plaga a ocupar,
segons l'establert en 'annex de personal del Pressupost Municipal 2020.

e Jornada a temps complert.

QUARTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

4.1 Per a poder ser admeés/a a participar en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a la presentacié de les sol.licituds, els
requisits seglents:

a) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'altres estats membres de la
Unié Europea, també descendents (menors de 21 anys 0 majors que visquessin
al seu carrec), conjugue (no separats de dret) i descendents del conjugue
(menors de 21 anys o majors que visquin al seu carrec). O tenir la nacionalitat
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors (Islandia, Liechtenstein, Noruega i Suissa).

c) Posseir la titulaci6 d’Enginyeria Técnica o Grau en Enginyeria de qualsevol
especialitat, o estar en condicions d’obtenir-la dins del termini de presentacio
d’instancies. En el suposit de presentar un titol equivalent a l'exigit, s’haura
d’adjuntar un certificat de I'6rgan competent que n’acrediti 'equivaléncia.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.
e) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de
I’Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions

publiques.

f) Acreditar coneixements de suficiencia de la llengua catalana (nivell C1) o
superaci6 de prova de nivell.

CINQUENA. PUBLICITAT

5.1 La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'E-Tauler
de I'Ajuntament de Sentmenat.

5.2 La publicitat de totes les resolucions de I'dérgan seleccionador es dura a terme a I'E-
Tauler de '’Ajuntament de Sentmenat.

SISENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
6.1 La sol.licitud per prendre part en el procés de seleccié s’ha de tramitar en el termini

de 20 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Aquest tramit es podra formalitzar electronicament a través de la pagina Tramits de la
Seu electronica de I'’Ajuntament de Sentmenat.

També es podra presentar presencialment el corresponent formulari degudament
emplenat i signat al Registre General de I'’Ajuntament de Sentmenat (Plaga de la Vila
nam. 1, de dilluns a divendres de 9 a 14 hi dilluns i dimecres de 16 a 19 h).

La sol-licitud i els documents adjunts, també es podran presentar d’acord amb el que
determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina
de correus o al registre presencial d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte
que s’ha de fer com a correu administratiu, és a dir, s’haura de presentar la
documentacié en un sobre obert i la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora
en que s’ha de fet la presentacio. Per assegurar la gestié de sol-licituds per aquesta via,
es recomana enviar un correu electronic a l'adreca de Recursos Humans
(smnt.personal@sentmenat.cat) adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Amb la sol.licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
seves dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés de seleccid, d’'acord amb la normativa vigent, aixi
com perqué 'drgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les comprovacions i les
acreditacions d’ofici. Aixi mateix, amb la sol.licitud, les persones aspirants declaren
responsablement que no estan incloses en cap dels sup0sits d'incompatibilitat que
determina la legislaci6 vigent.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol.licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques del cos convocat, i que no estan separades
del servei de cap Administraci6 publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Curriculum vitae degudament actualitzat.

Relacié nominal indexada dels mérits al-legats.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la

seva valoracio en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en

compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

o ‘“Informe de Vida Laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracio
Publica, juntament amb un contracte i/lo nomenament.

e Fotocopia del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua

catalana (C1).

6.2 En relacié a l'acreditacid dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti
la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és possible el
programa formatiu.

6.3 Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

6.4 Les persones amb discapacitat han de fer constar en la seva sol.licitud aquesta
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condicid, aixi com les adaptacions o adequacions del temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves d’aquest procés. En l'acceptacido de dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional (DOGC nim. 2852, de 22.03.1999).

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat pero
que no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per
a 'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests efectes, els candidats
amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessionals.

6.5 No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia.
Aquesta documentacié es compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de les
persones que hagin superat el procés selectiu. En el suposit de que la documentacio
presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

6.6 La resta de requisits establerts a la Base quarta s’hauran d’acreditar
documentalment al final del procés selectiu i només per part de les persones que I’hagin
superat.

6.7 Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

SETENA. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

7.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié, o
autoritat delegada, aprovara, mitjancant resolucid, la llista provisional de persones
admeses i excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal.

7.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacid6 de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si no es produeix la presentacié de 'esmena
dels defectes imputats, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

7.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacié a la pagina web municipal en les mateixes condicions que les llistes
provisionals. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

7.4 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web municipal, amb el nom i cognoms de les persones
aspirants.

7.5 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
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es poden esmenar en qualsevol moment del procés al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

7.6 Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant
que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que
coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporaciéformades per un president i vocals, amb la seglient distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per empleats publics de al Corporacio, preferentment
entre funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en la matéria

c) El terg restant ha de ser proposat perefrentment per 'Escola d’Administracio
Publica

8.2 Les funcions de Secretaria del tribunal, seran desenvolupades per un empleat public
de la Corporacié, que actuara sense veu ni vot.

8.3 La designaci6 dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les
suplents respectius/ves.

8.4 La designacio nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents
es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista d’ admesos/es i exclosos/es, i tindran
els mateixos mecanismes de publicitat.

8.5 L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJISP).

Quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 de la llei 40/2015, de 1
d’octubre de régim juridic del sector public els/les membres del tribunal qualificador no
podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

8.6 EIl tribunal qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la
celebracié de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb I'dérgan de
seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condicié de membres del tribunal.

8.7 En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préeviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio
de personal, el tribunal qualificador pot sol.licitar 'assessorament de persones expertes
en matéria de normalitzacié linguistica.

8.8 En qualsevol moment, el tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio
de la seva personalitat mitjangant la presentacio de I'original del seu document nacional
d’identitat.
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8.9 El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incérrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

8.10 El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del
president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria,
disposant el president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els empats.

8.11 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés.

NOVENA. PROCES DE SELECCIO

9.1 El procediment de selecci6é constara de dues fases, la fase de coneixements i
competencies i la fase de valoracié de mérits.

9.2 La puntuacio obtinguda en la fase de valoracié de merits no pot significar més de la
tercera part de la puntuaci6 maxima assolible en el conjunt del procés. Per tant, la
puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la primera
fase de les proves que sera de maxim el 70% del total de la puntuacio i de la segona
fase, de valoracio de merits, que suposara com a maxim el 30% del total de puntuacio
d’acord amb I'art. 289 del DL 2/2003, del 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

9.3 Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en Unica crida per ordre
alfabétic de cognoms i s’identificaran amb el document d’identitat corresponent. La no
presentacié d’un opositor/a a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat/ada
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els
successius i, conseglentment, quedara exclos/osa del procediment selectiu.

DESENA. FASE D’OPOSICIO (maxim 70 punts)

1) PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA

1.1 Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases hauran de realitzar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell. La
qualificacio d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié
d’apte/a per aprovar. Abans del comencament de la prova s'informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes
seran automaticament eliminats del procés selectiu.

2) PROVA TEORICO -PRACTICA:

La prova tindra dues parts:

2.1. Primera part:

Tindra per objecte valorar els coneixements teorics relacionats amb les matéries que
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figuren al temari de 'Annex |. Aquesta prova consistira en un test de 30 preguntes amb
quatre respostes possibles i només una resposta sera la correcta. Tindra una durada
maxima d’una hora.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a deu punts. Per a la puntuacio d'aquesta
prova s'utilitzara la segient formula: (NC-(1/4NE)/NP)*10; essent NC el nombre de
respostes correstes, NE el nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

2.2. Segona part:

Tindra per objecte valorar 'aplicacio practica dels coneixements teorics de les persones
aspirants mitjangant la resolucié d’un suposit practic vinculat a les funcions propies de
la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari de I'Annex I. El
temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el
Tribunal. Es qualificara de 0 a 60 punts. Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra
fer Us dels textos legals sense comentar.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competencia escrita: la capacitat de redaccié dels/de les aspirants (que sigui
ordenada, clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacio de conclusions
i el coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i la normativa aplicable.

Per a la resolucio de I'exercici practic en cap cas es podra fer Us, durant la realitzacié de
les proves, de dispositius mobils o electronics, amb connexié a Internet.

La prova teorico-practica té caracter obligatori i eliminatori. Per superar-la caldra obtenir
un minim de 35 punts, un cop sumades les puntuacions de les dues parts.

ONZENA. FASE DE CONCURS (maxim 30 punts) :
11.1 La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracio es realitzara un
cop finalitzada la fase d’oposicio i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin

superat la mateixa.

11.2 No es valoraran els mérits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats
en els paragrafs posteriors.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme
degudament autoritzat.

11.3 La valoraci6 dels mérits es realitzara en base al barem segient:

El barem per a la seva puntuacio sera el segiient:

A) Experiencia professional: fins a un maxim de 15 punts.

o Per serveis efectius prestats en lloc de treball corresponent al subgrup A2
amb funcions intrinsecament relacionades amb les establertes a la base
tercera de la present convocatoria de seleccié en una administracié publica
local, fins a un maxim de 15 punts, a tenor de 0,25 punts per cada mes
complet de servei actiu i/o de 3 punts per cada any complet.
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o Per serveis efectius prestats en lloc de treball corresponent al subgrup A2
amb funcions intrinsecament relacionades amb les establertes a la base
tercera de la present convocatoria de seleccié en una altra administracid
publica publica o en 'ambit de 'empresa privada, fins a un maxim de 15
punts, a tenor de 0,20 per mes complet de servei actiu i/o de 2,40 punts per
cada any complet.

e Per serveis prestats en exercici lliure de la professio, fins a 10 punts a tenor
de 0,10 punts per mes complet de servei actiu i/o de 1,20 punts per cada any
complet, sempre que el candidat aporti la documentacio que acrediti I'exercici
efectiu de la professio, amb tasques similars a les de la plaga convocada”.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacio de I'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, periode de temps, i I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social. Cas de serveis prestats en I'exercici lliure de la professid, la
documentacié que ho acrediti.

B) Formacio: fins a un maxim de 15 punts.

B.1) L’assisténcia a cursos, jornades i seminaris han d’estar directament relacionats amb
les tasques propies del lloc de treball a cobrir, i realitzats en centres dependents o
associats amb ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacions, Estat), o
en centres publics o privats de reconeguda solvencia a judici del tribunal.

La valoracio de cada curs es fara segons la durada en hores d’aquests i d’acord amb
I'escala seguent, fins a un maxim de 7 punts:

Durada Punts

Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores | 0,10 punts
Cursos entre 10 i 24 hores 0,20 punts
Cursos de durada igual o major a 25 hores 0,30 punts
Cursos de durada igual o major a 50 hores 0,50 punts
Cursos de durada igual o major a 100 hores 0,75 punts

Els titols o certificats en els que no consti la durada de formacié en hores seran valorats
amb la puntuacié minima d’aquest barem.

B.2) Es valoraran els cursos realitzats que tinguin per objecte I'adquisicié de
competencies transversals en normativa local, noves tecnologies, idiomes, proteccio de
dades, transparéencia, etc. fins a un maxim de 3 punts:

Durada Punts

Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores | 0,10 punts
Cursos entre 10 i 24 hores 0,20 punts
Cursos de durada igual o0 major a 25 hores 0,30 punts
Cursos de durada igual o major a 50 hores 0,50 punts
Cursos de durada igual o major a 100 hores 1,00 punts

B.3) Es valoraran altres titols académics fins a un maxim de 5 punts, segons I'escala
seglent:
* Estudis de postgrau relacionats amb les funcions de la placa convocada a
rad de 1 punts per postgrau.
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* Master de Tecnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals i/o relacionats
amb les funcions de la plaga convocada, a raé de 2 punts punts per titulacio.

* Segona titulacié universitaria vinculada amb les funcions de la placa
convocada, a rao de 2 punts.

DOTZENA. PUNTUACIO DEFINITIVA

12.1 La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

12.2 En cas d’empat 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid. De persistir aquest, I'ordre s’establira
atenent a les fases del concurs.

12.3 En cas que persistis 'empat, el tribunal realitzara una entrevista entre les perosnes
aspirants, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions
vinculades a les funcions propies de la plaga i a I'experiéncia professional de l'aspirant.

TRETZENA. LLISTA D’APROVATS

13.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels / de les aspirants, el Tribunal remetra 'acta
de la sessio6 a I'Alcaldia i procedira a la publicacio a la seu electronica de I'Ajuntament la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacié descendent. Els/les aspirants que hagin
superat el concurs-oposicié passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir
temporalment les possibles vacants que es produeixin seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda.

13.2 Les persones aspirants que hagin estat aprovades hauran de presentar els originals
de la documentacié que van adjuntar amb la sol.licitud de participacid en aquesta
convocatoria en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia segiient a la
publicacié de la llista d’aprovats i sense requeriment previ.

13.3 Si la documentacio presentada no coincideix amb l'original o no es presenta dins
de termini, la persona quedara exclosa del procés selectiu.

13.4 Aportada la documentacio requerida per part de les persones aprovades, el tribunal
qualificador elevara a I'Alcaldia la proposta amb la llista de les persones que han aprovat
el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda, per tal
que I'Alcalde, mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de
puntuacid, podran cobrir les places vacants, les substitucions de places o acumulacions
de tasques a I'Ajuntament de Sentmenat, i que integraran la corresponent borsa de
treball.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Sentmenat i a la seva seu electronica, als efectes de considerar-se notificada a totes les
persones interessades.

13.5 Pel cas que cap dels/de les aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara
deserta la convocatoria.

CATORZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucid o acumulacié de tasques o per I'execucié de programes de caracter
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temporal, les persones seleccionades es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio.

QUINZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PROVA

15.1 En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o
cobrir una substitucié o acumulacio de tasques, les persones seleccionades es cridaran
d’acord amb l'ordre de puntuacié, sempre que existeixi consignacié pressupostaria
suficient i adequada, i seran nomenades amb un periode de prova per un periode maxim
de 6 mesos, a valorar, en cada cas, atenent a la durada del nomenament.

15.2 Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat public i
deixara de formar part de la llista.

15.3 Si la persona renunciés al nomenament com a funcionari/aria interi/na durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament.

SETZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

16.1 Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
correspongui en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

16.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'alcaldia, si
aquests decideixen directament o indirectament en el fons de 'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacié, davant de I'alcaldia, o bé recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia
de Barcelona.

15.3 Contra les resolucions definitives i actes de tramit del tribunal qualificador les

persones interessades poden interposar en el termini d’ un mes a comptar a partir de
’endema de la seva publicacié o notificacio, recurs s’algada davant de l'alcaldia.

Marc Verneda Urbano,
L’Alcalde

A Sentmenat, 26 de novembre de 2020
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Annex |. TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El municipi. Organitzacié municipal. Competencies i funcionament.

Elements del municipi. ElI terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
Autonomia municipal i tutela. Entitats locals territorials.

Actes administratius. Definici6 i tipus. Classificacio dels actes administratius.
Finalitats del procediment administratiu. Regulaci6 del procediment
administratiu. Principis del procediment i drets dels ciutadans i els interessats.
Fases del procediment administratiu. La iniciacio, la instruccié i la finalitzacio.
La contractacié administrativa en I'esfera local. Execucié, modificacio i suspensio
dels contractes administratius. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes.
Extincid dels contractes.

Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals. El pressupost
municipal: trets, organitzacid, aprovacio i contingut. Els ingressos i la despesa
publica local.

Les subvencions i els convenis de col-laboracié. Les seves diferéncies amb els
contractes de serveis.

La llei de la transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d’accés a la
informacié publica. Bon govern.

Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta. Avaluacio de
'acompliment dels empleats publics. Régim disciplinari dels empleats publics.
El reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens locals. Llicéncies i d’altres
actes de control preventiu. El procediment per a I'atorgament de llicéncies.
Dendncies. Procediment sancionador.

Llei de Prevencié i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d’activitats,
procediments de tramitacid. Inspeccions inicials i periodiques.

La regulaci6 de seguretat contra incendis en establiments industrials. Els criteris
basics. Caracteritzacié d’establiments. Condicions de la construccio. Requisits
de les instal.lacions. procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

La regulacio de seguretat en establiments de publica concurréncia; espectacles
publics i activitats recreatives. Classificacio d’activitats i tipologia d’establiments.
Establiments en edificis coberts. Establiments en recintes a [laire lliure.
Establiments itinerants i/o desmuntables. Condicions de la construccié. Requisits
de les instal.lacions. Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

La regulacié de seguretat en el Codi Técnic de [I'Edificacié. Documents
reconeguts. Condicions tecniques i administratives. Exigéncies basiques. El
marc de qualitat. Relaci6 amb altres normatives. Contingut del projecte i
seguiment de I'obra. Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

El requisit essencial de seguretat en cas d’incendi als edificis. Els productes de
construccio en la Directiva 89/106/CEE. Conceptes basics de seguretat en cas
d’incendi. Criteris de comportament al foc, resisténcia i reaccié. El marcatge CE;
el control de qualitat.

La gesti6 del manteniment. Tipus de manteniment. Manteniment de les
instal.lacions i edificis. Metodologia i analisi d’errades.

Reglamentacio de seguretat de les instal.lacions eléctriques. Reglaments de
baixa i alta tensi6. Conceptes i aplicacid. Instruccions complementaries:
Instal.lacions d’enllag. Instal.lacions interiors o receptores. Proteccions.
Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d’edificis municipals. Instal.lacions
electriques en locals de publica concurréencia, locals de caracteristiques
especials i amb risc d’incendi o explosid. Prescripcions particulars. Procediment
administratiu. Agents que hi intervenen.

La regulacié de les instal.lacions i els aparells d’il.luminacio, tant de titularitat
publica com privada, de nova instal.lacié, i a les modificacions i ampliacions
d’instal.lacions existents, tant pel que fa a la il.luminacié exterior com a la
il.luminacié interior amb afectacio a I'exterior, en relacié amb la contaminacié
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

luminica que poden produir.

Reglamentacioé de seguretat d’instal.lacions de gas canalitzat i de gas envasat.
Instal.lacions receptores. Conceptes i aplicacié. Procediment administratiu.
Agents que hi intervenen.

Legislacié basica en matéria d’instal.lacions termiques en els edificis. Conceptes
i aplicacié. Procediment administratiu. Agents que hi intervenen.

Instal.lacions d’aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus
d’instal.lacions. Normativa d’aplicaci6. Legionel.la, prevencié i control.
Instal.lacions afectades. Normativa d’aplicacio i protocols d’actuacio.

La regulaci6 en matéria d’activitats. La normativa de prevencio i control integrats
de la contaminacié. Procediments administratius; noves activitats, activitats
existents i revisid de llicéncies. Agents que hi intervenen. Controls inicials i
controls periddics. El procediment en matéria de prevencio d’'incendis.
Instal.lacions de proteccié contra incendis en els edificis. Tipologia, i aplicacions
en funcié de I'is. Manteniment. Revisions. Agents que hi intervenen.
Condicionament técnic acustic de les instal.lacions. Normativa basica i
generalitats. Nocions basiques d’acustica i mediacions sonométriques als
edificis. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HR de Protecci6é contra el
soroll.

Mesures d’eficiencia energética, d’estalvi i altres criteris ambientals a incorporar
als diferents edificis i instal.lacions municipals. Criteris generals per a I'estalvi
energeétic en els edificis i en les instal.lacions publiques. L’energia reactiva. Codi
tecnic de I'edificacio: document basic HE estalvi d’energia i seccié HE 1 limitacio
de la demanda energeética. Auditories energétiques.

Llei d’'urbanisme. Classificacio del sol. Regim urbanistic i usos del sol.
Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica. Llicencies urbanistiques:
de parcel.lacié i d’edificacié. Documentacidé necessaria. Obres amb projecte o
amb documentaci6 técnica. Llicéncies i comunicacions prévies. Autoritzacié per
a la primera ocupacio dels edificis.

El Pla General d’ordenacié de Sentmenat. Regulacié particular dels usos en els
diferents models d’ocupacié del sol. La implantacié d’usos diferents a I'habitatge.
Usos admissibles en sol no urbanitzable.

Les obligacions d’autoproteccié en proteccié civil. Normativa aplicable. El Decret
30/2015. Cataleg d'activitats i actes amb obligacid d’autoproteccié. Pla
d’autoproteccié. Contingut.

Sistema tarifari d’energia eléctrica. Tipus tarifes, potencies, periodes, etc.
Companyies eléctriques. Guia vademécum per a instal.lacions d’enllag.
Aplicacid.

Promocié de Il'accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. Codi
d’accessibilitat de Catalunya. Document SUA del Codi Téecnic.

Normativa Catalana en matéria de Residus i abocaments d’aigles residuals.
Control d’abocaments. Competéncies i responsabilitats municipals.
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Annex Il. SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER
PROVEIR UNA PLACA VACANT DE TECNIC/A MIG, ADSCRIT/A A L’AREA DE
SERVEIS AL TERRITORI, EN REGIM FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA | PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (Exp. 275/2020)

1) Dades del sol-licitant

Nom i Cognoms NIF/CIF
Adreca Teléfons
Municipi Codi Postal

Adreca de correu electronic (a efectes de naotificacio)

2) SOL-LICITO ser admeés/esa a al procés de seleccid per a proveir una placa vacant
de Técnic/a mig descrit a 'Area de Serveis al Territori i, DECLARO que s6n certes totes
les dades que hi consigno i que compleixo les condicions exigides per treballar a
I’Administracié publica i les assenyalades especialment a la base sisena de la
convocatoria de seleccié 275/2020.

3) MANIFESTO que adjunto la documentacié segient:

[0 Fotocopia del DNI

O Documentacié acreditativa del compliment del requisit de nacionalitat (només
per a aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola)

O Fotocopia de la titulacié exigida

O Curriculum personal o professional

O Informe de Vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracio
Publica, juntament amb un contracte/nomenament.

0 Fotocopia del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de lengua
catala (C1).

O Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per
la seva valoraci6 en la fase de concurs (el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit).

[0 Relacié de mérits al-legats

4) AUTORITZO a I'Ajuntament de Sentmenat per tal em pugui enviar notificacions
electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

O sSi
J No

Signatura

Sentmenat, a de de 2020
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