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RESOLUCIÓ de 18 de setembre de 2020,  per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de 
Pineda de Mar (codi de conveni núm. 08009272011996). 
 
Vist el text de l’Acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de 
l’Ajuntament de Pineda de Mar, subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels seus 
treballadors el dia 14 de setembre de 2018, i d’acord amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de 
creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball del personal 
laboral de l’Ajuntament de Pineda de Mar (codi de conveni núm. 08009272011996) al Registre 
de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a 
la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL 
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE PINEDA DE MAR 
 
Assistents: 
 
Representació de l’entitat:  
 
Antoni Abad i Guillén 
Assessores: Montserrat Moncho i Sala i Anabel Rodríguez López 
 
Representació social:  
 
Genís García Arias, Joan Moyano Fuentes, Albert Puigvert Inbert, Pere Catalan Escribano, 
David Asencio Becerra, Julio Soriano Medina, Carlos Luna Domínguez, Iván Oriol Núñez i 
Andrés Muñoz Gutiérrez. 
Assessor: Kilian Pérez Novelles 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora  per a la 
modificació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Pineda de 
Mar, en data 14 de setembre de 2018, 
 
ACORDEN: 
 
Primer. Aprovar la modificació en matèria de jornada laboral, que de conformitat amb la 
Disposició addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat 
per a l’any 2018, entenent que com a jornades ordinàries del sector públic també poden ser-ho 
aquelles jornades inferiors a l’ordinària que regula l’esmentada Llei per al personal del sector 
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públic estatal, l’Ajuntament de Pineda de Mar i la representació sindical pacten que la jornada 
de treball ordinària sigui de 35 hores setmanals, amb còmput anual de 1.512 hores. 
 
Així doncs, es recupera la vigència de l’original article 33 del Conveni, el redactat del qual era el 
següent: 
 
“1. La jornada laboral ordinària dels treballadors de l’Ajuntament de Pineda de Mar queda 
establerta, amb caràcter general, en 1.512 hores que es distribuiran i fixaran en els quadrants 
corresponents de cada àrea. 
 
2. Podran existir places i llos de treball que estiguin configurades amb una jornada parcial 
inferior a la jornada establerta com a ordinària per a la resta del personal de la Corporació.” 
 
Aquesta jornada es farà efectiva una vegada s’hagi procedit a la modificació del vigent Conveni 
col·lectiu i a la seva aprovació pel Ple municipal. 
 
Segon. Arran d’aquesta modificació deixar sense vigència l’Annex del Conveni que en matèria 
de jornada, règim de flexibilitat horària i conciliació de la vida laboral i familiar, referent a les 
hores d’autoformació es va acordar entre l’Ajuntament i la representació sindical en data 20 de 
desembre de 2013 i efecte del dia 2 de gener de 2014. 
 
Tercer. Aquest Acord entrarà en vigència el dia següent de la seva aprovació pel Ple. 
 
Quart. Donar trasllat del present acord als efectes del seu registre i publicació si s’escau al 
Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya. 
 
No havent-hi més assumptes a tractar, es posa fi a la sessió i s’estén la present acta, i en prova 
de conformitat firmen els presents en el lloc i data ut supra. 
 
Barcelona, 18 de setembre de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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