AJUNTAMENT DE

8 CENTELLES

ANUNCI

Havent-se aprovat per Decret d’Alcaldia numero 151-2020, de data 6 de novembre de
2020, les bases i la convocatoria per a la seleccié de funcionari interi per a la plaga de
Tresoreria subescala intervencio-tresoreria de I'Ajuntament de Centelles, s'obre el termini de
presentacié de sollicituds, que sera de 20 dies naturals a comptar des de lI'endema a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“ BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR AMB CARACTER INTERI
EL LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA SUBESCALA INTERVENCIO TRESORERIA DE
L'’AJUNTAMENT DE CENTELLES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de personal per tal de formular proposta
de nomenament a la Direccié General d’Administracié Local per proveir interinament el lloc
de treball de tresoreria, reservat a funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

Descripcio del lloc de treball: Tresorer/a de la Corporacio.
Escala: Habilitacié de caracter nacional.

Subescala: Intervencio — tresoreria.

Grup de classificacio: A1

Nivell de desti: 27.

Complement especific mensual: 840,05€.

La provisié d’aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva
provisié per funcionari d’habilitacié de caracter nacional, d'acord amb els procediments
establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Les funcions a realitzar seran les descrites a I'article 5 del Reial Decret 128/2018.

[ “Article 5. Funcions de tresoreria i recaptacio.
1. La funcid de tresoreria compreén:

e a) La titularitat i direccid de I'drgan corresponent de I'entitat local.

e b) Elmaneigila custodia de fons, valors i efectes de I'entitat local, de conformitat
amb el que estableixen les disposicions legals vigents i, en particular:

e 1r La formacié dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la
distribucié en el temps de les disponibilitats dineraries de I'entitat per a la satisfaccié
puntual de les seves obligacions, atenent les prioritats establertes legalment, de
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conformitat amb els acords adoptats per la corporacid, que han d’incloure informacid
relativa a la previsio de pagament a proveidors de manera que es garanteixi el
compliment del termini maxim que fixa la normativa sobre morositat.

2n L’organitzacid de la custodia de fons, valors i efectes, de conformitat amb les
directrius assenyalades per la presidencia.

3r La realitzacié dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que
disposa la normativa vigent, el pla de disposicié de fons i les directrius assenyalades
per la presidéncia, i [l'autoritzacié, juntament amb ['ordenador de pagaments i
l'interventor, dels pagaments materials contra els comptes bancaris corresponents.

4t La subscripcid de les actes d’arqueig.

e ) L’elaboracid dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa
al compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de
cada entitat local.

d) La direccié dels serveis de gestié financera de I'entitat local i la proposta de
concertacié o modificacioé d’operacions d’endeutament i la seva gestio d’acord amb les
directrius dels 6rgans competents de la corporacio.

e) L'elaboracié i I'acreditacié del periode mitja de pagament a proveidors de I'entitat
local, altres dades estadistiques i indicadors de gestié que, en compliment de la
legislacid sobre transparéncia i dels objectius d’estabilitat pressupostaria, sostenibilitat
financera, despesa publica i morositat, hagin de ser subministrats a altres
administracions o publicats a la web o altres mitjans de comunicacid de I'entitat, sempre
que es refereixin a funcions propies de la tresoreria.

e 2 Lafuncié de gestid i recaptacio compreén:
e a) Ladireccié dels serveis de gestié d’'ingressos i recaptacio.

b) L'impuls i la direccié dels procediments de gestid i recaptacio.

¢) L'autoritzacié dels plecs de carrecs de valors que es lliurin als recaptadors, agents
executius i caps d'unitats administratives de recaptacio, aixi com el lliurament i la
recepcid de valors a altres ens publics col-laboradors en la recaptacio.

d) Dictar la provisié de constrenyiment en els expedients administratius d’aquest
caracter i, en tot cas, resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar la subhasta de
béns embargats.

e) La tramitacié dels expedients de responsabilitat que siguin procedents en la gestio
recaptatoria.”

2.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO
Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants

reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
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b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

c) Estar en possessioé o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el termini
de presentacié d'instancies, la titulacid exigida per a l'ingrés en els cossos o escales
classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que és el titol
de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucid judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

e) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del lloc
de treball de tresoreria.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la matéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del lloc
de treball.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catald) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 3/2014 de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de
superar.

Aquests requisits s’han de reunir I'iltim dia del termini de presentacid de sol-licituds, excepcié
feta de l'acreditacio documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar

fins el moment de realitzacié de la prova esmentada al paragraf h) de la present base.

3. TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO. ADMISSIO DE
LES PERSONES ASPIRANTS
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Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud adrecada a l'alcalde president de I'Ajuntament de Centelles, de conformitat
amb el model normalitzat que consta en I'’Annex de les presents Bases, en hores d'atencio al
public (de 08h a 14h de dilluns a divendres), al Registre General de I'Ajuntament, ubicat al
Carrer Nou 19 o en les oficines de correus d’acord amb el que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Quan les
sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser
datades i segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds, sense perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacio:

a) Sol'licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en I'Annex de les
presents Bases.

b) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

c) Original o copia degudament compulsada del titol academic necessari.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons la
base 7.3

e) Original o fotocopia dels certificats acreditatius de serveis prestats a I'administracié
publica.

f) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d'informe de vida laboral emes per la
Seguretat Social en el termini maxim d'un mes anterior a la finalitzacié de presentacio
de sol-licituds que ha de sol-licitar l'interessat.

g) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiéncia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans
de l'inici de la prova de catala.

No es valorara cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.
4.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

El President de la Corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
I'esmentada resolucio, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i s’ha de nomenar
I'organ de seleccié i determinar el lloc, data i hora de la seva constitucio i inici d’actuacions.
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Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’'anuncis de la Corporacié i al web municipal i
al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als
interessats, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
Si no s'hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la
a publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses
i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Centelles i al web
municipal www.centelles.cat .

5.- ORGAN DE SELECCIO

D'acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'organ de seleccié sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacioé o per compte d'altri.

L'organ de seleccid estara constituit per:

- President/a: el Secretari General de I'Ajuntament de Centelles.

- Vocals:
1. Unvocal: Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
2. Unvocal: Un membre designat per la Direccié General de I'’Administracié Local.
3. Dos vocals: designats entre funcionaris d'una altra corporacié.
4. Secretaria: actuara amb veu i sense vot, un funcionari/aria de la Corporacio.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els/les assessors/res no tindran vot.

C/Nou, 19 - 08540 Centelles -Tel. 938 810 375 - centelles@diba.cat - www.centelles.cat - CIF: PO806600C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-19 https://bop.diba.cat

CVE 2020034104

Data 27-11-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE

8 CENTELLES

La composicio del Tribunal s’ha d’'ajustar al principi d’especialitat i el president i els vocals
han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places de la
convocatoria.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséencia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d’'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant
aix0d, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'6rgan de seleccié..

Els membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador, se n'ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser
signada per la resta de membres de I'Organ de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

El Tribunal resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb I'aplicacio i
la interpretacié d’'aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no previstos en
les mateixes.

6.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts
a la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i

consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

- Segona part. S'hi avaluara I'expressio oral per mitja d’'una conversa.
La durada maxima d'aquesta prova sera determinada per I'Organ de seleccid.

La prova es qualificara d'apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
catala no passaran a la fase segient.

L'organ competent en matéria de politica linglistica, (Consorci de Normalitzacié Lingiiistica)
a peticié de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacié de la prova.

7.- PROCES DE SELECCIO
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7.1. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori
La realitzacié del procés de seleccié consistira en tres fases: concurs, oposicio i entrevista.

L'organ de seleccio establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb el
temari propi de les funcions del lloc de treball, d'acord amb el temari que s’adjunta a les
presents bases, aprovat per la Resolucié PRE/1511/2020, de 23 de juny, per la qual s’aprova
el temari de les proves per a la seleccié de personal funcionari interi per ocupar llocs reservats
a personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, subescala
de secretaria intervencid, de les entitats locals a Catalunya.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de dues hores per a la realitzacié de I'exercici.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
tedrics a la resolucio dels problemes practics plantejats.

La puntuacio d'aquest apartat sera de 45 punts, essent necessaria una puntuacié minima de
22,50 per a la seva superacio.

7.2. Valoracié dels mérits

Es valoraran els mérits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a
continuacié. Els meérits s’hauran d'acreditar mitjancant l'aportacié de les fotocopies
compulsades dels corresponents diplomes o certificats, que caldra acompanyar juntament
amb la sol‘licitud de participacié en el present procés selectiu; en cas contrari, no podran ser
valorats per I'Organ de seleccid.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de la manera segiient:

- Experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la plaga a proveir:
0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiencia professional a 'administracié publica, en llocs de treball diferents de I'esmentat
al punt anterior, corresponents a TAG o TAE, relacionats en I'ambit economic: 0,10 punts per
mes treballat, fins a un maxim de 0,8 punts.

- Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut coincident, analeg
o que guardi relacié al de la placa a proveir: 0,02 punts per mes treballat o fraccid, fins un
maxim de 0,2 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.
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No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

b) Formacio i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacid, d'especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts i d'acord amb
el segiient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d'aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim de 3
punts, segons l'escala segiient:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts

Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts

Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons
I'escala seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts

Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autonomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors.
Els titols o certificats que no especifiquin les hores no seran acceptats.

c) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies de
la plaga que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d'acord amb el segilient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Per mestratges: 2 punts

d) Per estar en possessio de titulacié academica (llicenciatura o diplomatura) diferent de
I'aportada per a participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la
plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d'acord amb el segiient barem:

- Per diplomatura: 1,5 punts

- Per llicenciatura: 2 punts

7.3. Entrevista personal.

Finalitzada la valoracioé dels meérits i realitzada i puntuada la prova practica, I'organ de seleccid
podra mantenir si aixi ho acorda, una entrevista personal que no té caracter eliminatori, amb
les persones aspirants que no hagin estat eliminades en les fases anteriors, d'acord amb els
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criteris i parametres préviament aprovats pel propi organ de seleccid, en els quals hi ha de
figurar com es valoraran les respostes dels aspirants i que versara sobre la concrecié dels
meérits acreditats, el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i 'adaptacio del
perfil formatiu i professional de la persona aspirant a la plaga convocada.

Es qualificara fins a un maxim de dos punts.

La qualificacio total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les seves fases.

8.- PROPOSTA

L'drgan de seleccié realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del procés selectiu, i elevara a la presidéncia de la Corporacid, juntament amb l'acta, la llista
de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima necessaria per a poder ser
proposades per al nomenament, classificades de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el
nivell adient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades, les
qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nimero de registre
d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant, les inicials dels seus noms i cognoms, i
les tres darreres xifres i la lletra del seu Document Nacional d'ldentitat.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA PER AL SEU
NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria
de la corporacio, en el termini de 5 dies habils a comptar del dia segiient de la publicacié al
Tauler d’Edictes i al web municipal de la relacié d’aprovats, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

a) Document Nacional d'ldentitat original.

b) Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit, si no s’hagués presentat amb la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

d) Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publigues i no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracio publica.

e) Declaracioé responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s'escau, sollicitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacié, o exercir, altrament,
I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
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del Personal al Servei de les Administracions Publiques, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dIncompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

f) Declaracio6 responsable conforme I'aspirant proposat posseeix la capacitat funcional
per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del lloc de treball de tresoreria.

Llevat de forgca major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar d'aquesta
gue no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots
els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del

procés de seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi
pogut eventualment incorrer.

10.- NOMENAMENT | PRESA POSSESSIO

D’acord amb la proposta de I'0rgan de seleccid, el President de la Corporacid sol-licitara de la
Direccié General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de la
persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessié del lloc de
treball prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant aix0, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de
renuncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer
lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'0rgan de seleccio la relacio complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de treball i tindra
una durada d’un any, prorrogable de manera expressa per un any més, a comptar des de la
data del primer nomenament per la Direccié General d’Administracié Local.

11.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessid el
tresorer/a que hagi estat nomenat/da d’acord amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional.

12. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segient:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.
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- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacio o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant
I'alcalde en el termini d'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials
en la confeccié de la llista d’'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccié

Centelles, a data de la signatura electronica.

ANNEX TEMARI GENERAL

1.- L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

2.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié
per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.
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3.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El
principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia
Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

4 .- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Les oficines d'assisténcia en matéria de registres. Terminis: comput,
ampliaci6 i tramitacio d'urgéncia. Ordenacid. Instruccio: intervencié dels interessats, prova i
informes.

5.- Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no-agreujament de la situacié inicial. La falta de resolucié
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

6.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

7.- Lajurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. El recurs contencids
administratiu: subjectes i objecte del procés. Actuacions impugnables. Organs jurisdiccionals
i competéncia. El procés contencids administratiu: fases. Recursos contra les senténcies.
L'execucio de sentencies.

8.- La responsabilitat patrimonial de I'Administracié: régim juridic. Especialitats del
procediment de responsabilitat patrimonial de I'Administracid. La responsabilitat de les
autoritats i funcionaris.

9.-La transparencia de les administracions publiques. La publicitat activa. El dret d'accés a la
informacié publica: concepte, limits, procediment, reclamacions i recursos. Les dades de
caracter personal. Proteccid juridica i institucional. Principis rectors del tractament de dades.
Els drets de les persones titulars de les dades.

10.- Els contractes del sector public: I'organ de contractacio. L'empresari: capacitat, solvéencia
i 'exigéncia de classificacié.

11.- Pressupost base de licitacid, valor estimat i preu del contracte. La garantia definitiva:
suposits, calcul i reajustament. Aprovacioé de l'expedient de contractacié. El procediment
obert i les seves variants. Criteris d'adjudicacid.

12.- Racionalitzacié técnica de la contractacio: Acords marc, i centrals de contractacio. La
invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacié. Perfeccionament i
formalitzacié del contracte.
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13.- Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracid.
La cessié dels contractes i la subcontractacid. L'extincié dels contractes administratius.

14.- El contracte d'obres. L'aprovacio i supervisio del projecte d'obres. El replanteig i la seva
comprovacio. Les certificacions d'obres i la seva cessid. El subcontracte d'obres. Execucio
d'obres per la mateixa Administracié. El contracte de concessié d'obra publica: concepte.

15.- El contracte de subministrament: reégim juridic. Execucié, modificacié, compliment i
resolucio.

16.- El contracte de serveis: régim juridic. Execucidé, modificacié, compliment i resolucié. El
contracte de concessié de serveis: concepte i distincio amb el contracte de serveis. Les
prestacions patrimonials publiques de caracter no tributari.

17.- L'expropiacio forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Tramitacid
d'urgéncia.

18.- Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns.

19.- Els béns comunals. Béns de domini public. Afectacié i mutacions demanials. Régim
juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessio. Béns patrimonials. Adquisicio i
alienaci6. Cessio.

20.- La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no fiscals.
Procediment d'elaboraci6 segons el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals i el
Codi de consum de Catalunya. El reglament organic. Els bans.

21.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié i delimitacio de termes. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

22.- L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: |'alcalde, els
tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal. El
consell obert.

23.- Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies,
delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

24.- La prevencié i control ambiental de les activitats. Régims d'intervencié administrativa. La
tramitacid de les llicencies ambientals. La regulacié de les activitats amb impacte ambiental
a Catalunya. Les comunicacions previes i les declaracions responsables en materia
d'activitats. La verificacié. La intervencié administrativa especifica en matéria d'incendis.
L'acte de comprovacio.
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25.- Els espectacles publics i les activitats recreatives. Régims d'intervencié administrativa.
Tramitacié de les llicencies.

26.- Les diputacions i les comarques: competéncies en materia de cooperacié i assistencia al
municipi. Les entitats municipals descentralitzades. Les mancomunitats de municipis.

27.- Les eleccions locals: funcions dels secretaris i les secretaries. Proclamacié dels electes
i presa de possessio. L'eleccié dels alcaldes i les alcaldesses. La gliestié de confianga. La
mocié de censura a I'ambit local. L'estatut dels membres electius de les corporacions locals.

28.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

29.- El régim de valoracions. La funcié social de la propietat i la gestié del sol. Aspectes
financers, pressupostaris i comptables de l'urbanisme. Contribucions especials i quotes
d'urbanitzacid. Els convenis urbanistics.

30.- L'urbanisme. L'articulacio entre l'ordenacid del territori i I'urbanisme. El text refos de la
Llei d'urbanisme. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic
del sol. El regim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

31.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans especials
urbanistics. Plans de millora urbana.

32.- Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de l'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de plans. Suposits
indemnitzatoris.

33.- Execucio del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits
de I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacié. Actuacions
urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacié.

34.- El sistema de reparcel-lacid. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacio. Obtencio de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

35.- Intervencié administrativa en I'ds del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. Procediment de tramitacié
dels projectes d'actuacions especifiques d'interés public en sol no urbanitzable i de les
llicéncies per construccions vinculades a activitats agricoles i ramaderes.

36.- Deure de conservacié. Les ordres d'execucié. Régim de la declaracié de ruina. La

sol-licitud d'entrada a domicili. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o
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contraries a les seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
L'accié publica. Els delictes contra l'ordenacid del territori.

37.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.

38.- El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La plantilla i la relacié
de llocs de treball. L'oferta publica d'ocupacié. Adquisicié de la condicié de personal
funcionari al servei de les entitats locals.

39.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Drets individuals. Carrera
administrativa. Perdua de la condicié de personal funcionari al servei de les entitats locals. El
regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Faltes i sancions. Procediment
disciplinari.

40.- Seleccio, formacid i avaluacio de recursos humans en I'ambit local. Les borses de treball.
El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals. Situacions administratives. Drets
economics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

41.- Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris
publics. Delictes contra I'Administracié publica. Examen concret de la prevaricacié, la
desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custddia de documents, la violacié de
secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals publics.

42 .- Secretaria, intervencid i tresoreria: concepte. Classificacié. Funcions. Regim juridic.

43.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions locals:
establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans econdmics financers
i els de sanejament financer: contingut, tramitacié i seguiment. Subministrament d'informacié
financera.

44 - L'extincié de I'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. Conseqiiencies de la falta de pagament i consignacié. La prescripcid. La
insolvéncia. La compensacié i la formalitzacié en comptabilitat.

45 .- La recaptacié de tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de
béns. Alienacid, imputacié de pagaments.

46.- La gestié i liquidacié de recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gestié
dictats en materia d'hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.
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47 - El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost.

48.- Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacid
juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacié.

49.- L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacid
anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

50.- La liquidacié del pressupost. Tramitacio. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria: calcul. La consolidacié pressupostaria.

51.- La tresoreria dels ens locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. El compliment del termini de pagament i les conseqiiéncies del seu incompliment.

52.- El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéencies i finalitats
de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d'aplicacié de cadascuna.

53.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de l'entitat
local i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats
mercantils. Tramitacio i tramesa del compte general. El control extern de l'activitat
economicofinancera del sector public local. La responsabilitat comptable: concepte i régim
juridic.

54.- El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus ens
dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia al regim de fiscalitzacié i intervencidé limitada prévia de requisits basics. Les
objeccions i les observacions complementaries i la resolucio de discrepancies. Comprovacio
material de les inversions. L'omissié de la funcié interventora.

55.- El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d'operacions de crédit a llarg termini. La concessié d'avals per
les entitats locals. El principi de prudéncia financera.

56.- Els recursos dels municipis en el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.
La imposicio i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. L'estudi tecnic
economic.

57.- Taxes. Tipologia de fets imposables. Supodsits de no-subjeccié i exempcié. Subjectes
passius. Quota tributaria. Meritacié. Gestié. Els preus publics. Concepte i distincié amb les
taxes. Import. Cobrament. Fixacid.
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58.- Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacio. Imposicid
i ordenacié. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracio ciutadana.

59.- L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Bonificacions. Meritacié i periode
impositiu. Gestié cadastral. L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Meritaci6 i periode impositiu. Gestié censal.

60.- L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. Naturalesa i fet imposable. Bonificacions.
Periode impositiu i meritacié. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet
imposable. Subjecte passiu. Base imposable. Quota. Meritacié. Gestié tributaria.
Bonificacions.

61.- L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Suposits de no-subjeccid. Base imposable. Tipus de gravamen i quotes. Meritacio.
Gestio tributaria de I'impost.
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ANNEX. SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR AMB CARACTER
INTERI EL LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA SUBESCALA INTERVENCIO TRESORERIA DE
L’AJUNTAMENT DE

Dades personals
Noms i cognoms:
DNI:

Data de naixement:
Nacionalitat:
Adreca:

Teléfon:

Correu electronic:
Lloc a cobrir:

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés per cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball de
tresoreria subescala d’intervencio tresoreria de I’Ajuntament de Centelles, mentre no es cobreixi
el mateix per funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, mitjian¢ant
anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data ....... i anunci extractat
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data ........ .

Segon. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacid fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que son certes totes les dades que figuren en aquesta
sol'licitud, aixi com la documentacid adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin incorporades
a un fitxer o tractament de dades de titularitat de I'’Ajuntament de Centelles, creat amb finalitats
de gestid dels recursos humans. No seran cedides a terceres persones excepte en els casos
previstos legalment i en qualsevol moment, podré exercir els meus drets d’accés, rectificacid,
oposicié6 i cancellacid, tot adregant-me a I'’Ajuntament per qualsevol mitja.

Per tot aixo, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacio en el procés selectiu convocat per
cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball de tresoreria subescala d’intervencio tresoreria.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacio que s’adjunta a la present sol-licitud:
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1. Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

2. Original o copia degudament compulsada del titol academic.

3. Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats.

4. Original o fotocopia dels certificats acreditatius de serveis prestats a I'administracié publica.
5. Curriculum vitae del sollicitant, acompanyat d’informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social en el termini maxim d’un mes anterior a la finalitzacié de presentacid de sol-licituds

6. Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiéncia C1 de la llengua catalana.

Centelles, a de de 2020.

SR ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE CENTELLES.”

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica de I'aquest Ajuntament www.centelles.cat i, en el
seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusid.

Josep Paré Aregall,

L'Alcalde

Centelles, 12 de novembre de 2020.
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