Ajuntament de les

Masies de Voltrega

EDICTE

Mitjangant Resolucio d’Alcaldia de 20 de novembre de 2020 s’ha aprovat la modificacio de les
bases reguladores del procés de selecci6 per proveir temporalment un lloc de treball de
Secretari/aria-Interventor/a com a personal funcionari interi de I'Ajuntament de les Masies de
Voltrega mitjangant concurs-oposicié i es convoca el corresponent procés selectiu.

Contra aquestes bases, que soén definitives en via administrativa, es pot interposar,
alternativament, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar
des del dia seglent al de la recepcio d’aquesta notificacio, davant I'Alcalde de I'Ajuntament de
Les Masies de Voltrega, d’acord amb alld que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques o recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacié d’aquestes bases.

No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs si es considera convenient.
Les Masies de Voltrega, 20 de novembre de 2020

Sergi Vilamala Bastarras
Alcalde-President

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR TEMPORALMENT
UN LLOC DE TREBALL DE SECRETARI/ARIA-INTERVENTOR/A COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERiI DE L’AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO

1.- Objecte

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per tal de formular proposta de
nomenament a la Direccid6 General d’Administracié Local per proveir interinament el lloc de
treball de secretaria de classe tercera reservat a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: Secretaria-intervencié

Grup de classificacié: A1

Nivell de desti: 30

Complement especific anual: 21.716,10 €/any

Li corresponen, les funcions descrites als articles 3 a 5 del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6
de caracter nacional.

Els/les aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica una borsa de
treball, i respectant I'ordre de puntuacio final en el procés de seleccio, de forma que puguin ser
cridats/des per a successius nomenaments interins per cobrir necessitats d’aquest lloc de
treball.

2.- Requisits especifics dels aspirants

Per ésser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir
els seguents requisits generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola.
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b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

d) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni haver
estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica. En el
cas de nacionals d'altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a 'ocupacié publica

e) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent per al personal al servei de les administracions publiques.

f) Conéixer la llengua catalana amb un nivell de suficiencia equivalent al nivell C de la Junta
Permanent de Catala.

g) Estar en possessio de la titulacié necessaria a la data d’acabament del termini per a la
presentacio de sol-licituds o en condicions d’obtenir-la.

Titulaci6é necessaria:

Estar en possessid o en condicions d'obtenir en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds la titulaci6é universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o escales classificats
en el Grup Al.

3.- Presentacid de les sol-licituds

Les instancies per sol-licitar prendre part a les proves selectives es dirigiran al President de la
Corporaci6 i es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament en el termini de 20 dies
naturals a partir de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC.

Aixi mateix, les sol-licituds també es podran presentar com determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
En aquest cas, les persones que triin aquesta via de presentacio, hauran d’anunciar el mateix
dia, 'enviament mitjangant un correu electronic a I'adre¢ga masiesv@diba.cat o un fax al nimero
938570079.

Juntament amb la sol-licitud s’haura d’aportar la seglient documentacio:

- Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

- Fotocopia compulsada del titol académic necessari.

- Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana.

- Declaracié responsable de complir els requisits recollits a la base segona de les
presents bases, segons model annex (ANNEX )

- Curriculum actualitzat, en el qual s’especifiqui exactament, i en aquest ordre:
o Dades personals i de contacte.

o Formacio académica reglada.
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o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs de treball ocupats, temps i detall

de les funcions desenvolupades.

o Formacié complementaria, amb indicaci6 de nombre d’hores lectives de cada curs,
seminari o jornada.

El curriculum servira de base per la valoracio de I'entrevista personal, per la qual cosa tota la
informacié que sigui imprecisa o irrellevant pel lloc a proveir no sera valorada.

- També s’haura d’acreditar haver realitzat el pagament dels drets d’examen: Ordenancga
fiscal num. 18. taxa per expedicié de documents administratius

Drets d’examens

Grup A1: 24 €

4.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia declarara els/les aspirants
admesos i exclosos mitjangant Resolucié d’Alcaldia que es fara publica en el tauler d'anuncis i
a la pagina web de I'entitat local i es concedira un termini de deu dies habils per presentar les
possibles reclamacions o esmenes. En la mateixa resolucio es determinara els membres que
compondra el Tribunal qualificador del procés de seleccio i el lloc, data i hora en qué es portara
a terme les proves.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d'acceptar alguna
reclamacid, s'elaborara una nova llista d'admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma
definitiva. Si no és el cas, la llista s'entén elevada a definitiva.

5.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador s'ha de constituir pel President/a i dos vocals.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal es constituira de la forma segient:

Presidéncia: Un representant de la Direccié General d’Administracié Local.

Vocals:
o Una persona designada per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
o Un funcionari amb habilitacié nacional designat per la Corporacio.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a
les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament basant-
se en aquestes especialitats. No tenen vot.

6.- Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid, d’'acord amb el que estableix 'article 61
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del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacio de les
proves practiques i la segona de la valoracio dels merits al-legats pels/per les aspirants.

FASE D’OPOSICIO
Primera prova: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim d’una hora i mitja un cas practic que plantejara el
tribunal relacionat amb el temari de TANNEX |l d’aquestes bases especifiques.

Es valorara la correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de
I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

Segona prova.- Entrevista personal técnica. De caracter obligatori i no eliminatori.

Els/les aspirants aprovats seran convocats a una entrevista personal, que consistira en un
dialeg amb el Tribunal sobre questions especifiques vinculades amb les funcions propies del
lloc de treball i les competéncies necessaries per realitzar-les de I'aspirant. També es podran
formular gliestions sobre I'experiéncia professional i la formacio de I'aspirant.

El tribunal valorara la polivaléncia, flexibilitat, actitud, iniciativa, motivacié i altres merits dels
candidats/es rellevants per les funcions a realitzar, i atorgara fins a un maxim de 3 punts:

Molt adequat: 3 punts

Forca adequat: 2 punts
Adequat: 1,5 punts

No gaire adequat: 0,75 punts
Gens adequat: 0,00 punts

Tercera prova.- De coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Exercici de coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les
bases generals, els/les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia
(nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direcci6 General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i
expressié corresponents al lloc de treball.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un
document emeés per la Direccié General de Politica LingUlistica de la Generalitat de Catalunya o
per part d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i
la seva qualificacio sera la “d’apte”.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb 'assessorament d’'una persona técnica
especialitzada en normalitzacié lingiistica.
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FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS (fins a un maxim de 12 punts)
a) Experiéncia professional (maxim 7 punts)

- Experiéncia professional en I'administracié local exercint les funcions propies de
secretaria-intervencid: 0,3 punts per mes treballat fins un maxim de 3 punts.

- Experiéncia professional en 'administracié local en llocs exercint tasques en I'ambit de
secretaria-intervencio, fins a un maxim de 3 punts:

0,10 punts per mes grup C1

0,20 punts per mes, grup Al, A2

- Experiéncia professional en I'administracié local o altres administracions publiques
exercint tasques analogues al lloc de treball a proveir: 0,05 punts per mes fins a un maxim d’1
punt

b) Formacié (maxim 3 punts)

Per l'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball, fins a un
maxim de 3 punts, segons 'escala seguent:

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punts

- Cursos de durada de 10 a 29 hores: 0,20 punts

- Cursos de durada de 30 a 59 hores: 0,35 punts

- Cursos de durada igual o superior a 60 hores: 0,50 punts

C) Altres titols académics (2 punts)

Per altres titol académics que tinguin relacid directa amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria:

Titulacié de postgrau oficial o mestratge oficial vinculats a les funcions del lloc de treball: 2
punts.

7.- Realitzacié de les proves

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de dos mesos des de la data de
publicacié d’aquestes bases selectives.

8.- Llista d’aprovats i proposta de homenament

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista d’aspirants aprovats. La
persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés selectiu,
sera la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada interinament.

Les persones aspirants que no siguin proposades per ser nomenades, passaran a constituir la
borsa d’interins que la corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals
gue es produeixin en el mateix lloc de treball, per ordre de puntuacié obtinguda.

9.- Presentacié de documents

Els aspirants que superin el procés de seleccié hauran de presentar la documentacié original
que acrediti els requisits per participar en el concurs oposicio i la documentacié original que
acrediti els mérits al-legats al curriculum. En el cas de I'experiéncia laboral s’aportara informe
de vida laboral i contractes, aixi com certificats de serveis prestats en les administracions
publiques. En cas de no presentacio de la documentacio el candidat/a sera exclos del procés
selectiu
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La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de deu
dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié, a més de la documentacio
acreditativa esmentada en el paragraf anterior, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs publics.

b) Declaracié d'incompatibilitats.

C) Targeta de filiacié a la Seguretat Social.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al segiient o segiients aspirants que hagin
obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

10.- Nomenament, presa de possessio i cessament

D’acord amb la proposta de I'dorgan de seleccid, el President de la Corporacié sol-licitara de la
Direccio General d’Administraciéo Local el corresponent nomenament interi en favor de la
persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessi6 del lloc de
treball previa la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de
rendncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc,
I'Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccio la relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de treball i tindra
una durada d’'un any, prorrogable de manera expressa per un any més, a comptar des de la
data del primer nomenament per la Direccié General d’Administracié Local.

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcid publica i, en tot cas, en prendre possessio el
secretari/aria-interventor/a que hagi estat nomenat/da amb caracter definitiu de resultes del
concurs ordinari o unitari convocat a I'efecte per als funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional o per
acumulacié per la Direccié General d’Administracié Local, en la forma prevista en el Reial
Decret 128/2018.

11.- Borsa d’interins

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal pel mateix lloc de
treball.

La relacié administrativa s’iniciara tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacio obtinguda. La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon, correu electronic
0 qualsevol altre mitja assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte
rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié en el termini d’'un dia
habil.

Si la comunicaci6é és impossible es passara al seglient candidat/ata de la llista. En aquest cas
la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el seguent lloc, si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de
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la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament mantindra el
seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de la publicacio de
I'acta del Tribunal amb les persones aspirants que han superat el procés selectiu. No obstant,
quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una nova convocatoria.

12.- Recursos

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacio, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques, i l'article 77
de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona,
en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacid o notificacid, recurs d'algada davant I'Alcaldia, d'acord amb
l'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARACIO RESPONSABLE DE COMPLIR ELS REQUISITS RECOLLITS A LA BASE
SEGONA DE LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR
TEMPORALMENT UN LLOC DE TREBALL DE SECRETARI/ARIA-INTERVENTOR/A COM A
PERSONAL FUNCIONARI INTERiI DE L’AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

Per la present el/la candidat/a............cooceeeiiiiiiiiii e amb
)]\ R DECLARO RESPONSABLEMENT que compleixo els segients
requisits (marcar amb una X en cas de complir):

No he estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici
de funcions publiques, ni he estat separat/da, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica.

No em trobo afectat/da per cap de les causes d'incapacitat o
d'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent per al
personal al servei de les administracions publiques.

No pateixo cap malaltia o defecte fisic que m’impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball.
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ANNEX Il. TEMARI

1.- L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

2.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacid. L'aprovacio per
una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

3.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El
principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia
Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacid d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

4.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La
iniciacié del procediment; classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Les oficines d'assisténcia en matéria de registres. Terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacid. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i
informes.

5.- Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no-agreujament de la situaci6 inicial. La falta de resoluci6
expressa: el réegim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia. La caducitat.

6.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

7.- La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. El recurs contenciés
administratiu: subjectes i objecte del procés. Actuacions impugnables. Organs jurisdiccionals i
competencia. El procés contenciés administratiu: fases. Recursos contra les senténcies.
L'execuci6 de senténcies.

8.- La responsabilitat patrimonial de I'Administracio: régim juridic. Especialitats del procediment
de responsabilitat patrimonial de I'Administracié. La responsabilitat de les autoritats i
funcionaris.

9.-La transparéncia de les administracions publiques. La publicitat activa. El dret d'accés a la
informacio publica: concepte, limits, procediment, reclamacions i recursos. Les dades de
caracter personal. Proteccio juridica i institucional. Principis rectors del tractament de dades.
Els drets de les persones titulars de les dades.

10.- Els contractes del sector public: I'drgan de contractacioé. L'empresari: capacitat, solvencia i
I'exigéncia de classificacio.

11.- Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del contracte. La garantia definitiva:
suposits, calcul i reajustament. Aprovacio de I'expedient de contractacid. El procediment obert i
les seves variants. Criteris d'adjudicacio.

12.- Racionalitzacié técnica de la contractacié: Acords marc, i centrals de contractaci6. La
invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacid. Perfeccionament i
formalitzaci6 del contracte.

13.- Execuci6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. La
cessio dels contractes i la subcontractacid. L'extincié dels contractes administratius.
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14.- El contracte d'obres. L'aprovacio i supervisioé del projecte d'obres. El replanteig i la seva
comprovacio. Les certificacions d'obres i la seva cessi6. El subcontracte d'obres. Execucié
d'obres per la mateixa Administracié. El contracte de concessié d'obra publica: concepte.

15.- El contracte de subministrament: regim juridic. Execucid, modificacié, compliment i
resolucio.

16.- El contracte de serveis: regim juridic. Execucio, modificacié, compliment i resolucié. El
contracte de concessié de serveis: concepte i distinci6 amb el contracte de serveis. Les
prestacions patrimonials publiques de caracter no tributari.

17.- L'expropiacio forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Tramitacio
d'urgencia.

18.- Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns.

19.- Els béns comunals. Béns de domini public. Afectacié i mutacions demanials. Reégim juridic
del domini public. Utilitzacid: reserva i concessié. Béns patrimonials. Adquisicio i alienacié.
Cessio.

20.- La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no fiscals.
Procediment d'elaboracié segons el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals i el
Codi de consum de Catalunya. El reglament organic. Els bans.

21.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié i delimitacié de termes. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

22.- L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris: I'alcalde, els
tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal. El
consell obert.

23.- Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades
i diferents de les propies. Els serveis minims.

24.- La prevenci6 i control ambiental de les activitats. Régims d'intervencié administrativa. La
tramitacié de les llicéncies ambientals. La regulacié de les activitats amb impacte ambiental a
Catalunya. Les comunicacions préevies i les declaracions responsables en matéria d'activitats.
La verificaci6. La intervencid administrativa especifica en matéria d'incendis. L'acte de
comprovacio.

25.- Els espectacles publics i les activitats recreatives. Regims d'intervencié administrativa.
Tramitacio de les llicéncies.

26.- Les diputacions i les comarques: competéncies en materia de cooperacio i assistencia al
municipi. Les entitats municipals descentralitzades. Les mancomunitats de municipis.

27.- Les eleccions locals: funcions dels secretaris i les secretaries. Proclamacié dels electes i
presa de possessio. L'eleccio dels alcaldes i les alcaldesses. La questio de confianga. La mocid
de censura a I'ambit local. L'estatut dels membres electius de les corporacions locals.

28.- Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

29.- El regim de valoracions. La funcié social de la propietat i la gestio del sol. Aspectes
financers, pressupostaris i comptables de l'urbanisme. Contribucions especials i quotes
d'urbanitzaci6. Els convenis urbanistics.
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30.- L'urbanisme. L'articulacio entre I'ordenacio del territori i 'urbanisme. El text refés de la Llei
d'urbanisme. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol.
El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

31.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans especials
urbanistics. Plans de millora urbana.

32.- Elaboracié i aprovacio de plans. Competéncia i procediment. Efectes de l'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de plans. Suposits
indemnitzatoris.

33.- Execucid del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits
de I'execucié urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacié. Actuacions
urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.

34.- El sistema de reparcel-laci6. Modalitats. El projecte de reparcel-laci6. Les juntes de
compensacié. Obtencio de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacio. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

35.- Intervencié administrativa en I'Gs del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment de tramitaci
dels projectes d'actuacions especifiques d'interés puablic en sol no urbanitzable i de les
llicencies per construccions vinculades a activitats agricoles i ramaderes.

36.- Deure de conservacid. Les ordres d'execucidé. Regim de la declaracié de ruina. La
sol-licitud d'entrada a domicili. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o
contraries a les seves condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
L'acci6 publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

37.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestio
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.

38.- El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La plantilla i la relacié de
llocs de treball. L'oferta publica d'ocupacio. Adquisicié de la condicié de personal funcionari al
servei de les entitats locals.

39.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Drets individuals. Carrera
administrativa. Perdua de la condicié de personal funcionari al servei de les entitats locals. El
régim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Faltes i sancions. Procediment
disciplinari.

40.- Seleccid, formacid i avaluacié de recursos humans en I'ambit local. Les borses de treball.
El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals. Situacions administratives. Drets
economics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Régim d'incompatibilitats.

41.- Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris publics.
Delictes contra I'Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la desobediéncia i la
denegacio d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la violacio de secrets, el suborn, el
trafic d'influéncies i la malversacio de cabals publics.

42.- Secretaria, intervencio i tresoreria: concepte. Classificacio. Funcions. Regim juridic.

43.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i
consequéncies associades al seu incompliment. Els plans econdmics financers i els de
sanejament financer: contingut, tramitacié i seguiment. Subministrament d'informaci6 financera.
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44.- L'extincié de I'obligaci6 tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio. La prescripcio. La
insolvéncia. La compensacio i la formalitzacié en comptabilitat.

45.- La recaptacié de tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de
béns. Alienacid, imputacio de pagaments.

46.- La gestio i liquidacio de recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gestio
dictats en mateéria d'hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.

47.- El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referencia a les bases d'execucid del pressupost. La prorroga del
pressupost.

48.- Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica.
Les modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacio.

49.- L'execuci6é del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié
anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

50.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria: calcul. La consolidacié pressupostaria.

51.- La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. EI compliment del termini de pagament i les conseqiiéncies del seu incompliment.

52.- El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i finalitats de la
comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d'aplicacié de cadascuna.

53.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de l'entitat
local i dels seus organismes autdnoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats
mercantils. Tramitaci6 i tramesa del compte general. El control extern de [activitat
economicofinancera del sector public local. La responsabilitat comptable: concepte i régim
juridic.

54.- El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus ens
dependents. La funci6é interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia al regim de fiscalitzacié i intervencio limitada prévia de requisits basics. Les
objeccions i les observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Comprovacio
material de les inversions. L'omissié de la funci6 interventora.

55.- El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitaci6. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d'operacions de credit a llarg termini. La concessié d'avals per les
entitats locals. El principi de prudéncia financera.

56.- Els recursos dels municipis en el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. La
imposicié i ordenaci6 de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. L'estudi técnic
econdmic.

57.- Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccié i exempcid. Subjectes
passius. Quota tributaria. Meritacid. Gestio. Els preus publics. Concepte i distinci6 amb les
taxes. Import. Cobrament. Fixacié.

58.- Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacié. Imposici6 i
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ordenaci6. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana.

59.- L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Bonificacions. Meritacié i periode impositiu.
Gesti6 cadastral. L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal.

60.- L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Bonificacions.
Periode impositiu i meritaci6. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet
imposable. Subjecte passiu. Base imposable. Quota. Meritacid. Gestié tributaria. Bonificacions.

61.- L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Suposits de no-subjeccio. Base imposable. Tipus de gravamen i quotes. Meritacio.
Gestio tributaria de I'impost.
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