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En data 5 de novembre de 2020 el Consell d’Administracié de I'empresa municipal PROMOCIO
ECONOMICA DE SABADELL, SL ha aprovat la convocatoria del procés per a la seleccié del lloc de treball
de gerent de Promocié Economica de Sabadell, SL, aixi com les bases que han de regir aquesta
convocatoria, que s'annexen.

Les instancies sol-licitant la participacio a aquest procés, es presentaran d’acord amb I'establert a les bases
reguladores dins el termini de vint dies naturals a comptar de 'endema segient de la publicaci6 de I'anunci
de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO MITJANCANT REGIM LABORAL D’ALTA DIRECCIO
DEL GERENT DE L’EMPRESA MUNICIPAL PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, SL

1.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procediment per la selecci6 del lloc de gerent en régim laboral
d'alta direccié de la societat mercantil Promocié Economica de Sabadell, SL, de capital integrament
municipal de I'Ajuntament de Sabadell:

Lloc de treball: Gerent de Promocié Economica de Sabadell, SL

Régim de dedicacié: Exclusiva.

Retribucié bruta: S'estableix en 61.845,21 € anuals + un maxim de 6.184,52 € per consecucio d'objectius
a determinar anualment pel drgan d’administracio de PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, SL.
Vinculacid: contracte laboral d'alta direccid

2.- DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada de 4 anys a comptar des de el seu nomenament per I'drgan competent
malgrat tot, es podra extingir durant els primers 9 mesos de la prestacio del servei si la persona contractada
no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, considerant-se aquest periode
de prova com a part integrant del procés selectiu. Abans de la finalitzacié del contracte, 'érgan competent
podra acordar la prorroga del contracte.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial Decret
1382/1985, d'1 d’'agost i atés que la relacié laboral d'alta direccié es fonamenta en la reciproca confianga
de les parts, també és causa d’extincid del contracte la manca d’aquesta confianga.

3.- FUNCIONS

Ellla Gerent encapgala 'organitzacié executiva de la societat municipal PROMOCIO ECONOMICA DE
SABADELL, SL i desenvolupa les seves funcions executives d’acord amb les decisions del Consell
d’Administracio. Es ellla maxim responsable de la direccié i gestio de tots els programes de politiques
actives d’ocupacio i desenvolupament local i coordinar I'estratégia en I'ambit de les politiques de promocié
econdmica per tal de contribuir al foment de l'ocupacié, d’acord amb les directrius del Consell
d’Administracio.

A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitacid respecte d'altres responsabilitats o
atribucions que li pugui encarregar la Junta General o el Consell d’Administracié, sén funcions del o de la
gerent:
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o Exercir l'alta direccié de les activitats empresarials de la societat, sota la dependéncia organica
directa del Consell d'Administracid.

o Exercirla direcci6 del personal de I'empresa, tant técnic com administratiu, auxiliar o subaltern.
Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i operacions que
el Consell d'Administracio no s’hagin reservat expressament per ell, pel seu president o presidenta
o conseller o consellera delegada.

o Elaborar materialment els estats de previsio d'ingressos i de despeses de I'exercici per presentar-
los a I'aprovacié del Consell d'Administracio.

o Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis d'assisténcia técnica
i d'assessorament externs que I'empresa necessiti, dins dels limits i quanties que li hagi delegat el
Consell d’Administracid.

e Ordenar els pagaments que tinguin consignacié expressa, fins al limit maxim que acordi el consell
d'administracié.

e Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, técnics i administratius de I'empresa i
determinar-ne I'estructura de personal, funcional i material.

o Organitzar i dirigir la difusié i expansid dels serveis de la societat en ordre a la seva identificacio i
major eficacia.

e Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi necessaries o
convenients per a la millora de la gestié empresarial per part de la societat.

e Assistir técnicament al President o a la Presidenta, a la Junta General i al Consell d’Administracio.
Aixi mateix haura d'assistir a les sessions de la Junta General, del Consell d’Administracio i del
Consell Consultius, llevat que el Consell d'administracié ordeni el contrari. El o la gerent, en dites
sessions, té dret de veu, pero no de vot.

o Totes les altres competéncies i atribucions que decideixi delegar-li I'érgan de la societat que el o
la va nomenar, quan aixi ho consideri convenient i mitjangant acord exprés.

4.- REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIO

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors, amb excepcid d’aquelles places que directament o indirectament
impliquin una participacié en l'exercici del poder public 0 en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s'estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys 0 majors
d’'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat. També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia
legal a Espanya.

b) Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sollicituds i no
superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per
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del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
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Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractacio.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractacio.

f) Estar en possessio del titol de grau, de llicenciat/da, o bé estar en possessio d’una diplomatura o haver
superat els tres primers cursos complets d'una llicenciatura, o bé haver superat un primer cicle i haver
realitzat en conjunt 180 crédits d’una llicenciatura.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s'escau, la homologacio del titol.

g) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L’acreditacié del requisit de coneixements
lingtiistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent,
I'aspirant sera convocat per a la realitzacio d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la
seva exclusié del procés.

h) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el castella sigui
llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana o superar la prova
que s'arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicio caldra estar en possessio d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents
a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
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5.- PROCEDIMENT
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1.- La convocatoria es fara publica a través del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i els
webs de I'Ajuntament de Sabadell www.sabadell.cat, i d¢ PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, SL
www.vaporllonch.cat.

2.- La comissio de valoracio estara integrada per un nombre senar de persones designades per la
presidenta de la societat i formades per un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria.

La designacié dels membres de la comissié incloura la dels respectius suplents i es publicara en la llista
d’admesos/es i exclosos/es d’aquest procés. La comissié de valoracié podra requerir assessorament
d'especialistes a totes o algunes de les fases del procés de seleccio, que actuaran amb veu pero sense vot.

La comissio de valoraci6 no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la Secretari/aria o de les
persones que els substitueixin. L'abstencio i la recusacio dels membres de la comissié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres de la comissié de valoracid i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal o als seus ens dependents meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rad del servei d’'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei.

La comissi6 de valoraci6 esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccié

A'les parts publiques del proces selectiu hi podra assistir un o una representant del Comité d’Empresa de
PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, SL com a observadora del mateix amb veu i sense vot.

3.- Presentacié de sollicituds:

Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant una
instancia en el registre d’entrada de documents del Vapor Llonch, Ctra. Barcelona 208 bis, 08205 Sabadell,
adrecada a la presidenta del Consell d’Administracié de PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, SL i
indicar que es realitza per poder participar en el procediment selectiu del lloc de treball: Gerent de 'empresa
PROMOCIO ECONOMICA DE SABADELL, SL, aportant:

Instancia/sol-licitud.

Fotocopia del DNI/NIF/NIE i de la titulacié requerida o titol homologat.

Curriculum (personal i professional)

Relacié de mérits al-legats i documentacié acreditativa dels mérits al-legats (veure apartat 5.a)
Qualsevol altra documentaci6 que I'aspirant consideri per a ser tinguda en compte pel Tribunal.

No sera necessari adjuntar fotocopies de les acreditacions i merits al-legats que hagin de ser informats per
Promocié Econdmica de Sabadell, SL ni tampoc aquells que hagin estat presentats pel/la candidat/a en
I'dltim any en un procés de seleccié de Promocié Econdmica de Sabadell, SL. No obstant, la persona
candidata haura de relacionar-les a la relacié de mérits i en el cas de tractar-se de documentaci6 presentada
anteriorment, indicar en quin procés es va adjuntar.

Al final del procés, ellla candidat/a seleccionat/da haura d’aportar els originals dels documents presentats
per la seva compulsa.
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La sollicitud per participar en el procés selectiu es podra enviar també per correu postal administratiu. En
aquest cas sera necessari que s’envii copia del justificant de remissié abans de que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds a la seglient adrega electronica: JuridicaPES@ajsabadell.cat

El periode per a la presentacié de candidatures sera de 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la
publicacié de I'anunci al BOPB.

La presentacio de sol-licitud per participar en aquest procés implica la plena i total acceptacié dels aspirants
del contingut integre d’aquestes bases reguladores.

4 - Relaci6 d’admesos al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes, la presidenta del
Consell d’Administracio de la societat dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucio assenyalara on es publicara la llista aixi com el dia, 'hora
i el lloc de comengament de les proves i, si s'escau, la composicié nominal dels organs de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de la societat www.vaporllonch.cat i al taulell d'anuncis.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segtients a la finalitzacié del termini per a la presentacid
d’al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades i la relacié es considerara elevada a definitiva.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacio referida es pot substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants.

5.- Tramitaci6 del procés selectiu.

La Comissio de valoracio iniciara el procés selectiu que estara format per dues fases:

a) Valoracio de mérits

Només es valoraran els mérits degudament acreditats documentalment i que hagin estat obtinguts i presentats
fins a la data de presentacié de sol-licituds establerta en aquestes bases. Els mérits obtinguts a I'estranger
s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a

Catalunya.

La puntuacié de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacid de tots els mérits, que s'estableix
amb un total de 14 punts.

Els candidats hauran d’obtenir un minim de puntuacié de 7 punts, sumant tots els mérits, per passar a la
fase segtient del procés.

En el cas que no superin aquesta fase un minim del 40% dels aspirants admesos al procés, les persones
que obtinguin una puntuaci6 de 5 punts 0 més continuaran dins el procés selectiu, i passaran a la seglient
fase.

Els merits es valoraran conforme el seglient barem:

1) Experiéncia professional (maxim 9 punts)

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-8

CVE 2020032656

Data 17-11-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Vapor Llonch

Promocié
Economica de
Sabadell, S.L.

L'experiencia professional s'acreditara mitjangant:

-Informe de vida laboral més els corresponents contractes laborals 0 nomenaments

6

-Informe de vida laboral més certificats de les empreses o administracions on s’hagi prestat el servei on
consti el periode treballat i el lloc de treball ocupat.

En el cas de llocs de treball de direccié o comandament, per acreditar aquest mérit s’haura de presentar a
més dels documents anteriors, un dels documents seglients: certificat de funcions, bases reguladores del
procés de seleccid del lloc ocupat, relacié de llocs de treball que inclogui funcions o qualsevol altre
document emés per 'empresa o administracid contractant que acrediti de forma fefaent les funcions
desenvolupades.

S'entén per entitat del sector public les establertes a l'article 2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es computaran Unicament anys sencers, sense que sigui possible el seu prorrateig.

1. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en I'ambit de les politiques publiques de
desenvolupament local, de la promoci6é economica i I'ocupacié 0 en economia social, en qualsevol
administracié publica o entitats del sector public, un minim de 3 anys: 4 punts. Per cada any addicional
als 3 inicials, 0,25 punts fins un maxim total de 5 punts.

2. Per haver desenvolupat llocs de direccié o de comandament executiu en I'ambit de les politiques
publiques de desenvolupament local, de la promoci6 econdmica i I'ocupacié o en economia social, en
qualsevol administracié publica o entitats del sector public, un minim de 3 anys: 2 punts. Per cada any
addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un maxim total de 4 punts.

3. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en ambits diferents als de I'apartat 1, en qualsevol
administracié publica o entitats del sector public, un minim de 3 anys: 2 punts. Per cada any addicional
als 3inicials, 0,25 punts fins un maxim total de 4 punts.

4. Per haver desenvolupat el lloc de treball direccié o de comandament executiu en ambits diferents als
de I'apartat 1, en qualsevol administracié publica o entitats del sector public, un minim de 3 anys: 1
punts. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un maxim total de 2 punts.

5. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en I'ambit de les politiques publiques de
desenvolupament local, de la promocid econdmica i 'ocupacié o en economia social, al sector privat,
un minim de 3 anys: 3 punts. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un maxim total de
4 punts. Es computaran anys sencers.

6. Per haver desenvolupat llocs de direccié o de comandament executiu en I'ambit de les politiques
publiques de desenvolupament local, de la promocié econdmica i I'ocupacid o en economia social, al
sector privat, un minim de 3 anys: 2 punts. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un
maxim total de 3 punts.

7. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en ambits diferents de I'apartat 1, al el sector
privat, un minim de 3 anys: 1 punt. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un maxim total
de 2 punts
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8. Per haver desenvolupat el lloc de treball de direccié o de comandament executiu en ambits diferents
als de l'apartat 1, del sector privat, un minim de 3 anys: 1 punt.

Promocié
Econdomica de
Sabadell, S.L.

2) Formacié (maxim 5 punts)

Titulacions

Per a la valoracié de les titulacions primer es classificara la documentacié presentada per la persona
aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o genériques del lloc de treball.
Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la plaga) relacionades amb el lloc
de treball i les seves funcions, segons el barem seglient, i fins a un maxim de 4 punts:

Titulacié universitaria de Grau o Llicenciatura relacionats amb les | 2 punts per titol
funcions a desenvolupar

Masters relacionats amb les funcions a desenvolupar 1 punt per titol

Postgraus universitaris relacionats/des amb les funcions a desenvolupar | 0,75 punts per
titol

En el supdsit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i
s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

Formaci6 complementaria

Per a la valoracio6 de la formacié complementaria, primer es classificara la documentaci6 presentada per la
persona aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o generiques del lloc de
treball.

Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament que tinguin relacio directa amb el lloc i les funcions
a desenvolupar relacionades al punt 3 d’aquestes bases fins a un maxim de 2 punts segons el barem
seglent:

Per cada hora formativa amb acreditacié d’'aprofitament 0,01 punts

Per cada hora formativa sense acreditacié d'aprofitament 0,006 punts

Certificat ACTIC nivell mig o superior (només sera valorable un) 0,75 punts — Nivell mig
1 punt — Nivell superior

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1
ECTS = 25 hores.

L'acreditacio de la titulaci6 academica i dels cursos de formacio i perfeccionament es fara mitjangant
certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, contingut formatiu,
aprofitament i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada no es podra valorar i si no consta
si és amb aprofitament, es valorara sense.

Coneixements de llengiies estrangeres:

Nivell B1 d'angl€s........oovvevirrnneerreesscses s 0,50 punts
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Nivell C1 d'angles 0 SUPETION ........ccveeurieeerrererrenirereesireneen, 0,75 punts

Promocié
Economica de
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b) Entrevista d’avaluaci6 directiva

Aquesta fase consistira en la realitzacio d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part de la
Comissié de valoracio, sobre les qualitats i idoneitat dels/de les aspirants en relacio al lloc de treball a proveir,
per tal d’avaluar el grau d'adequacio al perfil de competéncies professionals requerit.

Es consideren competéncies professionals a valorar la capacitat de lideratge, les habilitats directives, les
aptituds i actituds personals per a desenvolupar les funcions, el coneixement en I'ambit de les politiques
actives d’ocupacio i de desenvolupament econdmic, el coneixement en la gestié de personal, la capacitat de
treball en equip, la motivacié i iniciativa, la capacitat comunicativa i la vocacié de servei public.

L'entrevista també permetra obtenir 'ampliacid i/o els aclariments necessaris sobre la seva experiéncia
professional per a disposar d’elements de judici sobre la seva idoneitat de les persones aspirants.

L’entrevista es puntuara fins a un maxim de 6 punts

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons de forga major,
seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

6.- RESOLUCIO DEL PROCES i PUBLICACIO DE RESULTATS

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de qué consta el
procés de seleccid. En cas d’empat en la puntuacié global s'acudira per dirimir-la a la puntuacié atorgada en

la valoracié de meérits.

El resultats finals es publicaran als webs indicats a la base cinquena apartat 1r.

7.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

La Comissio de Valoracio emetra proposta de nomenament de la persona amb millor puntuacio i la remetra
a I'organ competent per la seva aprovacio, conforme disposen els estatuts socials de PROMOCIO
ECONOMICA DE SABADELL, SL.

Tenint en compte les especials caracteristiques del lloc, la Comissié de Valoracié podra proposar a I'drgan
competent que es declari desert el procés, sempre de manera motivada, en el suposit que cap dels perfils
es consideri idoni pel desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.

Sabadell, 5 de novembre de 2020

Marta Farrés i Falgueras
Alcaldessa i Presidenta del Consell d’Administracié de Promocié Economica de Sabadell, SL

Diputacio
Barcelona
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