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ANUNCI 
 
En data 5 de novembre de 2020 el Consell d’Administració de l’empresa municipal PROMOCIÓ 
ECONÒMICA DE SABADELL, SL ha aprovat la convocatòria del procés per a la selecció del lloc de treball 
de gerent de Promoció Econòmica de Sabadell, SL, així com les bases que han de regir aquesta 
convocatòria, que s’annexen. 
 
Les instàncies sol·licitant la participació a aquest procés, es presentaran d’acord amb l’establert a les bases 
reguladores dins el termini de vint dies naturals a comptar de l’endemà següent de la publicació de l’anunci 
de convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
BASES REGULADORES PER A LA SELECCIÓ MITJANÇANT RÈGIM LABORAL D’ALTA DIRECCIÓ 
DEL GERENT DE L’EMPRESA MUNICIPAL PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL, SL 
 
 
1.- OBJECTE DE LES BASES 
 
L’objecte d’aquestes bases és la regulació del procediment per la selecció del lloc de gerent en règim laboral 
d’alta direcció de la societat mercantil Promoció Econòmica de Sabadell, SL, de capital íntegrament 
municipal de l’Ajuntament de Sabadell: 
 
Lloc de treball: Gerent de Promoció Econòmica de Sabadell, SL  
Règim de dedicació: Exclusiva. 
Retribució bruta: S’estableix en 61.845,21 € anuals + un màxim de 6.184,52 € per consecució d’objectius 
a determinar anualment pel òrgan d’administració de PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL, SL.  
Vinculació: contracte laboral d’alta direcció 
 
2.- DURADA DEL CONTRACTE 
 
El contracte tindrà una durada de 4 anys a comptar des de el seu nomenament per l’òrgan competent 
malgrat tot, es podrà extingir durant els primers 9 mesos de la prestació del servei si la persona contractada 
no s’adequa al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball, considerant-se aquest període 
de prova com a part integrant del procés selectiu. Abans de la finalització del contracte, l’òrgan competent 
podrà acordar la pròrroga del contracte. 
 
Així mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial Decret 
1382/1985, d’1 d’agost i atès que la relació laboral d’alta direcció es fonamenta en la recíproca confiança 
de les parts, també és causa d’extinció del contracte la manca d’aquesta confiança. 
 
3.- FUNCIONS  
 
El/la Gerent encapçala l’organització executiva de la societat municipal PROMOCIÓ ECONÒMICA DE 
SABADELL, SL i desenvolupa les seves funcions executives d’acord amb les decisions del Consell 
d’Administració. És el/la màxim responsable de la direcció i gestió de tots els programes de polítiques 
actives d’ocupació i desenvolupament local i coordinar l’estratègia en l’àmbit de les polítiques de promoció 
econòmica per tal de contribuir al foment de l’ocupació, d’acord amb les directrius del Consell 
d’Administració.  
 
A títol merament enunciatiu i sense que representi cap limitació respecte d'altres responsabilitats o 
atribucions que li pugui encarregar la Junta General o el Consell d’Administració, són funcions del o de la 
gerent: 
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 Exercir l'alta direcció de les activitats empresarials de la societat, sota la dependència orgànica 
directa del Consell d'Administració. 

 Exercir la direcció del personal de l'empresa, tant tècnic com administratiu, auxiliar o subaltern. 

 Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i operacions que 
el Consell d'Administració no s’hagin reservat expressament per ell, pel seu president o presidenta 
o conseller o consellera delegada. 

 Elaborar materialment els estats de previsió d'ingressos i de despeses de l'exercici per presentar-
los a l’aprovació del Consell d'Administració. 

 Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis d'assistència tècnica 
i d'assessorament externs que l'empresa necessiti, dins dels límits i quanties que li hagi delegat el 
Consell d’Administració.  

 Ordenar els pagaments que tinguin consignació expressa, fins al límit màxim que acordi el consell 
d'administració. 

 Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, tècnics i administratius de l'empresa i 
determinar-ne l'estructura de personal, funcional i material.  

 Organitzar i dirigir la difusió i expansió dels serveis de la societat en ordre a la seva identificació i 
major eficàcia. 

 Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi necessàries o 
convenients per a la millora de la gestió empresarial per part de la societat.  

 Assistir tècnicament al President o a la Presidenta, a la Junta General i al Consell d’Administració. 
Així mateix haurà d’assistir a les sessions de la Junta General, del Consell d’Administració i del 
Consell Consultius, llevat que el Consell d’administració ordeni el contrari. El o la gerent, en dites 
sessions, té dret de veu, però no de vot. 

 Totes les altres competències i atribucions que decideixi delegar-li l’òrgan de la societat que el o 
la va nomenar, quan així ho consideri convenient i mitjançant acord exprés.  

 
4.-  REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió́ Europea o la dels estats als 
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió ́ Europea i ratificats per Espanya, els sigui 
aplicable la lliure circulació́ de treballadors, amb excepció́ d’aquelles places que directament o indirectament 
impliquin una participació ́ en l’exercici del poder públic o en les funcions que tenen per objecte la 

salvaguarda dels interessos de l’Estat o les Administracions Públiques.  
 

El que s’estableix al paràgraf anterior també ́ serà̀ d’aplicació ́ al cònjuge dels espanyols i dels nacionals 
d’altres Estats membres de la Unió ́ Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també ́ als seus 
descendents i als del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat que visquin al seu càrrec.  

 
En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar 
documentalment la seva nacionalitat. També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residència 
legal a Espanya. 

b) Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds i no 
superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.  

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les administracions publiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
trobar-se en inhabilitació́ absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució ́ judicial, per 
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accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no 
ha de trobar-se inhabilitat o en situació ́ equivalent ni haver estat sotmès a sanció ́ disciplinaria o equivalent 
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació publica.  

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condició mitjançant declaració responsable que 
posteriorment podrà̀ ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o 
contractació.  

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de 
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.  

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condició mitjançant declaració responsable que 
posteriorment podrà̀ ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o 
contractació.  

f) Estar en possessió del títol de grau, de llicenciat/da, o bé estar en possessió d’una diplomatura o haver 
superat els tres primers cursos complets d’una llicenciatura, o bé haver superat un primer cicle i haver 
realitzat en conjunt 180 crèdits d’una llicenciatura.  
 
Els aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que estan en possessió de la 
corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, si s’escau, la homologació del títol. 

 
g) Tenir els coneixements de nivell de suficiència de català (C1). L’acreditació del requisit de coneixements 
lingüístics es farà aportant, dins el termini de presentació de sol·licituds, la documentació que deixi 
constància d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació 
del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya. En el cas de no tenir l’acreditació corresponent, 
l’aspirant serà convocat per a la realització d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la 
seva exclusió del procés. 

h) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun país on el castellà sigui 
llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana o superar la prova 
que s’arbitraria a tal efecte.  

Per acreditar aquesta condició caldrà estar en possessió d'un dels documents que s'indiquen a continuació:  

-  Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l'Estat Espanyol o els cursos equivalents 
a qualsevol altre Estat en què la llengua castellana sigui oficial.  

-  Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comú de referència) que estableix el Reial decret 
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a la seva obtenció.  

-  Certificat de nivell avançat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.  

-  Títol de llicenciat/da en filologia hispànica o romànica, o equivalent. 
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5.- PROCEDIMENT  
 
1.- La convocatòria es farà pública a través del Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i els 
webs de l’Ajuntament de Sabadell www.sabadell.cat, i de PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL, SL 
www.vaporllonch.cat. 

2.- La comissió de valoració estarà integrada per un nombre senar de persones designades per la 
presidenta de la societat i formades per un/a president/a, vocals i un/a secretari/ària.  

La designació dels membres de la comissió inclourà la dels respectius suplents i es publicarà en la llista 
d’admesos/es i exclosos/es d’aquest procés. La comissió de valoració podrà requerir assessorament 
d'especialistes a totes o algunes de les fases del procés de selecció, que actuaran amb veu però sense vot.  

La comissió de valoració no es podrà constituir ni podrà actuar sense l'assistència de la majoria dels seus 
membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la Secretari/ària o de les 
persones que els substitueixin. L’abstenció i la recusació dels membres de la comissió s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

Els membres de la comissió de valoració i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la 
plantilla municipal o als seus ens dependents meritaran les indemnitzacions i assistències que mereixin per 
raó del servei d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de 
servei.  

La comissió de valoració està facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es produeixin 
durant el desenvolupament del procés de selecció 
 
A les parts públiques del procés selectiu hi podrà assistir un o una representant del Comitè d’Empresa de 
PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL, SL  com a observadora del mateix amb veu i sense vot. 
 
 
3.- Presentació de sol·licituds: 
 
Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol·licitar-ho mitjançant una 
instància en el registre d’entrada de documents del Vapor Llonch, Ctra. Barcelona 208 bis, 08205 Sabadell, 
adreçada a la presidenta del Consell d’Administració de PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL, SL i 
indicar que es realitza per poder participar en el procediment selectiu del lloc de treball: Gerent de l’empresa 
PROMOCIÓ ECONÒMICA DE SABADELL, SL, aportant: 
  

 Instància/sol·licitud. 

 Fotocòpia del DNI/NIF/NIE i de la titulació requerida o títol homologat. 

 Currículum (personal i professional)  

 Relació de mèrits al·legats i documentació acreditativa dels mèrits al·legats (veure apartat 5.a) 

 Qualsevol altra documentació que l’aspirant consideri per a ser tinguda en compte pel Tribunal. 
 
No serà necessari adjuntar fotocòpies de les acreditacions i mèrits al·legats que hagin de ser informats per 
Promoció Econòmica de Sabadell, SL ni tampoc aquells que hagin estat presentats pel/la candidat/a en 
l’últim any en un procés de selecció de Promoció Econòmica de Sabadell, SL. No obstant, la persona 
candidata haurà de relacionar-les a la relació de mèrits i en el cas de tractar-se de documentació presentada 
anteriorment, indicar en quin procés es va adjuntar.  
 
Al final del procés, el/la candidat/a seleccionat/da haurà d’aportar els originals dels documents presentats 
per la seva compulsa. 
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La sol·licitud per participar en el procés selectiu es podrà enviar també per correu postal administratiu. En 
aquest cas serà necessari que s’enviï còpia del justificant de remissió abans de que finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds a la següent adreça electrònica: JuridicaPES@ajsabadell.cat  
 
El període per a la presentació de candidatures serà de 20 dies naturals, a comptar des de l’endemà de la 
publicació de l’anunci al BOPB.  
 
La presentació de sol·licitud per participar en aquest procés implica la plena i total acceptació dels aspirants 
del contingut íntegre d’aquestes bases reguladores. 
 
4.- Relació d’admesos al procés selectiu. 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i en el termini màxim d’un mes, la presidenta del 
Consell d’Administració de la societat  dictarà resolució en la qual declararà aprovada la llista provisional 
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolució assenyalarà on es publicarà la llista així com el dia, l’hora 
i el lloc de començament de les proves i, si s’escau, la composició nominal dels òrgans de selecció.  

Aquesta resolució es publicarà a la pàgina web de la societat www.vaporllonch.cat i al taulell d’anuncis. 

Es concedirà un període de 10 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions 
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies següents a la finalització del termini per a la presentació 
d’al·legacions. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran 
desestimades i la relació es considerarà elevada a definitiva.  

No obstant això, amb caràcter excepcional, la publicació referida es pot substituir per una notificació 
personal a cadascuna de les persones aspirants.  

5.- Tramitació del procés selectiu. 
 
La Comissió de valoració iniciarà el procés selectiu que estarà format per dues fases:  
 
a) Valoració de mèrits 
 
Només es valoraran els mèrits degudament acreditats documentalment i que hagin estat obtinguts i presentats 
fins a la data de presentació de sol·licituds establerta en aquestes bases. Els mèrits obtinguts a l’estranger 
s’han d’acreditar mitjançant certificats traduïts oficialment a qualsevol de les dues llengües oficials a 
Catalunya.  
 
La puntuació de la valoració de mèrits serà el resultat de sumar la puntuació de tots els mèrits, que s’estableix 
amb un total de 14 punts.  
 
Els candidats hauran d’obtenir un mínim de puntuació de 7 punts, sumant tots els mèrits, per passar a la 
fase següent del procés.  
 
En el cas que no superin aquesta fase un mínim del 40% dels aspirants admesos al procés, les persones 
que obtinguin una puntuació de 5 punts o més continuaran dins el procés selectiu, i passaran a la següent 
fase. 
 
Els mèrits es valoraran conforme el següent barem: 
  
1) Experiència professional (màxim 9 punts) 
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L’experiència professional s’acreditarà mitjançant: 
 
-Informe de vida laboral més els corresponents contractes laborals o nomenaments 

ó 

-Informe de vida laboral més certificats de les empreses o administracions on s’hagi prestat el servei on 
consti el període treballat i el lloc de treball ocupat.  

En el cas de llocs de treball de direcció o comandament, per acreditar aquest mèrit s’haurà de presentar a 
més dels documents anteriors, un dels documents següents: certificat de funcions, bases reguladores del 
procés de selecció del lloc ocupat, relació de llocs de treball que inclogui funcions o qualsevol altre 
document emès per l’empresa o administració contractant que acrediti de forma fefaent les funcions 
desenvolupades. 

 
S’entén per entitat del sector públic les establertes a l’article 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Es computaran únicament anys sencers, sense que sigui possible el seu prorrateig. 
 
 
1. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en l’àmbit de les polítiques públiques de 

desenvolupament local, de la promoció econòmica i l’ocupació o en economia social, en qualsevol 
administració pública o entitats del sector públic, un mínim de 3 anys: 4 punts. Per cada any addicional 
als 3 inicials, 0,25 punts fins un màxim total de 5 punts. 
 

2. Per haver desenvolupat llocs de direcció o de comandament executiu en l’àmbit de les polítiques 
públiques de desenvolupament local, de la promoció econòmica i l’ocupació o en economia social, en 
qualsevol administració pública o entitats del sector públic, un mínim de 3 anys: 2 punts. Per cada any 
addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un màxim total de 4 punts.  

 
3. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en àmbits diferents als de l’apartat 1, en qualsevol 

administració pública o entitats del sector públic, un mínim de 3 anys: 2 punts. Per cada any addicional 
als 3 inicials, 0,25 punts fins un màxim total de 4 punts.  

 
4. Per haver desenvolupat el lloc de treball direcció o de comandament executiu en àmbits diferents als 

de l’apartat 1, en qualsevol administració pública o entitats del sector públic, un mínim de 3 anys: 1 
punts. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un màxim total de 2 punts.  

 
5. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en l’àmbit de les polítiques públiques de 

desenvolupament local, de la promoció econòmica i l’ocupació o en economia social, al sector privat, 
un mínim de 3 anys: 3 punts. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un màxim total de 
4 punts. Es computaran anys sencers. 
 

6. Per haver desenvolupat llocs de direcció o de comandament executiu en l’àmbit de les polítiques 
públiques de desenvolupament local, de la promoció econòmica i l’ocupació o en economia social, al 
sector privat, un mínim de 3 anys: 2 punts. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un 
màxim total de 3 punts.  

 
7. Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a en àmbits diferents de l’apartat 1, al el sector 

privat, un mínim de 3 anys: 1 punt. Per cada any addicional als 3 inicials, 0,25 punts fins un màxim total 
de 2 punts 
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8. Per haver desenvolupat el lloc de treball de direcció o de comandament executiu en àmbits diferents 

als de l’apartat 1, del sector privat, un mínim de 3 anys: 1 punt. 
 
 
2) Formació (màxim 5 punts)   
 
Titulacions 
 
Per a la valoració de les titulacions primer es classificarà la documentació presentada per la persona 
aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions específiques o genèriques del lloc de treball. 
Es valoraran les titulacions acadèmiques (excepte la que dóna accés a la plaça) relacionades amb el lloc 
de treball i les seves funcions, segons el barem següent, i fins a un màxim de 4 punts: 
 

Titulació universitària de Grau o Llicenciatura relacionats amb les 
funcions a desenvolupar 

2 punts per títol 

Màsters relacionats amb les funcions a desenvolupar 1 punt per títol 

Postgraus universitaris relacionats/des amb les funcions a desenvolupar 0,75 punts per 
títol 

 
En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un títol de màster, i 
s’acreditin tant els títols de postgrau com el de màster, només es valorarà la titulació de màster. 
 
Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d’haver 
abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició. 
 
 
Formació complementària 
 
Per a la valoració de la formació complementària, primer es classificarà la documentació presentada per la 
persona aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions específiques o genèriques del lloc de 
treball. 
 
Es valoraran els cursos de formació o perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc i les funcions 
a desenvolupar relacionades al punt 3 d’aquestes bases fins a un màxim de 2 punts segons el barem 
següent: 
 

Per cada hora formativa amb acreditació d’aprofitament 0,01 punts 

Per cada hora formativa sense acreditació d’aprofitament 0,006 punts 

Certificat ACTIC nivell mig o superior (només serà valorable un) 0,75 punts – Nivell mig 
1 punt – Nivell superior  

 
En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crèdits  ECTS, s’aplicarà l’equivalència de 1 
ECTS = 25 hores. 
 
L’acreditació de la titulació acadèmica i dels cursos de formació i perfeccionament  es farà mitjançant 
certificació, amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs, contingut formatiu, 
aprofitament i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada no es podrà valorar i si no consta 
si és amb aprofitament, es valorarà sense. 
 

Coneixements de llengües estrangeres:  

Nivell B1 d’anglès...............................................................0,50 punts  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
17

-1
1-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

32
65

6

 

P
àg

. 8
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Nivell C1 d’anglès o superior .............................................0,75 punts  

 
 
b) Entrevista d’avaluació directiva   
 
Aquesta fase consistirà en la realització d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part de la 
Comissió de valoració, sobre les qualitats i idoneïtat dels/de les aspirants en relació al lloc de treball a proveir, 
per tal d’avaluar el grau d’adequació al perfil de competències professionals requerit. 
 
Es consideren competències professionals a valorar la capacitat de lideratge, les habilitats directives, les 
aptituds i actituds personals per a desenvolupar les funcions, el coneixement en l’àmbit de les polítiques 
actives d’ocupació i de desenvolupament econòmic, el coneixement en la gestió de personal, la capacitat de 
treball en equip, la motivació i iniciativa, la capacitat comunicativa i la vocació de servei públic. 
 
L’entrevista també permetrà obtenir l’ampliació i/o els aclariments necessaris sobre la seva experiència 
professional per a disposar d’elements de judici sobre la seva idoneïtat de les persones aspirants. 
 
L’entrevista es puntuarà fins a un màxim de 6 punts 
 
Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, excepte raons de força major, 
seran definitivament exclosos/es del procés selectiu. 
 
 
6.- RESOLUCIÓ DEL PROCÉS i PUBLICACIÓ DE RESULTATS 
 
La qualificació final dels aspirants serà la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de què consta el 
procés de selecció. En cas d’empat en la puntuació global s’acudirà per dirimir-la a la puntuació atorgada en 
la valoració de mèrits.  
 
El resultats finals es publicaran als webs indicats a la base cinquena apartat 1r. 
 
 
7.- PROPOSTA DE NOMENAMENT  
 
La Comissió de Valoració emetrà proposta de nomenament de la persona amb millor puntuació i la remetrà 
a l’òrgan competent per la seva aprovació, conforme disposen els estatuts socials de PROMOCIÓ 
ECONÒMICA DE SABADELL, SL. 
 
Tenint en compte les especials característiques del lloc, la Comissió de Valoració podrà proposar a l’òrgan 
competent que es declari desert el procés, sempre de manera motivada, en el supòsit que cap dels perfils 
es consideri idoni pel desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball. 
 
Sabadell, 5 de novembre de 2020 
 
 
Marta Farrés i Falgueras 
Alcaldessa i Presidenta del Consell d’Administració de Promoció Econòmica de Sabadell, SL 
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