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PROCES: Seleccié de personal per concurs-oposicio
EXPEDIENT: 2020/000042876

ASSUMPTE: Anunci procés selectiu per cobrir tres places de d’Auxiliar Técnic/a Inspector, grup C2,
mitjangant concurs oposicié per la via de la consolidacié de I'ocupacié temporal (COT)

Per decret 6780/2020 de 21 d’octubre, el regidor delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat, ha resolt
el seguent:

1. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten com a annex, que regularan juntament amb les bases
generals ja aprovades Pel Ple Municipal, el procés selectiu per cobrir de 3 places d’Auxiliar Técnic/a Ins-
pector, grup C2, de la plantilla de personal funcionari per via de consolidacié de I'ocupacié temporal (COT),
mitjangant concurs oposicié d’accés lliure.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests 20 dies s’es-
tima alguna al-legacio contra les bases especifiques que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini
per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al BOP, en extracte al DOGC i exposar-la a
la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Juan Carlos Jérez Antequera
Regidor Delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat

Mataré, a 22 d’Octubre de 2020
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR TRES PLACES D’AU-
XILIAR TECNIC/A INSPECTOR/A, GRUP C2, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, VIA CONSO-
LIDACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS DE CONSOLIDACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL (COT), QUE ES TROBEN A
LA PAGINA WEB MUNICIPAL. (Aprovades pel Ple de 17 de gener de 2019, publicades al BOPB
05/02/2019 i al DOGC 08/02/2019)

Per sol-licitar qualsevol informacio relativa als processos de seleccid, les persones interessades
poden adregar-se a al web municipal http://www.mataro.cat, apartat ‘treballa a I’Ajuntament’. També
es poden fer consultes a seleccio@ajmataro.cat.

1. OBJECTE DE LES BASES, d’acord amb el punt 1 de les bases generals COT.

» L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de tres places d’auxiliar técnic/a inspector, grup C2, de la
plantilla de personal funcionari de la corporacid, mitjangant concurs-oposicio, modalitat d’accés lliure, via
Consolidacio de I'Ocupacié Temporal (COT), amb un nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Aquesta convocatoria no genera llista d’espera, atés que les bases generals via COT no contemplen
aquesta possibilitat.

Les places convocades proveiran el lloc de auxiliar técnic/a inspector, mitjangant el sistema de pro-
visio d’assignacié inicial, d’acord amb la Relaci6 de Llocs de Treball aprovada.

D’acord amb el que estableix I’apartat 12 de les bases generals via COT esmentades, si el nombre
de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, I’6r-
gan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccio,
de conformitat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.

« Nom de la/es placa/ces: Auxiliar tecnic inspector (C2)
+ Nombre: 3
» Codi places: 158, 154 i 155.

« Funcions ambit Llicéncies i Obres:

- Efectuar inspeccions d'actuacions vinculades al seu ambit a patir de denuncies veinals, d'ofici, de recur-
sos administratius o d'accions judicials.

- Observar i comunicar les incidencies de control de funcionament o deficiencia dels elements privats visi-
bles des de la via publica (terrasses, retols, tendals, aparells de climatitzacio, etc.) i informar als respon-
sables corresponents per tal que emprenguin les mesures adients en cada cas.
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- Detectar I'is indegut de llicéncies i/o autoritzacions (terrasses i obres).
- Realitzar verificacions previes a la concessié de llicencies o autoritzacions.

- Inspeccionar segons directrius marcades als Plans d’Inspeccié o campanyes programades o sobrevin-
gudes.

- Donar suport a la tasca de I'equip técnics: acompanyament en la recollida de dades i indicadors, verifica-
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ci6 de mesures correctores i compliment de normativa, reagrupament familiar, etc. =

. . . N . P . o

- Informar sobre la normativa i procediments basics que regeixen les activitats privades. <

- Atendre les queixes i observacions que puguin fer els interessats respecte a les competencies munici- 5

pals, canalitzant-les directament al Servei corresponent o informant a l'interessat com fer-ho. =

N . . . . e}

- Col-laborar, en base a la seva experiencia, en la millora del servei que realitzen. 3

- Controlar i informar de les questions relatives al seu ambit que poden implicar incompliments normatius =

o afectar negativament a I'ordre de la via publica i als ciutadans. <

- Realitzar informes de seguiment en I'ambit d'actuacié de la seva competéncia i contribuir en la proposta ©

de millores. &

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relaci- g

onades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'a- o
cord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Qu_alsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant, que els seus caps jerarquics li pu- L

guin encomanar. %

o

8

» Funcions técnic auxiliar inspector Espais Publics: Q

w

>

- Efectuar inspeccions d'actuacions vinculades al seu ambit a patir de dendncies veinals, d'ofici, de recursos ©

administratius o d'accions judicials.

o

- Observar i comunicar les incidéncies de control de funcionament o deficiéncia dels elements de la via S

publica del municipi (pavimentacié, vorals i voreres, senyalitzaci6, enllumenat public, etc.) i informar als g

responsables corresponents per tal que emprenguin les mesures adients en cada cas. g

. . . s ., . ™

- Inspeccionar segons directrius marcades als Plans d’Inspeccié o campanyes programades o sobrevingu- <

des. g

- Donar suport a la tasca de I'equip técnics: acompanyament en la recollida de dades i indicadors, verificacio
de mesures correctores i compliment de normativa.

- Suport a I'equip técnic en el seguiment i control de serveis contractats: recollida de residus, neteja viaria,
enllumenat...)

- Suport en la deteccid, i seguiment de llicencies, d’obres de reses i cales en espais publics.

- Atendre les queixes i observacions que puguin fer els interessats respecte a les competéncies municipals,
canalitzant-les directament al Servei corresponent o informant a l'interessat com fer-ho.

- Col-laborar, en base a la seva experiéncia, en la millora del servei que realitzen.
- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Controlar i informar de les qilestions relatives al seu ambit que poden implicar incompliments normatius o
afectar negativament a 'ordre de la via publica i als ciutadans.

- Realitzar informes de seguiment en I'ambit d'actuacié de la seva competéncia.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacio-
nades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 posats a la seva disposicio, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps jerarquics li puguin
encomanar.

Condicions de treball generals (jornada, salari, laboral/funcionari, altres):

Les condicions generals sén les seglents:

Les adscripcions al lloc de treball es proposaran des de Recursos Humans respectant en la
mesura del possible I'ordre de puntuacions establert i segons perfil professional requerit pel
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

La jornada és de 37 hores i 30 minuts setmanals en comput anual. El salari es compon de la
suma de tres conceptes: SB (salari base), CD (complement de destinacid) i CE (complement
especific):

- SB: 650’33 euros/bruts/mensuals
- CD 14: 331’02 euros/bruts/mensuals
- CE 697’40 euros/bruts/mensuals

S’establira un periode de practiques de 6 mesos, previ al nomenament com a funcionari/aria de carrera de
conformitat amb allo previst a les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva
de places de la plantilla de I'Ajuntament de Matard per la via de la Consolidacié de I'Ocupacié Temporal (COT)

Requisits especifics per participar a la convocatoria:

Acreditar que s’esta en possessi6 del Graduat Escolar, ESO, CFGM o FPI.

Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C1. Si la persona proposada
no disposa del certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.
Permis de conducci6 de vehicles B.

La nacionalitat de les persones participants s’ha d’ajustar a allo previst a I'apartat 2.1 de les bases generals
COT d’aquest Ajuntament, que reprodueix alld que queda determinat per llei, pel que fa a places de funcionaris
i de personal laboral.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la
data en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del
procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la
seva realitzacié.

2. JUSTIFICACIO, d’acord amb el punt 2 de les bases generals COT.
3. PUBLICITAT | CONTINGUT DE LES CONVOCATORIES, d’acord amb el punt 3 de les bases gene-
rals COT.
4. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO, d’acord amb el punt 4 de les bases generals COT.
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5. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO, d’acord amb el punt 5 de les
bases generals COT.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, d’acord amb el punt 6 de les bases generals COT.

7. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO, d’acord amb el punt
7 de les bases generals COT.

Diputacio
Barcelona

O

8. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES, d’acord amb el punt 8 de les bases generals COT. ‘3
9. COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’ ORGAN TECNIC DE SELECCIO, d’acord amb el punt 9 de les bases 3
generals COT. 'g_

10. INFORMACIO GENERAL SOBRE EL PROCES SELECTIU, d’acord amb el punt 10 de les bases ge- §
nerals COT. é_

£

11. FASES DEL PROCES SELECTIU. D’acord amb les bases generals COT i la segiient informacié es- -
pecifica: 1)

2

Oposicié: 34 punts o

e Proves d’apte/a - no apte/a: Is:

(2]

(<)

-catala: prova de nivell C1 si no s’ha acreditat disposar del certificat corresponent. S
-castella: d’'acord amb l'apartat 4.7 i 11.1.2 de les bases generals COT. Prova de nivell C2 §

N

e Provateorica, tipus test de caracter eliminatori, basada en el temari que s’annexa. Maxim 7 punts. g
Minim per superar-la 3,5 punts. La prova estara formada per 40 preguntes, amb 4 alternatives de ©
resposta. Les preguntes correctes es puntuen amb 0,175 i per cada errada es descomptara 0,04. Les °

que es deixin en blanc no sumaran ni restaran. g

N

=}

N

e Prova practica, de caracter eliminatori, basada en les funcions dels llocs de treball. Maxim 24 8
punts. Minim 12 per superar-la. La prova practica es dividira en dues parts, les quals com a maxim %

[a}

puntuaran 12 punts cadascuna, caldra un minim de 6 punts al primer exercici per poder realitzar el
segon, per tant, cada un dels exercicis tindra caracter eliminatori.

Cada persona participant haura de triar préviament quina prova practica realitzara, d’entre les
dues diferents (una per cada ambit) que proposara I'érgan de seleccio.

Es demanara que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de
treball, d’acord amb les funcions dels llocs de treball tal com s’exposa a I'apartat primer d’aquestes
bases.

En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es gravaran en les condicions
que es fan constar al document de bones practiques en matéria de seleccié de personal, que
consta annexat a les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataro6 per la via COT.
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e Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat. Maxim 3 punts. No eliminatori.

En la realitzacié de la prova practica, a més dels coneixements demostrats, es valorara I'estil de redaccio i
les competencies professionals. Aixi mateix, durant I'avaluacio psicologica també s’exploraran
competéncies.

Les competencies que s’avaluaran en el decurs de totes les proves seran les segiients:

- Analisi i resolucié de problemes

- Planificacid i organitzacio

- Habilitats comunicatives

- Orientaci6 a la ciutadania

- Autodesenvolupament personal

- Treball en equip

- ldentificacié i compromis amb I'organitzacié

L'Organ de selecci6 acordara, de les competéncies anteriors, quines s’avaluaran en concret a cada part
del procés i les publicara de forma prévia i mitjangant Acta de sessi6 o Diligéncia a I'apartat de la web
habitual, Treballa a I’Ajuntament.

Concurs. Valoracio de mérits, d’acord amb I’apartat 11.2 de les bases generals per places
COT: 23 punts. No eliminatoria.

e Formacié (maxim 4 punts):
-Formacié reglada: fins un maxim de 2 punts: tota la que pugui ser rellevant o relacionada amb
les funcions del lloc de treball.
-Formacié complementaria: fins un maxim de 4 punts:

a. General (maxim 1 punt): tota aquella d’interés en qualsevol lloc de treball a 'administracio, per
exemple la relacionada amb les eines ofimatiques d’'Us habitual (word, excel, access, sistema
operatiu Windows), procediment administratiu, prevencié de riscos laborals, primers auxilis i els
cursos, seminaris i jornades que no es puguin considerar formacié especifica.

b. Especifica (maxim 4 punts): tota la que faci referéncia directa a una o diverses funcions descrites
a la convocatoria, per exemple coneixements de normativa aplicable que no formi part de I'apartat
anterior (via publica, obres, manteniment...etc), programari informatic concret d’aplicacio a les fun-
cions (autocad o altres...) elaboracié i interpretacié de planols.

c. Altres certificats, titols, permisos:
I. Coneixements d’idiomes.
Il. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).
Ill. Permisos de conducci6 de vehicles
IV. Certificats de professionalitat

e Experiéncia professional: maxim 19 punts. Acreditar temps de serveis prestats com a Teécnic auxi-
liar inspector:
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Experiéncia equivalent a I’Ajuntament de Mataré: 0,20 punts per cada mes treballat.
Experiéncia equivalent en altres Administracions publiques: 0,10 punts per cada mes treballat.

QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES, d’acord amb el punt 12 de
les bases generals COT.

PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO, d’acord amb el punt 13 de les
bases generals COT.

PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES, d’acord amb el punt 14 de les bases generals COT.
NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO LABORAL FIX ,
d’acord el punt 15 de les bases generals COT.

ADJUDICACIO DE DESTINACIONS, d’acord amb el punt 16 de les bases generals COT.

LLISTES D’ESPERA. Aquest procés selectiu no genera llista d’espera. Per treballar temporalment a
I’Ajuntament, cal inscriure’s a la borsa i emplenar el formulari corresponent. La borsa i les llistes que
se’n derivin, venen regulades per les bases que es troben a la pagina web, apartat ‘treballa a
I’Ajuntament’, espai ‘borsa de treball oberta’.

REGIM D’INCOMPATIBILITATS, d’acord amb el punt 17 de les bases generals COT.
REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS, d’acord amb el punt 18 de les bases generals
COT.

DISPOSICIO ADDICIONAL, d’acord amb el punt 19 de les bases generals COT.
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ANNEX: TEMARI

1. Reglament Organic Municipal: els organs de govern de I'’Ajuntament de Mataré i els 6rgans comple-
mentaris.

2. ElReglament d'obres, activitats i serveis (ROAS).

3. Condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié per I'accés i Us dels espais publics urbanitzats:
OM VIV 561/2010 d’1 de febrer.

4. Ordenanga municipal de Llicéncies urbanistiques: Classificacié d’actes sotmesos.

5. Ordenang¢a municipal de Llicéncies urbanistiques: Régim disciplinari. Infraccions.

6. Ordenanca reguladora de les autoritzacions de terrasses de restauracio i el seu mobiliari: llicencies
(capitol V). Reégim sancionador (capitol VI, articles 18 a 22)

7. Disposicions generals de I'Ordenanca municipal reguladora de la publicitat: Objecte. Definicions. Li-
mitacions i prohibicions d’ordre general.

8. Ordenanga de la via publica: us comu general, us comi especial, us privatiu.

9. Ocupacions de la via publica: marc legal, tipus, requisits, tramitacio.

10. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

11. Senyalitzacio i proteccié d’obres a la via publica: condicions i obligacions generals per obres i activi-
tats que afecten a la mobilitat i I'arbrat. Elements per a la proteccié de voreres i millora de les condici-
ons d’accessibilitat. Obres, canalitzacions i conduccions a la via publica.

12. Instal-lacions urbanes. Xarxes de subministrament. Com identificar-les, components i caracteristi-
gues, situacio relativa. Incidéncies més habituals a les xarxes de serveis.

13. Elements d'urbanitzacié de I'espai public (paviments, encintats, mobiliari urba, rétols i senyals...) ma-
terials, patologies i tasques de manteniment.

14. Llicéncies de Guals: caracteristiques dels locals, condicions d'us, manteniment i conservacio.

15. Recollida de residus i neteja viaria a Matar6: serveis, zones d'aportacid, deixalleries i normativa ba-
sica.

16. Concepte d’expedient administratiu, gestié i seguiment. Criteris per redactar informes d’inspeccio i
comprovacio.

17. Actes administratius: requisits i eficacia. L’obligacié de resoldre i el silenci administratiu.

18. Codi de conducta dels empleats publics. Art. 52 a 54 del text refos de I'estatut basic de I'empleat public.

19. Prevencio6 de riscos laborals, llei 31/1995 de 8 de novembre: Aspectes generals (article 4). Drets i
Obligacions (articles 14 a 21).

20. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: ob-
jecte de la Llei, definicions i ambit d’aplicacio (articles 1 a 3). Accés a la informacié publica, limits i
accés parcial a la informacié publica. (articles del 18 a 25)
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