AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARI

Per Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Gironella de data de data 22 de setembre de
2020, per la qual es aproven les bases reguladores de la convocatoria per la contractacio de
UNA placa de personal laboral denominada TREBALLADOR/A FAMILIAR en régim de
contracte de relleu per temps indefinit, pel sistema de concurs.

TEXT

Havent-se aprovat per Junta de Govern Local de data 22 de setembre de 2020 la contractacié
de UNA placa de Personal laboral, de TREBALLADOR/A FAMILIAR, en régim personal
laboral per temps indefinit, pel sistema de concurs, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema a la publicaci6 d'aquest
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
selecci6:

«BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS D’UN/A
TREBALLADOR/A FAMILIAR A TEMPS INDEFINIT, MITJANCANT CONTRACTE DE
RELLEU, | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la contractacié de 1 PLACA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR,
personal laboral mitjancant CONCURS, en régim de contracte de relleu, a fi de substituir la
placa que deixara vacant per la persona jubilada parcialment, que les seves caracteristiques
son:

Servei/Dependéncia

SERVEIS SOCIALS

Lloc

TREBALLADOR/A FAMILIAR

Denominacio del lloc

TREBALLADOR/A FAMILIAR

Data de contracte
Naturalesa Personal Laboral

Grup

01/12/2020

CONTRACTE DE RELLEU -
INDEFINIT

AP -10

Categoria

TREBALLADOR/A FAMILIAR
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| Jornada 37:50 hores/setmanals

La placa es convoca per raé de la jubilacié parcial i la consegiient reduccié de la jornada laboral
d'un treballador municipal, i qui resulti seleccionat subscriura un contracte laboral de relleu que
estara en vigor mentre duri la citada situacié de jubilacié parcial. A més es fa constar que la
seleccié del treballador s'efectua per cobrir el 75 % del total de la jornada laboral , si bé aquest
percentatge podra acumular-se, de conformitat amb la normativa laboral que resulta d'aplicacio,
pels periodes que s'estableixin en atencié a les necessitats del servei.

El contracte, en la seva modalitat de relleu, quedara extingit quant a tal concepte quan la
persona rellevada aconsegueixi la jubilacio total. En aquest moment, el relevista podra
convertir-se en personal laboral amb contracte a temps complet de caracter indefinit sempre
que aixi es prevegi en la plantilla de personal.

2. Caracteristiques del lloc de treball i modalitat del contracte.

Les funcions seran les que es detallen a continuacio (cap funcié es realitza d'una forma
individualitzada, totes estan interrelacionades)

- Desenvolupar les funcions propies com a treballador/a familiar dins el Servei basic d’atencio
social.

- Desenvolupar tasques preventives, educatives i assistencials per a la vida autonoma
- Atencié personal

- Ajuda a la llar

- Suport social i familiar

- Relacié amb l'entorn

- Combinar-se les vacances d’estiu per tal de cobrir el servei

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

La modalitat del contracte és de relleu regulada en l'article 12 del Text Refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Se celebrara amb un treballador/a en situacié de desocupacié6 o que tingui concertat amb
I'empresa un contracte de durada determinada.

El caracter del contracte sera INDEFINIT

La jornada de treball sera de 37:50 hores setmanals, fixant com a dia de descans el dissabte i
diumenge

L'horari de treball sera el que es realitza en el departament de Serveis Socials municipals

El lloc de treball a exercir pel treballador relevista sera TREBALLADOR/A FAMILIAR
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Es fixa una retribuci6 anual establerta al lloc de categoria AP, complement de desti 10 i
complement especific de 3.874,08 €/anuals

3. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, els/les aspirants hauran de complir els
requisits segients:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la d’algun pais membre de la Uni6é Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié.

També hi podran participar el/la conjuge, aixi com els/les descendents d’ambdos i els/les
descendents del/de la conjuge, dels/de les espanyols/les i dels/de les nacionals d’altres Estats
membres de la Unio Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert 16 anys, com a minim, abans de I'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, i no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio, com a minim, de la formacié de treballador/a familiar, de técnic/a en
atencio sociosanitaria, auxiliar de geriatria o d’auxiliar clinica.

Els/les aspirants estrangers-estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.

d) Acreditar coneixements de nivell de catala (certificat A elemental) de la Direccié general de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, o bé superar la prova del
mateix nivell proposada pel tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apta o no apta.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcié es podra fer fins abans de 'hora assenyalada
per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal
l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

e) No estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari per al servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre estat no ha de trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

f) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.
g) Tenir carnet de conduir i disposar de cotxe propi

h) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
sobre la matéria.

i) Estar en situacié de desocupacié o amb contracte de durada determinada a I'Ajuntament.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
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4. Sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés de selecci6é caldra presentar-les al Registre de la
corporacio en el termini de 20 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La presentacié de les sol-licituds es fara mitjangant el model de sol-licitud normalitzat al
Registre General de I'’Ajuntament, d’acord amb les previsions de l'article 16.4 de la Llei

39/2015, de procediment administratiu comUd de les administracions publiques i haura d’anar
acompanyada de:

a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum

c) Fotocopia de la titulaci6 académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'nomologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers i dels certificats que avalin tots aquells
merits que s’al-lequin en el curriculum.

e) Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social

g) Fotocopia del permis de conduir classe B

h) Certificat de coneixements de la llengua catalana nivell A

i) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs

J) Fotocopia del cetrtificat integrat del Servei d’Ocupacio de Catalunya per poder comprovar la
situacié administrativa actual; la situacié de prestacions i els periodes d’inscripcio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara la resolucié en que es
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses que es penjara al tauler d’anuncis
de la corporaci6 i a la web de I'Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies naturals per
formular possibles reclamacions. En aquesta mateixa resolucié es fixara la data en qué es
constituira I'organ de seleccié i es fixara la data, el lloc i 'hora de comengament de les proves.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio si no es presenten
reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes en temps i forma.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié es faran publics al tauler
d’anuncis de la corporacio i al web www.gironella.cat.

5. Organ de selecci6

L’organ de seleccié estara format per:

Secretaria-interventora municipal, que fara les funcions de presidenta o a qui delegui.
Treballadora social municipal, que fara les funcions de secretaria.

Tecnica del Servei Municipal d’Orientacié Laboral (SOB) de I’Agencia de desenvolupament del
Bergueda, que fara les funcions de vocal.
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Vocals designats per Alcaldia

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents. Caldra la
preséncia minima de la meitat més un dels membres perqué el tribunal quedi constituit. En cas
d’empat, el vot de qualitat del/la president/a decidira.

El tribunal pot disposar de la incorporaci6 a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases
de la convocatoria, de la subjeccid als terminis establerts per a la realitzacio i valoracio de les
proves i per a la publicacio dels resultats. Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de l'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi
de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

6. Procés de seleccié

La seleccid pel sistema de concurs consisteix en la prova teorica-practica i en la valoracio de
determinades condicions de formacidé, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a
exercir, i en la realitzacio d'una entrevista personal.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Fase prévia: Prova de llengua catalana. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en
passar una prova d’una seérie d’exercicis equivalents al nivell A de la Direcci6 General de
Politica Linguistica o equivalent.

N’estaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat
esmentat o titulacié equivalent. També, i d’acord amb el que disposa l'article 5.b. del Decret
161/2002, d’11 de juny, estan exemptes de la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat i superat la prova en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal tecnic
especialitzat del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica. Aquesta prova és de caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara com a apta o no apta.

Els resultats es penjaran a la pagina web de I’Ajuntament i al tauler d’anuncis de la corporacié.

Els/les aspirants que no la superin no podran continuar el procés de seleccio.

Fase 1: Prova teorica — practica, en la fase d’oposicié. Consistira en resoldre uns suposits
practics proposats pel tribunal, en el termini maxim d’1 hora i sobre coneixements del servei
d’atencio a domicili i de les funcions del/de la professional dins aquest servei. Aquesta prova es
qualificara sobre 10.

Fase 2: Valoracié de merits, en la fase de concurs. La fase de concurs consistira en valorar el
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nivell d'experiéncia relacionat amb la tasca a exercir. Unicament es valoraran els meérits
al-legats i acreditats documentalment, fins a un maxim de 10 punts, de conformitat amb les
escales seguents:

A) Experiéncia professional:

A.1.- Per serveis prestats a I'Administracié publica realitzant funcions d’atencié a domicili en
serveis socials d’atencié primaria a rad de 0,15 punts per mes treballat, amb un maxim de 3’56
punts

A.2.- Per serveis prestats en empreses de servei d’atencié a domicili, realitzant funcions

d’atenci6 a la persona, a rad de 0,15 punts per cada sis mesos treballats, amb un maxim de 3’5
punts.

A.3.- Per serveis prestats en serveis residencials, centres de dia o centres sociosanitaris,

realitzant funcions d’atencié a la persona, a raé de 0,10 punts per cada sis mesos treballats,
amb un maxim de 1 punts.

La puntuacié maxima per I'experiéncia no superara els 8 punts.

B) Formacio6 especifica:

Només es valorara la formacio especifica d’acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria i amb un maxim de 2 punts.
Cursos de 10 a 20 hores: 0,10 punts

Cursos de 21 a 40 hores: 0,20 punts

Cursos de 41 a més hores: 0,40 punts

Fase 3: Entrevista. Consistira en mantenir un dialeg amb I'organ de seleccié sobre qliestions
vinculades sobre els mérits i I'experiéncia professional de l'aspirant. Es qualificara entre 0 i 3
punts.

El tribunal podra acordar no portar a terme l'entrevista en el cas que ho consideri innecessatri,
bé perqué la diferéncia de puntuacio entre els/les candidats/ates sigui suficientment amplia o
perque el resultat de I'entrevista no alteri I'ordre de puntuacio.

8. Llista de persones aprovades

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases més les atorgades en la fase del concurs de mérits i entrevista.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, es publica al tauler d’anuncis i a la
pagina web la llista de persones aprovades per ordre descendent de puntuacio final.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, es publicara al tauler d’anuncis i al web
municipal el resultat de les proves i proposara a I'organ competent la contractacio de I'aspirant
amb la puntuacié més alta.

Feta la proposta de contractacié linteressat/da haura de presentar a la Secretaria de la
corporacié els documents originals acreditatius de les condicions exigides al punt 4; si aquests
no coincideixen amb les fotocopies presentades quedara exclos/a del procés selectiu.

9. Borsa de treball

Les persones que hagin superat totes les proves i no hagin obtingut plaga formaran part d’una
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borsa de treball durant un periode de 2 anys, sempre que no s’hagi convocat un nou
procediment selectiu posterior; aquest personal podra ser cridat per ordre de puntuacio i en
funcio de la seva disponibilitat. La borsa de treball s’activara en periodes de vacances dels/de
les professionals d’atencié a domicili de serveis socials d’atencié primaria.

10. Periode de prova

L'aspirant haura de superar el periode de prova de 2 mesos que de no resultar satisfactori
produira la rescissio del contracte.

Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi hagi dentncia per cap de les dues
parts, s’entendra superat el periode de prova. Si no s’assoleix el nivell suficient d’integracio i
suficiencia en el lloc de treball sera declarat/ada no apte per resolucié d’Alcaldia sense
necessitat de cap justificacié i perdra en consequencia tots els drets. En tot cas, el periode de
prova constitueix I'Gltima fase del procés selectiu.

11. Incidencies

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
S’estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i
resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona a partir de lI'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6é
Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Ref6s en un text Gnic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril;
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Text Refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i
el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.

Gironella, setembre de 2020

L’alcalde, David Font Simon»
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Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran en el Tauler d'anuncis de I'’Ajuntament sense perjudici del que estableix
l'article 78 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
'endema a la publicacié del present anuncio, davant 'ALCALDE d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant
el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, el que correspongui al seu domicili, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenci6s-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la
seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre
recurs que estimi pertinent.

Gironella, 5 d’octubre de 2020
L'Alcalde, David Font i Simon
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