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ANUNCI 
 

S’anuncia que el Ple municipal de l’Ajuntament d’Abrera celebrada el 24 de setembre de 
2020, adoptà, entre altres, el següent acord: 

 
“Expedient núm.: 4651/2020 
Assumpte: Ordenació del personal. Creació de lloc de Caporal Coordinador/a i valoració singularitzada 
del lloc de treball. 

Vist l’informe de data 14.07.20 de l’Inspector en Cap de la Policia Local a petició 
d’Alcaldia mitjançant el qual es determina la nova direcció de la Policia Local d’Abrera, 
proposant en l’estructura un lloc de Caporal Coordinador/a. 
 
Vist que l’estructura proposada defineix la cobertura del lloc per personal funcionari de 
l’escala d’administració especial/sotsescala serveis especial bàsica/caporal. 
 
Vista la necessitat de crear i valorar el lloc de treball de Caporal Coordinador/a en base 
als seus propis requisits i les seves característiques retributives d’acord amb les normes 
previstes a l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 
 
Atesa la distinció entre llocs singularitzats i no singularitzats, tractant-se en el present cas 
de la creació d’un lloc singularitzat en tant no existeix a l’organització un altre lloc que 
tinguin encomanada la mateixa activitat. 
 
Atès el contingut de funcions i enquadrament orgànic del lloc de Caporal Coordinador/a 
així com la dedicació i retribucions corresponents. 
 
Atès l’apartat quart de l’article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
 
Atès que en base a l’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic l’Ajuntament 
d’Abrera estructurà els seu llocs de treball mitjançant el Pacte Regulador de personal 
funcionari i Pacte regulador del personal laboral, aprovats ambdós pel Plenari de data 
03.05.2006. 
 
Atès que la nova direcció de la Policia Local s’ha dissenyat en base al principi 
d’autoorganització que compren la potestat de les administracions públiques per 
estructurar els seu propis òrgans i definir les funcions dels mateixos de la manera que 
millor es puguin prestar els serveis públics, tot d’acord a l’article 4.1 de la LRBRL. 
 
Atès l’article 69 de l’EBEP mitjançant el qual la planificació dels recursos humans de les 
administracions públiques tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l’eficàcia en 
la prestació dels serveis i l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles. 
 
Atès que dins el marc de l’ordenació de personal, el contingut dels llocs de treball pel 
que fa a l’assignació de retribucions complementàries és matèria pròpia de negociació 
col·lectiva, en tant l’article 37.1.b) del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 
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Atesa la previsió de confecció de Relació de Llocs de Treball per a l’Ajuntament d’Abrera, 
durant el present exercici. 
 
Atesa l’acta de negociació amb la representació social en relació a la creació i valoració 
singularitzada del lloc de Caporal Coordinador/a. 
 
Atès l’article 22.2.i) en relació a la creació de llocs de treball i de fixació de les quanties 
complementàries fixes. 
 
Atès l’informe del Servei de Gestió de les Persones. 
 
En virtut de tot el relacionat anteriorment, aquesta Alcaldia proposa al Ple municipal 
l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer. Aprovar la creació del lloc de treball amb la denominació de Caporal 
Coordinador/a dins l’estructura orgànica de la nova direcció de la Policia Local 
d’Abrera. 
 
Segon. Determinar que la provisió del lloc per concurs resta reservada a personal 
funcionari de l’escala d’administració especial/sotsescala serveis especial bàsica/caporal. 
 
Tercer. Establir que la valoració del lloc de Caporal Coordinador/a s’inclourà dins la 
propera valoració de llocs de treballs dins el marc de l’RLT i per tal motiu serà sotmesa a 
la regulació retributiva corresponent, als efectes escaient.  
 
Quart. Indicar que la provisió del lloc de Caporal Coordinador/a ho serà mitjançant 
concurs, podent-se procedir a l’adscripció provisional per funcionari de l’escala 
bàsica/caporal, d’acord normativa d’aplicació vigent. 
 
Cinquè. Assignar al lloc de Caporal Coordinador/a, les següents retribucions 
complementàries:  
 
Denominació: Caporal Coordinador/a 
Grup/Subgrup: C2 
Nivell de Complement de Destí: 17 
Complement Específic: 28.728,98€ 
 
Sisè.  Publicar el present acord en el  Butlletí Oficial de la província i remetre còpia a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.” 
 
Abrera, a data 29 de setembre de 2020. 
 
Jesús Naharro Rodríguez 
Alcalde 
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