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RESOLUCIÓ de 25 d’agost de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de modificació, pròrroga i revisió salarial per als anys 2019 
i 2020 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA 
(codi de conveni núm. 08014612012007) 
 
Vist els Acords subscrits pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 
de febrer de 2020, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de modificació, pròrroga i 
revisió salarial per als anys 2019 i 2020 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mina 
Pública d’Aigües de Terrassa, SA (codi de conveni núm. 08014612012007) al Registre de 
convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓ, PRÒRROGA I REVISIÓ 
SALARIAL PER ALS ANYS 2019 I 2020 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE 
L’EMPRESA MINA PÚBLICA D’AIGÜES DE TERRASSA, SA 
 
Assistents/es: 
 
Representació empresarial:  
 
Carles Casas Olivella 
 
Representació social: 
 
M Rosa Pons Munill CCOO 
Manuel Naranjo Marcos CCOO 
Alicia Simon Aceituno CCOO 
 
A la ciutat de Terrassa a 19 de febrer de 2020, es reuneixen les persones relacionades amb les 
representacions que ostenten respecte dels acords presos del Conveni Col·lectiu de Mina 
Pública d’Aigües de Terrassa, SA per a les activitats de captació, elevació, conducció, 
tractament, distribució i depuració d’aigua (codi de conveni núm. 0814612). 
 
Comprovada l’assistència i reconeixent-se les parts capacitat legal per al present acte, es dóna 
inici a la reunió i, per unanimitat,  
 
MANIFESTEN i ACORDEN: 
 
1. Procedir al registre i publicació de l’acord de data 14 de desembre de 2018, pel qual donada 
la temporal conjuntura de manca de representants legals, la totalitat de la plantilla, acorda per 
escrit amb la Direcció de l’empresa, les futures condicions laborals i salarials: 
 
- en primer lloc una jornada anual efectiva de 1740 hores a partir del dia 1 de gener de 2019;  
- en segon lloc consolidar dos dies festius més als que havien fins el 2018;  
- en tercer lloc una gratificació especial el gener de 2019;  
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- en quart lloc, un increment d’un 2% dels conceptes de Taula Salarial, revisables a l’alça 
segons IPC estatal per als dos anys següents, 2019 i 2020; 
- en cinquè lloc, mantenint el redactat del conveni pel que fa als conceptes que s’actualitzen 
segons el redactat de l’article 52.3, aplicar sobre la base dels imports definitius a tancament 
dels anys 2018 i 2019, un 0,5% a compte per als anys 2019 i 2020, respectivament; i  
- finalment donar per prorrogat automàticament el conveni col·lectiu de l’empresa amb el 
manteniment de tot el contingut normatiu del mateix.  
 
2. Procedir al registre i publicació de l’acord de data 3 d’abril de 2019, pel qual,  de nou la 
totalitat de la plantilla i la Direcció de l’empresa acorden derogar l’article 58 del conveni 
d’empresa de Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA, i deixar sense efecte l’aplicació d’aquest 
article des del dia 1 de gener de 2019. Les persones que venien percebent aquest concepte 
fins a la seva derogació, se’ls consolidarà un import equivalent al promig abonat efectivament a 
cada treballador/a durant l’exercici 2018 per aquest concepte, “variable objectius col·lectius”, 
fent-se efectiu repartit en les dotze nòmines ordinàries amb el nom de concepte “ad personam 
antic article 58”, amb efectes 1 de gener de 2019. 
 
3. Com a resultat de l’aplicació del primer d’aquests acord, s’aproven les taules salarials 
definitives per a 2019, sense increment sobre les provisionals 2019, ates l’IPC de 2019 segons 
publicació del Instituto Nacional de Estadística del passat mes de gener, i s’aproven també les 
taules provisionals per a 2020. 
 
4. En previsió de l’increment regulat a l’article 52.3 del Conveni col·lectiu de l’empresa, es va 
portar a terme el 2019 un increment del 0,5% a compte en l’import unitari dels conceptes 
afectats. Un cop tancat l’any 2019 el percentatge que caldria aplicar, com a definitiu, és del 
0,61%.  
 
S’acorda, doncs, aplicar els increments amb efectes 1 de gener de 2019 en aquells conceptes 
afectats per l’article 52.3 del conveni col·lectiu vigent, i que es consolidin com a definitius 2019.  
 
5. Pel que fa a l’any 2020 i per a l’actualització dels conceptes que porten especificada la base 
de càlcul per a la seva revisió i l’àmbit concret d’aplicació en funció de l’article 52.3 per als 
conceptes la base de càlcul dels quals és la mitjana aritmètica de les variacions de tres índexs 
ja definits s’aplicarà un increment del 0,5% a compte de 2020, i en el tancament de l’any 2020 
quan es conegui l’evolució real i definitiva dels índexs afectats, aplicar llavors la correcció i 
rectificació oportuna sobre els imports definitius 2020, amb efectes retroactius 1 de gener de 
2020. 
 
6. El senyor Manuel Naranjo Marcos portarà a terme a la major brevetat les gestions per al seu 
registre com a delegat de Prevenció, i l’empresa passarà a convocar-lo com a membre del 
Comitè de Seguretat i Salut. 
 
En aquest mateix acte autoritzen Dolors Peregrina Pedrola per a la realització de les gestions i 
els tràmits pertinents pel registre, dipòsit i publicació de la present acta i de totes aquelles que 
es generin durant aquest any. 
 
I en prova de conformitat, les parts firmen la present acta en el lloc i la data indicats. 
 
 
ANNEXOS TAULES SALARIALS 
 
ANNEX 1 
TAULA SALARIAL DEFINITIVA ANY 2019 (Euros) (2,00%) 
 

Grup 
Prof. 

Àrea 
Funcional 

Nivell 
Salarial 

Salari 
Base 

Plus 
Beneficis 

Plus 
Conveni 

Total  
Anual 

Total Anual 
amb Bosses 

5   1 1.610,74 241,61 241,39 31.567,85 32.243,71 

5   2 1.462,34 219,35 226,22 28.744,29 29.420,15 

4   1 1.462,34 219,35 226,22 28.744,29 29.420,15 
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4   2 1.244,78 186,72 203,93 24.604,24 25.280,10 

3 Adm./Tècnica 1 1.167,26 175,09 195,88 23.127,79 23.803,65 

3 Tècnica 2 1.098,34 164,75 189,72 21.827,09 22.502,95 

3 Tècnica 3 1.081,70 162,26 187,22 21.500,90 22.176,76 

2 Adm./Tècnica 1 1.081,04 162,16 187,17 21.488,55 22.164,41 

2 Adm./Tècnica 2 1.059,13 158,87 185,16 21.074,43 21.750,29 

2 Adm./Tècnica 3 1.046,32 156,95 183,59 20.827,58 21.503,44 

2 Tècnica 4 1.035,22 155,28 182,50 20.616,92 21.292,78 

2 Adm./Tècnica 5 1.029,93 154,49 182,50 20.522,75 21.198,61 

2 Adm. 6 1.003,12 150,47 179,17 20.005,58 20.681,44 

1 Adm./Tècnica 1 1.020,15 153,02 181,31 20.334,39 21.010,25 

1 Adm./Tècnica 2 1.007,98 151,20 180,17 20.104,08 20.779,94 

1 Adm./Tècnica 3 713,81 107,07 136,89 14.348,50 15.024,36 

 
Dietes 14,41      
Bossa Vacances i  Nadal 337,93      
Menyscapte diners 120,95      
Ajuda fills disminuïts 68,79      
 
ANNEX 2  
TAULA SALARIAL PROVISIONAL ANY 2020 (Euros) (2,00%) 
 

Grup 
Prof. 

Àrea 
Funcional 

Nivell 
Salarial Salari Base 

Plus 
Beneficis 

Plus  
Conveni Total Anual 

Total Anual 
amb 

Bosses 

5   1 1.642,95 246,44 246,22 32.199,15 32.888,53 

5   2 1.491,59 223,74 230,74 29.319,18 30.008,56 

4   1 1.491,59 223,74 230,74 29.319,18 30.008,56 

4   2 1.269,68 190,45 208,01 25.096,42 25.785,80 

3 Adm./Tècnica 1 1.190,61 178,59 199,80 23.590,46 24.279,84 

3 Tècnica 2 1.120,31 168,05 193,51 22.263,64 22.953,02 

3 Tècnica 3 1.103,33 165,50 190,96 21.930,79 22.620,17 

2 Adm./Tècnica 1 1.102,66 165,40 190,91 21.918,27 22.607,65 

2 Adm./Tècnica 2 1.080,31 162,05 188,86 21.495,84 22.185,22 

2 Adm./Tècnica 3 1.067,25 160,09 187,26 21.244,17 21.933,55 

2 Tècnica 4 1.055,92 158,39 186,15 21.029,18 21.718,56 

2 Adm./Tècnica 5 1.050,53 157,58 186,15 20.933,23 21.622,61 

2 Adm. 6 1.023,18 153,48 182,75 20.405,60 21.094,98 

1 Adm./Tècnica 1 1.040,55 156,08 184,94 20.741,07 21.430,45 

1 Adm./Tècnica 2 1.028,14 154,22 183,77 20.506,13 21.195,51 

1 Adm./Tècnica 3 728,09 109,21 139,63 14.635,56 15.324,94 

 
Dietes 14,70      
Bossa Vacances i Nadal 344,69      
Menyscapte diners 123,37      
Ajuda fills disminuïts 70,17      
 
 
Barcelona, 25 d’agost de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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