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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 13 d’agost de 2020, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié
de I'Acord de modificacio del Pacte regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Torellé (codi de conveni nim. 08014102132006)

Vist el text de '’Acord de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball
del personal funcionari de I'Ajuntament de Torelld, subscrit pels representants de
I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 11 de desembre de 2019, i d’acord
amb el que disposen l'article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacid6 de I'ambit de competéncia dels departaments de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes
d’aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'érgan competent, segons el que disposa
l'article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I'Acord de modificacio del Pacte regulador de les
condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Torell6 (codi de
conveni nim. 08014102132006) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE TORELLO PER A LA MODIFICACIO DE L'ACORD
REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI
DE L’AJUNTAMENT DE TORELLO

Assistents

Representacié de I'Ajuntament de Torello:
Mercé Faja Barcons

Elisabet Vifias Villena

NUria Montanya Tafia

Xavier Lozano Victori

Adria Jaumira Molist

Representacio dels funcionaris i funcionaries:
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Montserrat Magro Arxer (UGT)
Judit Bausells Mas (UGT)

Dolors Peralbo Ambros (UGT)
David Gonzalez Poyato (UGT)
Maxim Gonzéalez Martinez (CCOO)

Reunits a Torelld, al carrer Ges d’Avall nim. 5, el dia 11 de desembre de 2019, les
persones esmentades representants de I'Ajuntament de Torell6 i del personal
funcionari, reconeixent-se muituament capacitat juridica per a aquest acte, es
constitueixen en Mesa negociadora del personal funcionari de I'Ajuntament de Torelld,
per a acordar la modificacié de I'’Acord regulador de les condicions de treball funcionari
i Annex de la Policia Local aprovats pel Ple en sessi6 de 28 d’octubre de 2013
(modificat per Acord del Ple de 27 de juliol de 2014, de 27 de juny de 2016, de 19 de
desembre de 2016, de 24 de juliol de 2017, de 23 de juliol de 2018, 24 de setembre
de 2018, 18 de desembre de 2018, 25 de febrer de 2019 i 30 de setembre de 2019),
sense que suposi cap innovacio substancial d’aquest, i com actuacié prévia a 'adopcié
de I'acord de modificacio per part del Ple de I'’Ajuntament.

ACORDS:

Primer. Modificar els articles 10, 12, 13 (apartat a), 16 (apartat A)) i 38 (darrer paragraf
del punt 2) de I'Acord regulador de les Condicions de Treball del personal funcionari i
els apartats 2, 4 i 5 de ’Annex del personal de la Policia Local de 'esmentat Acord
regulador de les Condicions de Treball del personal funcionari, amb efectes del dia 1
de gener de 2020, els quals quedaran redactats amb el text seguent:

- Article 10

“Article 10. Jornada

1. Durada minima general .

La jornada general de treball a 'Ajuntament de Torell6 sera aquella que la normativa
de funcio publica permeti negociar per als funcionaris i funcionaries de I'administracio
local, i es fixa en trenta-cinc hores setmanals de treball efectiu de promig en comput
anual. Aquesta jornada i la seva prestacié s’adequara a la legalitat en el cas que la
normativa no ho permeti.

2. Normes generals

-La relacié de llocs de treball és la que fixa en cada moment la tipologia horaria
assignada a cadascun dels llocs que es defineixen i per resolucié de I'Alcaldia es dura

a terme I'assignacio individualitzada d’horari i tipologia de dedicacio.

- El descans setmanal de 2 dies es gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge,
excepte en aquells casos que el servei requereixi dies diferents.

- La jornada ordinaria es complira cada mes. En suposits de forca major el cOmput es
podra recuperar el mes seguient.

- La flexibilitat horaria del personal que no té assignada la jornada ordinaria és de 5
minuts.

- Tot el personal haura de complir els procediments de control de preséncia establerts
per 'ajuntament, llevat d’aquells dels quals per resolucié de l'alcaldia se’'n declari la
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seva exempcid. Els caps de departament son responsables directes del compliment de
la jornada i I'horari dels empleats que en depenen, i han de col-laborar activament en
el control del seu compliment, sense perjudici de la supervisio del departament de
recursos humans.

- Els dies 24 i 31 de desembre seran festius.

- El comput horari anual es calcula descomptant de 365 dies, 22 dies de vacances, 52
dissabtes, 52 diumenges i 14 festius, multiplicat per 7 hores diaries. Aquest comput no
inclou el descompte dels dies d’assumptes personals.

- La policia local es regira per allo que disposa I'annex d’aquest acord.
3. Jornada Ordinaria.

Es considera jornada ordinaria aquella que es desenvolupa amb caracter general pel
personal d’oficines, llevat per aquells en que la relacié de llocs de treball, per rao del
servei, estableixi una altra tipologia de jornada.

L’horari de treball no es podra iniciar abans de les 7:50 hores i no es podran realitzar
més de 8 hores i mitja continuades amb independéencia del periode que correspongui.

Entre el dia 1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos, i durant les dues
setmanes corresponents al periode de Nadal i Reis i durant la Setmana Santa, I'horari
ordinari del personal d’oficines es prestara de forma continuada de 9 a 14 hores de
dilluns a divendres, amb flexibilitat horaria a partir de les 07:50 hores fins a les 09:00
hores a I'entrada i entre les 14:00 i les 15:15 a la sortida. Les hores de flexibilitat es
podran recuperar de 15:00 a 20:00 hores de dilluns a dimecres amb una pausa minima
d’'una hora entre el mati i la tarda quan es prestin serveis a la tarda.

Entre el dia 1 d’agost i el dia 31 d’agost les oficines romandran tancades a partir de les
16:00 hores de la tarda i per tant, la jornada s’haura de realitzar de forma continuada
de 9 a 14 hores de dilluns a divendres amb flexibilitat horaria a partir de les 07:50
hores fins a les 09:00 hores a I'entrada i entre les 14:00 i les 16:00 hores a la sortida,
sense possibilitat de recuperacio a la tarda.

La resta de l'any, I'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 9:00 a 14:00
hores de dilluns a divendres, i els dilluns de 16:00 a 18:00 h,

El treball del dilluns a la tarda es podra establir per torns dins del mateix departament
segons la Resolucié que aprovi I'alcalde. Els torns seran assignats per tot I'any per
ordre alfabétic i podran ser permutats amb altres empleats del mateix departament
amb l'autoritzacid del cap del departament. Segons quadrant negociat amb els
representants dels treballadors.

4. Jornada extraordinaria

Per a llocs singulars o de comandament existeix la segilient modalitat de dedicacio
especial, que implica increment de jornada respecte la durada minima ordinaria:

- Dedicaci6 plena: és la que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Torell6 assigni aquest regim, el qual comportara la
perllongacié de la jornada fins a 10 hores mensuals més de les establertes com a
dedicacié ordinaria i general i pot comportar la prestacié de l'activitat habitualment en
jornada partida i la prestacio en dates i horaris diferents als establerts com a ordinaris
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amb caracter general, sense que es pugui compensar 'escreix amb una minoracié de
la jornada setmanal establerta. L’excés d’hores treballades que resulta de la diferéncia
entre la jornada ordinaria i la dedicacié plena no podran ser objecte de compensacio
en la jornada del mes posterior. Aquesta tipologia comporta atendre en tot cas, els
increments ocasionals de treball que es produeixin per complir amb el funcionament
regular dels serveis i és incompatible amb la gratificacio dels serveis extraordinaris. No
s’autoritzara el pagament o la compensacié d’hores extraordinaries en els casos en
que no s’hagi completat les hores de plena de dedicacié dels mesos anteriors a la
realitzaci6 de les hores que siguin susceptibles de ser considerades hores
extraordinaries.

5. Tipologies d’horaris especials

S’inclouen en aquest apartat els horaris de treball d’aquells col-lectius que per les
seves caracteristiques funcionals i de prestacid del servei public, no es poden incloure
en la jornada ordinaria, sense que suposi un increment de I'extensio de la jornada.

- Localitzacid: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Torell6 assigni aquest régim, el qual comportara I'obligacié
d'estar localitzable a disposicié de I'Ajuntament, fora de I'horari de treball efectiu, i la de
presentar-se al servei immediatament en cas de ser requerit.

- Jornada partida: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relaci6 de llocs
de treball de I'Ajuntament de Torell6 assigni aquest regim, el qual comportara la
prestacio de la jornada amb una interrupcié d'1 hora o més, i el treball d’almenys tres
tardes a la setmana.

- Dedicacié amb lliure disponibilitat: 'assignacié d’aquest factor a un lloc de treball
implica la lliure disponibilitat de 'ocupant per ser requerit fora de I'horari fixat.

a) Personal del servei de neteja dependéncies municipals: sera I'establert de dilluns a
divendres en regim de jornada partida mati i tarda. Es podra establir I'inici de la
jornada a les 6 del mati.

b) Personal adscrit al servei de biblioteques: tenen assignada jornada partida, i es
treballara un de cada tres dissabtes al mati.

c) Personal adscrit a la Brigada municipal d’'Obres i Serveis: dura a terme un horari en
regim de torn intensiu de mati de 8 h. a 15:00 h. Aquest horari es podra modificar en
I'aprovacio del calendari.

d) Personal de consergeria i manteniment adscrit al servei d’educacio: dura a terme un
horari en régim de torn partit de mati i tarda de dilluns a divendres en jornades de 8
hores coincidint amb el periode lectiu i es compensara I'escreix horari, el mes de juliol,
Setmana Santa i Nadal, en jornades de descans. En el calendari es podra establir
jornades intensives coincidint amb I'horari escolar.

e) Personal d’esports dura a terme I'horari d’acord amb el calendari que s’aprovi.
f) El personal adscrit al servei de cultura que realitzi la seva jornada en diumenge,

podra compensar les hores d’acord amb les necessitats del servei, sense acumular
més de dos dies seguits.
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g)Les persones que treballen en les unitats de recepcié de les Oficines municipals i
Benestar Social tenen assignada la jornada amb la mateixa flexibilitat que I'establerta
com a jornada ordinaria, si bé hauran de garantir 'atenci6 telefonica del servei a partir
de les 8:15 h. i fins a les 14:45 hores de dilluns a divendres. Per resolucié de 'alcalde i
prévia comunicacié als representants dels treballadors, I'ajuntament podra aplicar
aquest funcionament a altres dependéncies d’atencio al ciutada que comptin almenys
amb una dotacio de dues persones.

6. Pausa

Durant la jornada de treball es podra gaudir d'una pausa, per un periode de trenta
minuts que es computara com a temps efectiu, sempre que la jornada sigui d'un
minim de 6 hores de treball seguides. Aquesta interrupcié no podra afectar a la
prestacié dels serveis. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la
qual haura de gaudir aquest descans cada un dels empleats del departament, atenent
les necessitats del servei. Tots els empleats i empleades de la corporacié hauran de
fitxar a l'inici i a la finalitzacié de I'esmentat temps de descans.

7. Calendari

El darrer trimestre de l'any, I'ajuntament negociara el calendari laboral de cada
col-lectiu d’acord amb I'Ordre per la qual la Generalitat de Catalunya aprovi els festius
de l'any segiient, que sera aprovat per Resolucio de l'alcalde i notificat als empleats
municipals.

Els calendaris laborals incorporaran cada any natural, i com a maxim un dia de permis
quan alguna o algunes de les festivitats laborals d’ambit nacional de caracter retribuit,
no recuperable i no substituible per la Comunitat Autbnoma, coincideixi amb dissabte
en aquell any.

Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de
desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

La proposta de calendari s’aprovara per I'alcalde abans del 28 de febrer de cada any. “

- Article 12 (segon paragraf):

“Article 12 . Vacances

(...)

El comput de les vacances es realitzara per dies laborables (22 dies laborables, de
dilluns a divendres) per a aquells col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels
quals sigui la mateixa al llarg de tot 'any. Per als col-lectius que tenen establerts
periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una jornada diaria diferent en funcio

del mes de 'any o en funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del gaudi d’aquest
dret s’haura de computar en hores i no en jornades (154 hores).

..y

- Article 13 (punt a):

“Article 13. Permisos i lliceéncies retribuides
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al). El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclos dins
'ambit d’aplicacioé del present acord, és de 6 dies per cada any complet de servei, o la
part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a
I'any, aixi com en els casos de reducci6 de jornada.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies (6 dies) per a aquells collectius de
'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als
col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una
jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants que
suposin jornades diaries diferents en funcié dels dies de la setmana), I'equivaléncia del
gaudi d’aquest permis s’haura de computar en hores i no en jornades (42 hores).

La concessié d’aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les
necessitats del servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per
assumptes personals és el comprés dins I'any natural.

Aquest permis es podra gaudir per hores en fraccions minimes de mitja hora. No es
podra acumular més d'un dia d’'assumptes personals al periode de vacances, ni
realitzar més de quatre dies seguits. La no assistencia durant 1 dia sencer es
computara segons les hores equivalents a 1 jornada tipus. Aix0 no obstant, recursos
humans podra matisar els casos particulars.

En cas de coincidéncia de peticions pel mateix dia i si no es possible atendre-les, per
determinar la preferéncia cal atenir-se a alld disposat per les vacances.

Respecte I'antelacié per a la sol-licitud d'aquests dies sera la seglent:

— Les peticions de tres dies personals consecutius amb un minim d'un mes
d’anticipacio, especialment quan siguin referits a periodes com Setmana Santa, Nadal,
Sant Joan i els ponts amb caracter general.

— Pel personal que presta serveis directes al public i el sotmés a regim de torns, que
requereix la previsié de cobriment del lloc de treball en abséncia del titular, I'anticipacio
no pot ser inferior a 7 dies naturals.

— Per a la resta de personal, I'anticipacio sera de cinc dies. Els casos d'urgéncia
manifestada davant el cap del servei d'adscripcié resten exclosos del que s'ha
establert als apartats anteriors.

a2). A més d’aquests dies d’assumptes personals els funcionaris tindran dret fins a dos
dies addicionals de permis per assumptes particulars al complir el sise trienni, que
s’incrementaran en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité,
d’acord amb la disposicio addicional tretzena el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public. Aquests dies tindran la mateixa regulacié que els dies d’assumptes personals
de l'apartat a1) d’aquest article.

()"

- Article 16 (apartat A):

“Article 16. Retribucions

(..)
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A) Programa d’especial rendiment per la presencia al lloc de treball

(..

“La jornada tipus es considerara de 7 hores i I'abséncia d’'un dia es computara en
aquest valor per al personal amb jornada ordinaria i per la jornada tipus assignada a
aquells llocs de treball amb jornada parcial, d’acord amb el percentatge de jornada.

..y

- Article 38 (darrer paragraf del punt 2):

“Article 38. Formaci6 i perfeccionament professional

(..

Quan la formacio es dugui a terme fora del municipi en jornada de mati o tarda es
computara un maxim de 7 hores com una jornada de treball. Quan la formacio es
dugui a terme fora del municipi en jornada partida de mati i tarda és computara un
maxim de 8:30 hores. En ambdds casos caldra que la distancia del municipi al centre
on s’'imparteix la formacio sigui de 51 quilometres.”

- Punt 2 de I'Annex del personal de la Policia Local de I'Acord regulador de les
Condicions de Treball del personal funcionari:

“2.Jornada i horaris

La particularitat del servei de la Policia Local requereix de la preséncia d’efectius les
24 hores del dia durant tot I'any.

El quadrant horari és l'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucié de
la jornada i els horaris a efectuar per la Policia Local, determinant els dies festius i els
periodes de descans setmanal dels funcionaris de la Policia Local.

Anualment s’elaborara un quadrant - horari, sense perjudici que s’elabori mensualment
un quadrant on es faran constar totes les incidéncies i canvis que s’hagin pogut
produir; els diversos grups de treball amb els seus corresponents horaris; les festes de
cada membre del col-lectiu: els dies de descans, les vacances, els dies d’assumptes
personals i les baixes i indisposicions i les hores o els dies de permis per a exercir
funcions de representacié sindical.

El quadrant es confeccionara abans del 31 d’octubre per I'any seglient per al seu
compliment, romandra exposat al taulell d’avisos i garantira el gaudi dels dies de festes
indicades en ell, llevat de for¢ca major o canvi voluntari.

El cap de la policia sera I'encarregat de confeccionar els quadrants/horari d’acord amb
els seguents parametres marc, sense perjudici d’altres acords als quals s’hagi pogut
arribar per solucionar circumstancies de caracter excepcional. Abans de fer-se public a
la resta de personal el cap presentara el quadrant als representants dels treballadors.

Parametres marc per a I'elaboracié del quadrant:
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—-La jornada laboral de la Policia Local sera la mateixa general que per la resta del
personal i es distribuira en torns per poder cobrir el servei policial de 24 hores al dia
tot 'any. Hi poden haver altre tipus d’horaris de jornades especifiques (horari partit,
etc.). El comput horari anual es calcula descomptant de 365 dies, 22 dies de
vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14 festius. Aquest comput no inclou el
descompte dels dies d’assumptes personals.

- L’horari maxim planificable sera de 12 hores, si bé de forma ordinaria es prestara en
jornades de 8 hores de dilluns a divendres i de 12 hores els caps de setmana, i es
podran establir horaris de 7 hores pel personal de 'OAC o altres horaris per serveis
especifics.

—-Com a maxim es treballaran 7 dies seguits de forma ininterrompuda en el suposit que
s’incloguin 2 jornades de 12 hores dins d’aquest periode i el periode de descans sera
com a minim de 2 dies seguits.

-Les modificacions del quadrant definitives s’hauran de comunicar el mes anterior a
l'inici de la modificacio.

—Es garantira que com a maxim s’arribin a treballar la meitat dels caps de setmana de
Fany. En cas de necessitats de servei es podra canviar de torn transitdriament, amb
una antelacié minima de 72 hores, amb un limit anual de 3 vegades. Aquest suposit
s’aplicara de forma extraordinaria, no afectara el personal que es trobi en situacié de
descans, s'’utilitzara com a ultim recurs una vegada s’hagi ofert la possibilitat al
personal que voluntariament vulgui procedir a fer aquest canvi.

-Com a maxim la meitat dels dies de treball que manqui incorporar al quadrant anual
com a resultat de l'aplicacio de sequiéncies que compleixin els parametres marc es
treballaran en dimecres, en torns de mati, per tal de reforcar el servei. Si les parts
estan conformes es podran pactar amb altres dies que el servei ho requereixi.

—Els torns seran de mati, tarda i nit d’acord amb els intervals seglents:

Mati: De 6 a 14
Tarda: De 14.00 a 22
Nit: De 22.00 a 6 hores

—Aquests torns podran ser fixos, i en el mateix torn es podra romandre un any
prorrogable per un altre. Les sol-licituds per un torn o altre es presentaran al cap de
policia abans del dia 30 de setembre per a I'any seglent. En el cas de collisio
d’interessos El treballador més antic tindra preferéncia en I'eleccio del torn, excepte
guan es doni alguna de les circumstancies seguents:

-Malaltia greu o incapacitat fisica temporal degudament justificada del conjuge,
company/a, fill/a, pare o mare del treballador/a.

- Tenir persones dependents al seu carrec.

- Tenir fills en edat escolar fins a 12 anys.

- Tot i aixi si a una persona se li nega I'opcié escollida I'any vinent tindra preferéncia a
I'any seglent. En identitat de situacions I'assignacié al torn es fara per sorteig i rotara a
'any seguent.

-Com a criteri el torn de nit sera voluntari a partir de 55 anys, llevat que aquest
impossibiliti la prestacio del servei.
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Descans a la jornada laboral

—Com a criteri general entre el final d’'una jornada de treball i el comengament de la
seguent hi ha d’haver un minim de 12 hores de descans, llevat dels suposits de canvi
de torn i la realitzaci6 de serveis extraordinaris.

—El descans diari de la Policia Local es fixa en funcié de les hores diaries de treball
continuades. A partir de 6 hores de treball continuades es gaudira de 30 minuts de
descans. En el cas de 12 hores de treball es gaudira de 45 minuts de descans i un
maxim de 15 minuts addicionals de pausa. En tots els casos es computara com a
treball efectiu.

—El descans s’ha d’entendre a fer preferentment a les dependéncies policials i en estat
d’operativitat en el qual s’ha d’atendre qualsevol requeriment.

Altres aspectes relatius al desenvolupament de I'horari

—-Es podran fer canvis de servei entre policies de la mateixa categoria i condicid quan
el servei ho permeti i el canvi no impliqui que en els servei no quedi cap funcionari de
carrera, o altres circumstancies que ho impedeixin.”

- Punt 4 de I'Annex del personal de la Policia Local de I'Acord regulador de les
Condicions de Treball del personal funcionari:

“4. Permisos retribuits
Assumptes personals:

a. Els dies d'assumptes personals estaran supeditats a les necessitats del servei.

b. Es gaudiran per hores i en tot cas no es podra superar les 42 hores per any.

c. Els assumptes personals es podran gaudir en fraccions minimes de mitja hora.

d. El gaudir dels dies d'assumptes personals s’haura de sol licitar amb 15 dies
d’antelacio, llevat de situacio d’urgéncia.

e. No es pot acumular més d'un dia d’'assumptes personals a les vacances, ni realitzar
més de 4 dies seguits.

Assumptes personals per antiguitat

A més d'aquests dies d’'assumptes personals els funcionaris tindran dret fins a dos
dies addicionals de permis per assumptes particulars al complir el sisé trienni, que
s’incrementaran en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite,
d’acord amb la disposicié addicional tretzena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public. Aquests dies tindran la mateixa regulacié que els dies d’assumptes personals
de I'apartat anterior d’'aquest article.”

- Punt 5 de I'Annex del personal de la Policia Local de I'Acord regulador de les
Condicions de Treball del personal funcionari:

“5. Vacances
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Les vacances es gaudiran per hores atesa la jornada irregular de la policia local,
essent un total de 154 hores anuals o I'equivalent al temps de prestacié de servei quan
sigui inferior a un any, mentre es mantingui la normativa basica que estableixi la
jornada laboral en comput anual de 35 hores i 22 dies de vacances.”

En suposit dels funcionaris que tinguin dret a dies addicionals de vacances per
antiguitat, el comput addicional en hores es computara a ra6 de 7 hores per cada dia
que es sumaran a les 154 hores anuals.”

Segon. Tramesa d’aquest Acord a l'autoritat laboral per al seu registre i publicacio.

I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.
Barcelona, 13 d’agost de 2020

La cap de Servei de Coordinacio dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia

del director dels Serveis Territorials, d’acord amb [l'article 41 del Decret 289/2016, de
30 d’agost), Lidia Frias Forcada
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