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ANUNCI d’aprovació inicial de la modificació de la plantilla de l’Organisme Autònom Institut 
del Teatre i actualització de la relació de llocs de treball 
 
La Diputació de Barcelona, en sessió plenària ordinària que ha tingut lloc el dia 17 de 
setembre de 2020, ha aprovat inicialment la modificació de la plantilla de l’Organisme 
Autònom Institut del Teatre i l’actualització de la seva relació de llocs de treball.  
 
Es transcriuen a continuació els acords primer a quart, que incorporen l`aprovació inicial de 
la modificació de plantilla i l’actualització de la relació de llocs de treball en els termes en què 
varen ser aprovats a l’acord plenari:  
 
Primer.- APROVAR inicialment la modificació de plantilla de l’Organisme Autònom Institut 
del Teatre, que resta detallada en l'annex I, adjunt al present dictamen, en els termes en què  
va ser aprovada en sessió de la Junta de Govern de l’Organisme de 21 de juliol de 2020, i 
que a continuació s’exposen.  
 

• Crear una plaça de personal funcionari de “tècnic/a mitjà/na arquitecte/enginyer/a” 
(DA) de l’escala d’administració especial, sotescala tècnica, classe tècnics mitjans, 
grup de classificació A, subgrup A2.  

 
• Amortitzar una plaça de personal funcionari de “tècnic/a mitjà/na gestió” (DS), de 

l’escala d’administració especial, sotescala serveis especials, classe comeses 
especials, grup de classificació A, subgrup A2.  

 
• Crear dues places de personal laboral de “tècnic/a superior educació” (CG), de règim 

jurídic personal laboral, grup de classificació A, subgrup A1.  
 

• Amortitzar una plaça de personal funcionari de “tècnic/a superior educació” (CG), de 
l’escala d’administració especial, sotescala serveis especials, classe comeses 
especials, grup de classificació A, subgrup A1.  
 

• Amortitzar una plaça de personal laboral de “tècnic/a auxiliar educació” (ED), grup de 
classificació C, subgrup C1.  
 

• Crear dues places de personal funcionari de “tècnic/a superior informàtica” (CL), de 
l’escala d’administració especial, sotescala serveis especials, classe comeses 
especials, grup de classificació A, subgrup A1. 
 

• Amortitzar una plaça de personal funcionari de “tècnic/a superior” (CN), de l’escala 
d’administració especial, sotescala serveis especials, classe comeses especials, grup 
de classificació A, subgrup A1. 
 

• Amortitzar una plaça de personal funcionari de “tècnic/a mitjà/na especialista” (DG), 
de l’escala d’administració especial, sotescala serveis especials, classe comeses 
especials, grup de classificació A, subgrup A2. 
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• Crear una plaça de personal laboral de “tècnic/a mitjà/na d’educació” (DD), grup de 

classificació A, subgrup A2.  
 

• Crear una plaça de personal laboral de “tècnic/a auxiliar especialista” (EG), grup de 
classificació C, subgrup C1. 
 

• Crear una plaça de personal laboral de “tècnic/a mitjà/na especialista” (DG), grup de 
classificació A, subgrup A2. 
 

Segon.- APROVAR l’actualització de la relació de llocs de treball de l’Organisme Autònom 
Institut del Teatre, que resta detallada en l’annex II, adjunt al present dictamen, en els 
termes en que va ser aprovada en sessió de la Junta de Govern de l’Organisme de 21 de 
juliol de 2020, i que a continuació s’exposen. 
 

• Incrementar un efectiu del lloc de treball de “tècnic/a superior informàtica”, codi 
retributiu 20.TG02, tipologia horària GMG (intensiu matí general), adscrit a la 
Unitat d’informàtica i audiovisuals, orgànic P08A201. 

 
• Suprimir el lloc de treball de “tècnic/a mitjà/na en serveis digitals”, codi retributiu 

17.TG01, tipologia horària GMG (intensiu matí general), adscrit a la Unitat 
d’informàtica i audiovisuals, orgànic P08A201. 

 
• Incrementar un efectiu del lloc de treball d’“Instrumentista” (pianista), codi 

retributiu 17.EE01, tipologia horària GEG (específic general), adscrit al Grup de 
suport a la docència, orgànic P08000C. 

 
• Modificar el codi retributiu del lloc de treball de “cap de la Unitat de Gestió 

Retributiva i Contractació”, orgànic P08A101-2, que passa de 18.A504 a 20.A503. 
 
• Modificar el codi retributiu del lloc de treball de “cap de la Unitat de Gestió de 

Recursos Humans”, orgànic P08A102-1, que passa de 18.A504 a 20.A503. 
 
• Modificar els requisits de provisió dels llocs de treball de “Cap de la Unitat de 

gestió retributiva i contractació” i “Cap de la Unitat de Gestió de Recursos 
Humans”, en el sentit de substituir l’actual codi H001 (Qualsevol titulació del grup 
de classificació C, subgrup C1 i C2) pel codi G001 (Qualsevol titulació Grup de 
classificació A, subgrup A2 o grup de classificació C, subgrup C1). 

 
• Modificar la tipologia horària d’un efectiu del lloc de treball d’“Oficial/a de serveis”, 

adscrit a la Unitat de Manteniment i Seguretat en Obres, orgànic P08A202, que 
passa de GEG (específic general) a APA (ampliat partit ampliada). 

 
• Suprimir el lloc de treball de “Personal docent de caràcter general”, codi retributiu 

15.EE01, tipologia horària GEG (específic general), adscrit a l’Escola Superior de 
Tècniques de les Arts de l’Espectacle, orgànic P080301. 
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• Incrementar un efectiu del lloc de treball de “Personal docent de caràcter 
general”, codi retributiu 20.EE02, tipologia horària GEG (específic general), 
adscrit a l’Escola Superior de Tècniques de les Arts de l’Espectacle, orgànic 
P080301. 

 
• Crear el lloc de treball de “Responsable de gestió del Pla d’Ordenació 

Acadèmica”, codi retributiu 18.A504, tipologia horària GMG (intensiu matí 
general), adscrit a la Coordinació Acadèmica, orgànic P080100. 

 
• Suprimir del lloc de treball de “tècnic/a auxiliar gestió acadèmica”, codi retributiu 

14.AT01, tipologia horària GMG (intensiu matí general), adscrit a la Coordinació 
Acadèmica, orgànic P080100. 

 
• Modificar la tipologia horària del lloc de treball de “director/a general”, codi 

retributiu 30.A103, actualment amb tipologia horària TC (plena dedicació), en el 
sentit d’assignar-li la tipologia horària EC (dedicació exclusiva). 

 
• Crear el lloc de treball de “tècnic/a auxiliar attrezzista i de vestuari escènic”, codi 

retributiu 14.AT01, tipologia horària GER (específic reduït), adscrit a la 
Coordinació Acadèmica, orgànic P080100. 

 
• Crear el lloc de treball de “tècnic/a d’atenció al gimnàs”, codi retributiu 17.TG01, 

tipologia horària GER (específic reduït), l’Escola Ensenyament Secundari i 
Artístic, orgànic P08000B. 

 
 

Tercer.- Sotmetre l’expedient relatiu a l’acord de modificació de plantilla al tràmit d’exposició 
al públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el 
Ple. La modificació de plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el termini 
esmentat no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un 
termini d’un mes per resoldre-les.  
 
Quart.- FIXAR els efectes d’aquests acords a partir de la seva aprovació definitiva.  
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L’expedient corresponent estarà exposat al públic, durant el termini de quinze dies hàbils, 
comptats des del següent al de la publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, durant els quals els interessats podran examinar-lo al tauler 
d’anuncis de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, Minerva 4, planta baixa, de 
Barcelona, qualsevol dia laborable durant l’horari d’atenció al públic, de 9 a 14 h, i presentar 
reclamacions davant del Ple, de conformitat amb allò que disposa l’article 169.1 del Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, en relació amb l’article 90.1 i 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local, i 28, apartats 1 i 2, del Decret 214/90, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats local. La modificació de la plantilla es 
considerarà definitivament aprovada si durant el citat termini no es presenten reclamacions; 
en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes per a resoldre-les.  
 
La directora dels Serveis de Recursos Humans 
 
 
 
 
Lola Miró Folgado  
Barcelona, 18 de setembre de 2020  
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