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A N U N C I 
 

 

Es fa públic que la tinenta d’alcaldia delegada de Recursos Humans d’aquesta Corporació, en data 15 

de setembre de 2020, ha dictat la resolució que es transcriu a continuació: 

 

“En data 28 de gener de 2020 es va aprovar, mitjançant resolució de la tinenta d’alcaldia delegada de 

Recursos Humans número 2020LLDC000115, la convocatòria per a l’accés de quatre places del lloc de 

treball d’Agent de la Policia Local de Barberà del Vallès, pel procediment d'oposició en torn lliure, que es 

desenvoluparà d’acord amb les Bases específiques publicades al BOPB de data 19 de març de 2020. 

 

En relació a les bases específiques que han de regir la present convocatòria de selecció de personal, 

atès que han estat aprovades i publicades a partir de l’1 de gener de 2020, han de complir i regular el 

previst a la Disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, 

introduïda per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 

públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient, pel que fa 

referència a la determinació del nombre de places que han de ser proveïdes per dones per a complir 

l’objectiu d’equilibrar la presència de dones i homes en les plantilles respectives. 

 

Atès que la nostra Corporació no disposa, actualment, d’un pla d’igualtat que reguli el percentatge de 

places reservades a dones, com a regla general i, de conformitat amb la Disposició addicional vuitena, 

apartat segon, de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, el percentatge mínim no podrà 

ser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n convoquin més de tres. 

 

D’acord amb el que disposa l’article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que incideixen en el 

medi ambient i la Disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i 

la resta de normativa concordant i d’aplicació.  

 

RESOLC: 

 

Primer.- Donar compliment al que estableix la Disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies locals i, en conseqüència, reservar, en la convocatòria per a l’accés de quatre 

places del lloc de treball d’Agent de la Policia Local de Barberà del Vallès (BOPB de data 19 de març de 

2020) un percentatge mínim no inferior al 25% de les places convocades per a dones, en base als 

antecedents de fet i de dret expressats en el cos de la present resolució. 

 

Segon.- Procedir a donar la publicitat legalment establerta a la present resolució.” 

 

 

El que es fa públic pel general coneixement. 

 

Barberà del Vallès, 16 de setembre de 2020 

El secretari Gral Acctal. José Antonio Martínez Martínez 
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