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ANUNCI 

El Ple Municipal en data 16 de juny de 2020 va adoptar els següents acords, 

que passats els 15 dies d’informació pública i al no haver rebut al·legacions, 

s’entenen aprovats de forma definitiva: 

- Suprimir de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça 
de Tècnic mitja (subgrup A2), plaça amb referència 10116. 

- Crear dins de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament una 
plaça de Tècnic/a d’Intervenció i Hisenda, pertanyent a l’escala 

d’Administració Especial, subescala tècnica. Correspon al subgrup de 
classificació A1 i nivell 22, amb el contingut i requisits establerts a la 

fitxa de lloc de treball del catàleg actual i una retribució anual total de 
32.022,13€. 

- Crear dins del catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament el lloc de 
treball de Cap del Servei d’Intervenció (subgrup A1, nivell 26), amb 
el contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball que 

acompanya aquest Acord. Establint per al lloc una retribució anual de 
46.002,80 €. El lloc es cobrirà per lliure designació entre personal 

funcionari de l’Ajuntament de Vilafranca amb la titulació, categoria, 
subgrup i nivell adient. 

Vilafranca del Penedès, 27 d’agost de 2020. 

El Tinent d’Alcalde de Serveis Centrals i Hisenda, Aureli Ruiz i Milà 
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