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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 12 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de
I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés (codi de conveni nim. 08016802012011).

Vist el text de I'’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament de Montornés del Vallés, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels
seus treballadors el dia 30 de novembre de 2018, i d’acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacié, denominacié i determinaci6 de I'ambit de competencia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'd6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I’Ajuntament de Montornés del Vallés (codi de conveni num. 08016802012011) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES

Assistents
Representacio de I'entitat:

José Montero Dominguez
Juan José Fernandez Martin
Lourdes Frias Larroya

Representacié sindical:

CCOO

Marc Colas Aldea

Maria Teresa Campos Moreno

Francisco Sanchez Cadenas

Assessors assignats del sindicat CCOO:
Jordi Tomas Monsoé i Conxi Lamarca Arnau

UGT:

Jordi Mufioz Navarro
Assessor: Cristébal Balmisa Garcia
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A T'Ajuntament de Montornés de Vallés, essent les 12.45 del dia 30 de novembre de
2018, es reuneixen les persones esmentades en representacio de '’Ajuntament i de la
representacié dels sindicats, amb representacio en la Mesa General de Negociacio, i
s’han arribat als segtients,

ACORDS:

PRIMER. Modificar I'Article 12.4 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
en el seglent sentit;

“12.4. Es crea un complement de productivitat, que té la finalitat de retribuir la reduccié
de I'absentisme individual aixi com I'especial rendiment, l'interés, iniciativa i implicacio,
amb el qual el personal, desenvolupa les seves tasques. Per tant, aquest complement
de productivitat es subdivideix en dos conceptes, absentisme i compliment d’objectius.

L’ambit d’aplicacié del complement de productivitat sera:

- El personal funcionari de carrera i laboral fix, sempre i quan hagin prestat més de tres
mesos de treball efectiu a I'Ajuntament de Montornés del Vallés.

- El personal funcionari o laboral interi, sempre i quan hagin prestat més de tres mesos
de treball efectiu a I’Ajuntament de Montornés del Vallés.

No podran accedir les persones amb un contracte o nomenament per dur a terme una
obra o servei i projectes, amb I'excepcidé del personal que superi un contracte o
nomenament de més de tres anys i 'obra i servei o projecte superi els sis mesos.

12.4.1. Complement de productivitat per absentisme.

El complement de productivitat per absentisme vol reduir les abséncies al lloc de
treball del personal estructural de I'Ajuntament de Montornés del Vallés.

Els conceptes que descompten son:

- Baixes per incapacitat temporal, a comptar del quart dia (els tres primers dies no
tenen afectacid). A partir de la segona baixa es descompten tots els dies laborables, a
excepcio de les malalties greus.

- Indisposicié/abséncies no justificades, amb independéncia de la possibilitat d'incoacio
d’expedient disciplinari.

- Hores negatives, la no realitzacié de la jornada suposara la corresponent minoracio i
amb independéncia de la possibilitat d’'incoacié d’expedient disciplinari. Les hores
negatives es tindran en compte en comput anual i es regularitzara a la segona
mensualitat del complement de productivitat.

- Permisos no retribuits i no recuperats.

Els conceptes que no descompten son:

- Maternitats i paternitats totals i/o parcials

- Permisos retribuits (vacances, assumptes propis, hospitalitzacié, defuncions,
lactancia compactada o no, entre altres).

- Baixes per incapacitat temporal previ al gaudiment de la maternitat.

- Els tres primers dies de la primera baixa de cada any per incapacitat temporal.

- Baixes per accidents de treball o malaltia professional.

- Baixes per IT per trencament d’éssos.
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El valor del complement de productivitat per absentisme sera de 900 euros anuals per
persona a jornada completa (les jornades parcials sera proporcional) i es pagara
coincidint amb el mes de juny i de desembre, i s'abonara com a maxim el dia 30 de
cada mes, i es prorratejara de la seglient manera:

-450 EUR bruts des de I'1 de desembre de 'any anterior fins a 31 de maig de I'any en
curs.
-450 EUR des de I'1 de juny fins el 30 de novembre de I'any en curs.

Es descomptara 14 euros per dia laborables per dia d’abséncia d’acord amb el recollit
amb els punts anteriors (les jornades parcials sera proporcional). Les persones amb
més de 32 dies laborables d’abséncia per semestre, no tindran dret al complement de
productivitat.

En el cas de les hores negatives, es transposaran a dies tenint en compte que de mitja
1 dia son 7 hores (jornada diaria), sense perjudici d'incoacio d’expedient disciplinari
per incompliment de jornada.

En el cas que la persona compleixi els requisits d’accés a mitjans d’un periode es
realitzara la part proporcional.

A efectes de procediment, el departament d’organitzacié i desenvolupament del
personal, realitzara un quadre amb tot el personal que compleixi els requisits d’accés,
en el qual s’'informara dels descomptes i de I'import brut final a percebre per cada
empleat/ada public/a.

Aquest quadre es presentara a la Comissié de Seguiment, per poder consultar i/o
esmenar els possibles errors, el qual s’haura de retornar en un termini no superior a
cinc dies laborables, incloent una acta signada pels membres de la Comissié.

12.4.2 Complement de productivitat per objectius

La Comissié de Seguiment conjuntament amb els caps d’area marcaran els objectius
per departament i es valoraran aquests objectius a radé de categoria, responsabilitat i
execucio de les tasques assignades per cada lloc de treball, donant un valor precis a
cada objectiu.

Els objectius estaran emmarcats dins del pla d’actuacié municipal/estratégic.

Els maxims responsables de cada area s’hauran de valorar a través del métode 360°.

L'import del complement de productivitat per objectius sera de 1.200 euros bruts
anuals, sempre i quan s’assoleixin tots els objectius marcats.

Aquesta comissié elaborara un reglament que reguli el complement de productivitat
amb l'assessorament professional necessari.

La reglamentacié del complement per objectius es fara efectiva a partir de gener de
2020, en el cas que per raons tecniques no fos possible en aquesta data, es reunira la
Comissio de Seguiment per acordar una alternativa, que permeti percebre de forma
objectiva aquest complement.”

SEGON. L’import dels 50 EUR mensuals que de forma lineal percep la plantilla, a
excepcié de la Policia Local, s’incloura en el complement especific per equipara-ho
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amb I'Acord de les modificacions de les condicions de treball de la Policia Local
aprovat definitivament el 20 d’abril de 2009.

TERCER. D’acord amb la Disposicié addicional centésima quaranta-quatrena de la
LPGE per 'any 2018 en relacio a la jornada de treball en el Sector public, en el seu
apartat dos estableix que cada Administracié Publica podra establir en els seus
calendaris laborals, prévia negociacio col-lectiva, altres jornades ordinaries de treball
diferents de l'establerta amb caracter general sempre que en l'exercici pressupostari
anterior s'haguessin complert els objectius d'estabilitat pressupostaria, deute public i la
regla de despesa.

Modificar I'Article 27.1, 27.2, 28.3, 28.3.2 i 30.4 de del Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral, en el segiient sentit:

“27.1 La jornada de treball dels empleats publics municipals sera de 1.561 hores en
comput anual.

27.2 No obstant I'anterior, per al seu calcul s’estara a:

Al numero de dies naturals de I'any se li restaran: 22 dies corresponents a vacances,
la totalitat dels dissabtes i diumenges, els 14 festius que estableixi anualment la
Generalitat de Catalunya amb caracter no recuperable incloses les festes locals i dos
dies corresponents als 24 i 31 de desembre (*).

El producte d’aquesta resta es multiplicara per 7 hores, resultat de la qual sortira la
jornada en comput anual (JCA).

(*) Aquests dos dies es computaran també en el cas que coincideixin en dissabte i
diumenge.

En cas que el resultat, sigui superior a les 1.561 hores, aquesta diferéncia es
compensara de la forma que estableixi el calendari laboral per a cada any. De manera
gue la jornada minima anual sera de 1490 hores.

Article 28.3 Horaris per al col-lectiu d’administracio de I'edifici central:

Horari de 8.00 a 15.00 hores, de dilluns a divendres, amb una flexibilitat L’horari de
preséncia obligatoria en el lloc de treball sera de 09.30 a 14.30 hores de dilluns a
divendres. El temps restant fins a completar la jornada setmanals es realitzara en
horari flexible, entre les 07.30 ai les 09.30 de dilluns a divendres, entre les 14.30 i les
19.00 hores de dilluns a divendres.

La jornada diaria no podra superar les 9 hores continuades.

Article 28.3.2 Horaris per al col-lectiu d’administracio de I'edifici central i OAC

Des de I'1 de juliol fins el 31 d’agost els horaris anteriors s’adaptaran als seglients:
Edifici central: L’horari de preséncia obligatoria en el lloc de treball sera de 09.30 a
14.30 hores de dilluns a divendres. El temps restant fins a completar la jornada
setmanals es realitzara en horari flexible, entre les 07.30 ai les 09.30 de dilluns a
divendres, entre les 14.30 i les 17.00 hores de dilluns a divendres.

OAC: L’horari de preséncia obligatoria en el lloc de treball sera de 08.00 a 15.00 hores
de dilluns a divendres.
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L'horari d'obertura de I'Oficina d'Atencio al Ciutada és de 8:00 a 15:00 hores de dilluns
a divendres.

Article 30.4. Per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.

Els empleats publics podran gaudir d’'un maxim de 29 hores anuals per atendre deures
relacionats amb la conciliaci6 amb la vida familiar i laboral, d’acord amb I'article 48.j)
del Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre. Es podran fraccionar en fraccions minimes
d’'una hora.

QUART. D’acord amb la Disposicié addicional cinquanta-quatrena de LPGE per I'any
2018 en relacio prestacio economica en la situacié de incapacitat temporal del
personal al servei de les Administracions Publiques i organismes i entitats publiques
que en depenen, modificar I'Article 40.1 de del Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral, en el seglent sentit:

“40.1. Incapacitat transitoria. En el cas que un/a empleat/da es trobi en situacio
d’'incapacitat temporal, la Corporacio li abonara el 100% de les seves retribucions fixes
a partir del primer dia de baixa.”

CINQUE. Modificar I'Article 47.1 de del Conveni collectiu de treball del personal
laboral, en el seglient sentit:

“Article 47.1 Delegats i/o delegades de prevenci6

A T'Ajuntament de Montornés del Vallés els i les representants dels treballadors
nomenaran els delegats i delegades de prevencié que es notificaran per escrit a la
Corporaci¢ i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes, del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya (OPRA). La designa dels delegats i delegades de prevencio
es fara entre els i les representants electes dels i de les empleades publiques, llevat
d’acord exprés diferent.”

SISE. Modificar I'article 63.4 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral, en el
seguent sentit;

“Article 63.4. Garanties dels representats legals i sindicals

El crédit horari resultant i reconegut a cada seccid sindical, en base als credits horaris
individuals, podra ser acumulat i distribuit, en temporalitat anual, entre els
representants del personal de la mateixa secci6 sindical (legals i sindicals) fins a un
maxim del 40% de la jornada laboral, llevat d’acord exprés diferent, informant
anualment al Departament d’Organitzacié i Desenvolupament del Personal de
I'acumulacio i la distribucio de les hores sindicals d’entre els representants dels i de les
treballadores. En cas de no informar, s’entendra que no hi ha acumulacio.

El credit horari sindical s’haura de comunicar, llevat d’excepcions justificades, amb una
antelaciéo minima de 48 hores per tal que es pugui garantir el normal desenvolupament
del servei i haura de ser justificat de la forma que habitualment utilitzi el sindicat
corresponen.”

SETE. Modificar I'Article 65.1 i 65.2 del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral, en el seglent sentit:

“Article 65.1 i 65.2 Dret de reuni6
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1. La Corporacio facilitara el dret de reunio del personal al seu servei durant la jornada
laboral.

A aquest efecte els empleats de I'Ajuntament de Montornés disposaran de 18 hores
anuals, per fer assemblees.

Aquestes assemblees s’hauran de sol-licitar amb una antelacié minima de 48 hores.
Per tal de distorsionar el minim possible el correcte funcionament dels serveis, es
celebraran al principi o final de la jornada, i tindran una durada maxima d’una hora i
mitja per jornada de treball.

S’inclouran dintre d’aquesta bossa totes les assembles, ja siguin generals, sectorials o
de secci6 sindical.

2. 2. Estan legitimats per convocar assemblea:

a) Els organs unitaris de representacio.

b) El delegat de les seccions sindicals reconegudes com a majoritaries en 'ambit de
'administracié publica amb un 20% de representacié en els drgans de representacio
electe. Les seccions sindicals que no tinguin representativitat en els organs de
representacio electe podran realitzar un maxim de 2 assemblees durant I'any.

¢) Un minim del 40% dels empleats.”

VUITE. D’acord amb la Disposicié6 addicional segona s’incorpora un Annex de
condicions de treball pel personal adscrit al Centre Esportiu Municipal “Les Vernedes”:

“Jornada, horaris, vacances i permisos

1.La jornada de treball del personal adscrit al CEM es distribuira de dilluns a
diumenge, donat que el centre roman obert.

2. El calcul de la jornada anual del empleats del CEM sera la mateixa que la que recull
el conveni col-lectiu/acord regulador.

3. El gaudiment dels dies d’assumptes propis (actualment, sis dies) es distribuiran
quatre dies en dos torns: un per Setmana Santa i l'altre per Nadal. La resta
(fraccionats o no) es podran gaudir fora d’aquest periode sempre i quan:

o No hi hagi una peticié prévia d’'una altra persona per les mateixes dates/hores

o No es superin les 42 hores (6 x 7 hores) o part proporcional segons la jornada de
treball sota aquest concepte.

o S’haura de preavisar amb un minim de 7 dies, sempre i quan, no siguin per causes
majors justificables.

4. S’estableix per cada periode setmanal de treball, es tindra de descans un dia i mig
de descans dissabte a la tarda i diumenge, excepte allo que reguli explicitament per
guestié de serveis per llocs de treball concrets.

5. Atés a la necessitat de servei, s’acorda una interrupcioé durant la jornada diaria del
personal, si s’escau. Té la consideracio d’interrupcié quan entre activitat i activitat dista
una hora o més de temps.

6. D’acord amb I'anterior punt, s’hauran d’adequar els horaris del personal aquest nou
format de gestié i, que pot esdevenir modificacions de distribucié horaria com de
jornada laboral. S’estudiara cada cas concret i s’exposara per acordar amb els
representants dels treballadors.

Gestié de la jornada irregular
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1. El seguiment de la jornada irregular es realitzara mensualment, per tal d’ajustar-se
al maxim a la jornada anual de 'empleat/ada i a les necessitats del serveis.

2. S’haura de preavisar al personal amb un minim de cinc dies el dia i I'hora de la
prestacio del servei, excepte quan hi hagi acord entre les parts. El preavis es realitzara
per escrit (en paper o via correu electronic).

3. Es partira d’'una borsa d’hores per la comptabilitzacié de la distribucié de la jornada
irregular. La concrecié de la borsa d’hores es concretara amb el quadrant horari de
cada treballador/a i no podra excedir de 70 hores anuals, i sera proporcional a la
jornada de treball. La bossa d’hores es considera voluntaria i sempre hi haura un
compromis de realitzar-la durant tot un any. La renuncia s’ha de preavisar per escrit.

4. Es considera necessitats del servei:

- Activitats que puguin esdevenir segons les necessitats de la ciutadania o del servei,
entre altres peticions programades o no.

- Cobrir baixes per incapacitat temporal o accident de treball o permisos del personal,
sempre i quan es tingui la formacié necessaria per dur a terme I'activitat sota el criteri
de la direccio.

5. En el cas que no es pugui distribuir la jornada de forma exacta, es realitzara:

- Ampliacié de jornada, en casos de cobrir abséncies de personal de llarga durada
(superior a quinze dies), sempre i quan sigui possible.

- L’excedent d’hores preferiblement s’hauran de compensar amb temps de descans
durant els tres primers mesos de I'any seglient. En el cas de no poder-les compensar,
s’abonaran d’acord amb el preu hora establert en aquest 'annex o, en el seu defecte
en el conveni col-lectiu o acord regulador.

- El no compliment de la jornada anual, suposara el descompte a la nomina de la part
proporcional no realitzada al gener de I'any seglent, sempre i quan no es pacti una
altra situaci6 amb la persona interessada. Si esdevé una reiteracio al llarg de dos
anys, es procediria a una modificacié de la jornada de treball, sempre i quan s’hagi
sol-licitat la realitzacio de la borsa d’hores per part dels gestors del servei.

6. L’assignacio de la jornada irregular sera en funcio:

- De la formacid del treballador/a.

- Del nombre d’hores pendents a assignar. Primer, es cridara a la persona amb més
hores pendents de distribuir.

7.La no acceptacié de I'assignacié de la jornada irregular sense causa justificada,
suposara un incompliment de jornada, sempre i quan es denegui tres o més vegades.

Vacances

1. L’Ajuntament establira el periode de vacances en funcié de les necessitats de
cobertura de serveis, s’establiran dos torns: del 15 de juliol al 15 d’agost i de I'1 al 31
d’agost, sempre respectant els 22 dies de vacances.

2. La designa dels torns de vacances es realitzara d’acord amb les peticions del
personal entre I'1 de gener i el 15 de febrer d’ enguany, sempre i quan el servei ho
permeti. En cas contrari, els torns de vacances es realitzaran mitjancant un sistema
rotatiu, de manera que el treballador que un any esculli en primer lloc, no ho fara I'any
seguent. El sistema d’eleccio inicial sera I'antiguitat i, en cas de coincidéncia, el
sorteig, sempre i quan no hi hagi acord entre els propis treballadors/es.

3. Les vacances fora del periode establert per I'Ajuntament, es podra sol-licitar i es
concedird sempre i quan les necessitats del servei ho permetin i no causin un cost
addicional a I'Ajuntament de Montornés del Vallés o situacions de conciliacié familiar
préviament acreditada.

Indisposicions
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1.El personal haurd de preavisar amb minima de 3 hores les indisposicions , a
excepcio de les produides per forca major, a la persona responsable immediata, a
través d’una trucada telefonica.

2. Si la persona responsable no es localitza el personal haura de comunicar de la seva
absencia al director/a esportiu/va o al departament de personal. En el cas de no
localitzar als responsables s’enviara un correu electronic informant de la situacio.

3. La persona indisposada haura de presentar el corresponent justificant al incorporar-
se al seu lloc de treball al seu cap immediat. En cas de que esdevingui amb una baixa
meédica, 'haura de presentar dins dels tres dies segients de la comunicacié de la
baixa al departament d’organitzacié i desenvolupament de personal. No obstant,
s’haura de comunicar telefonicament al servei.

Hores complementaries

1. Es consideren hores complementaries les efectuades com a addiccié a les hores
ordinaries pactades en el contracte a temps parcial i un cop s’hagi finalitzat la borsa
d’hores del o de la treballadora.

2. Només es pot formalitzar un pacte d’hores complementaries en el cas de contractes
de treball a temps parcial amb una jornada de treball no inferior a deu hores setmanals
en comput anual.

3. S’estableix que com a maxim el nombre d’hores complementaries sera un 40 % de
les hores ordinaries del treball objecte del contracte de treball.

4. S’ha de formalitzar per escrit el pacte d’hores complementaries per cada
treballador/a i, que resultara un annex del contracte de treball.

5. El pacte d’hores complementaries pot quedar sense efecte per renuncia de/ de la
treballadora, mitjangant un preavis de 15 dies, una vegada transcorregut un any des
de la seva formalitzaci6 i quan es doni circumstancies d’atencio de les responsabilitats
familiars que esta recollit en I'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors, per necessitats
formatives, sempre que s’acrediti la incompatibilitat horaria i incompatibilitat amb un
altre contracte a temps parcial.

6. El/la treballador/a ha de conéixer el dia i I'hora de realitzaci6 de les hores
complementaries pactades amb un preavis minim de dos dies. El preavis pot ser
inferior sempre i quan i hagi acord entre el/la treballador/a i la direccié/coordinacié del
CEM.

Mobilitat funcional

1. Es podra realitzar mobilitat funcional entre llocs de treball del mateix grup funcional,
atenent a la seva naturalesa, i sempre i quan, sigui necessari per raons justificades de
prestacié de servei. En qualsevol cas, el treballador haura de reunir els requisits de
titulacions academiques o professionals requerits per a desenvolupar les tasques
encomanades.

2.Es consideren del mateix grup professional, als efectes d’aquest apartat, els
seguents:

a. Coordinador/a de monitors/es
b. Monitors/es esportius/ves
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c. Socorristes

3. La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tan superiors com inferiors,
gue no corresponguin amb el mateix grup professional només sera possible si
existeixen raons tecniques u organitzatives que la justifiquin i per el temps
imprescindible per a la seva realitzacio. Caldra que la direccié del centre esportiu
comuniqui la seva decisio i les raons que la motiven al departament d’Organitzacié i
Desenvolupament de personal, per tal d’'informar als representants dels treballadors.”

NOVE. Incorporar una Disposicid transitoria quarta en relacid a I'estabilitat de la
plantilla:

“1. Durant la vigéncia del present acord i amb el fi de garantir I'estabilitat dels empleats
i empleades d’aquest Ajuntament, amb contractes o nomenaments d’obra i servei o
projectes superiors a tres anys, essent personal temporal sense plaga ni lloc de treball,
es portaran a terme les seglients actuacions:

a. En el cas que en la plantilla i en la relacié de llocs de treball hi hagi una placa, de
caracteristiques i/o responsabilitats iguals o similars a les tasques de la persona
temporal desenvolupa en l'actualitat, aquesta persona sera nomenada o contractada a
través d’un interinatge en caracter d’'urgéncia fins a la provisié formal de la vacant.

b.En el cas que en la relaci6 de llocs de treball existeixi un lloc de treball sense
assignar, pero no hi hagi una plaga relacionada, de caracteristiques i/o responsabilitats
iguals o similars a les tasques de la persona temporal desenvolupa en l'actualitat, es
creara o es modificara una placa el més aviat possible, i aquesta persona sera
nomenada o contractada a través d’un interinatge en caracter d’'urgéncia fins a provisio
formal de la vacant.

c. Aguelles persones que desenvolupen tasques de responsabilitat superior a la
categoria reconeguda, tindran dret a percebre un complement equivalent a la
diferéncia entre el salari que percep i el que li correspongui d'acord amb les tasques
gue realitza, fins que es dugui a terme la valoraci6 de el seu lloc de treball. Aquest
punt sera d’aplicacié immediata dintre dels terminis minims que legalment siguin
possibles.

Aquestes mesures d’estabilitat son per solucionar situacions andmales i que no es
podran tornar a succeir, sense perjudici del que pugui esdevenir d’'una sentencia
judicial.

L’aplicacié sera immediata dintre dels terminis minims que legalment siguin possible, i
en qualsevol cas, I'tltima decisio sera de la persona afectada.”

DESE. L’entrada en vigor dels acords anteriors sera I'1 de gener de 2019.

ONZE. D’acord amb l'article 9.3 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
'Ajuntament de Montornés del Valles s’ha dut a terme un calendari per actualitzar i
modificar la relacié de llocs de treball d’acord amb les necessitats organitzatives. Els
llocs de treball a revisar, modificar o crear son els seglients:

Denominacio Modificacié/Creacio
1 Redactor/a Cap Comunicacié | Técnic/a auxiliar
(A2) comunicacié (C1)
2 | Cap de programacié emissora | Cap de programacio
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(C1) emissora (C2)
Auxiliar administratiu/va
3 |Agent OAC (C2) adscrita a accio social (C2)
4 Responsable d'organitzacié Técnic/a gestié de personal
(A2) (C1)
5 Administratiu/va adscrit/a a
Presidéncia
6 Administratiu/va gestio
tributaria
7 |2 Auxiliars de secretaria
8 |Tresorer/a
9 | Director/a esportiu/va (C1) Director/a esportiu/va (Al)
10 | Tecnic/a Joventut (lab C1) TAG (Presidencia) (Al)
11 Delegat/ada en protecci6 de
dades (A2)
12 Cap unitat administratiu/va Auxiliar administratiu/va
(seguretat ciutadana) (C1) (C2)
Técnic/a auxiliar biblioteca Técnic/a auxiliar biblioteca
13 . X
(laboral) (funcionari)
Director/a Escola Mdsica,
14 Dansa i Aula de Teatre
(A1)
15 | Enginyer técnic/a (A2) Arquitecte técnic/a (A2)
16 | Técnic/a salut publica Técnic/a salut publica
17 Treballador/a social (A2)
18 | Tutor/a PTT
19 Operador/a técnic/a de
comunicacié

DOTZE. D’acord amb l'article 18 de la LPGE per I'any 2018 en relacié a l'increment
addicional del 0,3% de la massa salarial, I'Ajuntament de Montornés del Vallés
suposaria tenir a la seva disposicié un import de 22.084,65 euros, per arranjar revisio
de complements especifics entre llocs de funcions equiparables, homologacié de
complements de destinacio i millora de la productivitat.

Tot i que, en la Mesa no s’ha concretat la seva distribucid, s’acorda aplicar-la durant
lany 2019.

| sense més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la reunié amb la signatura
d’aquest acord.

Barcelona, 12 de juny 2020

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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