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RESOLUCIÓ de 25 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord Parcial de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fundació CIDOB 
(codi de conveni núm. 08013722012006) 
 
Vist el text de l’Acord Parcial de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Fundació CIDOB, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 4 
de febrer de 2020, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial 
decret legislatiu 2/2015,  de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 
de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord Parcial de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Fundació CIDOB (codi de conveni núm. 08013722012006) al Registre de convenis i 
acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA NÚM. 1 
ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA PER A LA MODIFICACIÓ DEL 
CONVENI COL·LECTIU DE LA FUNDACIÓ CIDOB 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Pol Morillas Bassedas 
Anna Estrada i Bertran 
 
Representació social: 
 
Silvia Serrano Morea 
Jesús Fernández Reino 
Héctor Sánchez Margalef 
 
Iniciada la sessió les parts han designat a les següents persones com a components de la 
Comissió Negociadora: 
 
Per l’empresa: Pol Morillas Bassedas i Anna Estrada i Bertran. 
Pels treballadors: Silvia Serrano Morea, Jesús Fernández Reino i Héctor Sánchez Margalef. 
 
Reunides les persones esmentades, representants de la direcció de CIDOB i els delegats dels 
treballadors, a Barcelona, el 4 de febrer de 2020, es reconeixen capacitat suficient per negociar 
la modificació del Conveni col·lectiu de l’entitat. 
 
Com a qüestió prèvia les parts, 
 
ACORDEN: 
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- Ratificar la vigència del Conveni col·lectiu de l’empresa en la seva totalitat i modificar 
mitjançant una addenda l’article 25, referent als Permisos sense sou, que afegeix el Permís 
sense sou per cura de fills menors i per cura de familiars malalts: 
 

 Permís sense sou per a la formació (ja inclòs en el Conveni). 

 Un Permís no retribuït de màxim de 15 dies a l’any en període d’estiu, i d’acord amb el 
calendari escolar, per tenir cura dels fills menors de 12 anys. 

 Un Permís no retribuït de màxim de 15 dies a l’any per tenir cura d’un familiar malalt amb 
primer o segon grau de consanguinitat i/o afinitat i amb un grau de malaltia que requereixi 
atencions especials i que convisqui o depengui econòmicament del treballador. 
 
Ambdues parts donen per constituïda vàlidament la Comissió Negociadora i signen aquesta 
acta en prova de conformitat. 
 
ACTA NÚM. 2 
ADDENDA AL CONVENI DE LA FUNDACIÓ CIDOB 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Pol Morillas Bassedas 
Anna Estrada i Bertran 
Hector Sanchez Margalef 
 
Representació social: 
 
Silvia Serrano Morea 
Jesús Fernández Reino 
 
Reunides les persones esmentades, representants de la direcció de CIDOB i els delegats dels 
treballadors, reconeixent-se capaços de signar el present acord i sumar-lo en igualtat de 
condicions a la resta de pactes ja assolits al Conveni col·lectiu, com a ampliació dels drets i els 
deures que s’hi estableixen, a Barcelona, el 4 de febrer de 2020,  
 
ACORDEN: 
 
1. Que ambdues parts veuen interès en modificar l’article 25 del Conveni de la Fundació 
CIDOB en favor d’una millor conciliació laboral i familiar d’acord amb el codi ètic de la institució. 
 
2. Tanmateix,  s’actualitza el text del Permís sense sou per a la formació,  d’acord amb l’Estatut 
dels treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre). 
 
Es modifica el contingut de l'article 25 del Conveni col·lectiu, amb el redactat següent: 
 
“- Permís sense sou per a la formació: 
 
La Fundació podrà concedir permisos no retribuïts amb còmput d’antiguitat, per un període 
màxim de 8 mesos, per a la realització de cursos, projectes de recerca i similars, vinculats a les 
activitats de l’entitat, i sempre que el sol·licitant hagi prestat un mínim de 2 anys de servei a la 
Fundació. En cas de concurrència de sol·licituds, tindrà preferència la persona amb major 
antiguitat. En cap cas es podrà acumular més d’una persona en aquesta situació, ni un mateix 
treballador podrà tornar a sol·licitar el permís mentre no hagin transcorregut més de 5 anys des 
del permís anteriorment disfrutat.  
 
En qualsevol cas, està garantida la possibilitat legal que els treballadors amb més d’un any 
d’antiguitat puguin demanar l’excedència voluntària (amb dret preferent al reingrés en vacants 
d’igual o similar categoria a la seva), per un termini no inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys 
(amb quatre anys com a mínim entre una excedència i la següent). 
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- Permís per cura dels fills menors de 12 anys: 
 
Un permís no retribuït de màxim 15 dies a l’any en període d’estiu i d’acord amb el calendari 
escolar per tenir cura dels fills menors de 12 anys.  
 
- Permís per cura de familiars: 
 
Un permís no retribuït de màxim 15 dies a l’any per tenir cura d’un familiar malalt amb primer o 
segon grau de consanguinitat i/o afinitat i amb un grau de malaltia que requereixi atencions 
especials i que convisqui o depengui econòmicament del treballador. 
 
Ambdós permisos no podran ser en cap cas acumulatius i s’hauran de demanar a direcció, que 
tindrà en compte en la seva resolució les necessitats del servei.” 
 
I sense més assumptes a tractar, signen els assistents aquest acord com a prova de 
conformitat en el lloc i data de l’encapçalament. 
 
Barcelona, 25 de juny de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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