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RESOLUCIÓ de 25 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de revisió salarial  per a l’any 2019 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei de neteja de platges i recollida 
d’escombraries domiciliàries de Mataró) (codi de conveni núm. 08001921011994) 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 25 d’abril de 2019, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2019 del Conveni col·lectiu 
de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas SA (servei de neteja de platges 
i recollida d’escombraries domiciliàries de Mataró) (codi de conveni núm. 08001921011994) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA 
(SERVICIO DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y RECOGIDA DE BASURAS DOMICILIARIA DE 
MATARÓ) 
 
Asistentes: 
 
Representación empresarial: 
 
Fabian Serra i Sala 
Gerard Colomer Pruna 
Salvador Marti Rubi 
Jordi Pitarch i Peidro 
Juan Carlos García Bravo 
José Mª Sánchez Arrayás 
 
Representación social:  
 
Gerard Casabella Toral 
Francisco Toro Lobato 
Jose Rodriguez Molina 
Joaquim Franquet Serradell 
Cesar Mata Lopez 
José Miguel Lopez Gomez 
Javier Hernandez Martinez 
Victor Villalba Rivas 
José Antonio Cano Rodriguez 
 
Asesores: 
Jose Bazan 
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Santiago Martinez 
Jose Antonio Valverde 
Julian Rodrigo 
Oscar Loro 
 
En Mataró, a 25 de abril de 2019, siendo las 12.00 horas, se reúne en las instalaciones de la 
empresa, la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Fomento de 
Construcciones y Contratas, SA, en su centro de Mataró. 
 
La Comisión Negociadora está integrada por las persones referenciadas. 
 
Es objeto de la presente reunión proceder a la aplicación de las condiciones económicas 
correspondientes al año 2019 del Convenio colectivo en vigor para los años 2016-2019, 
aplicable al personal que presta los servicios de RU, L viaria y limpieza de playas de Mataró, en 
base a lo establecido en el acta de Acuerdos de 27 de febrero de 2019, alcanzado ante la 
Dirección General de Relaciones Laborales de la Generalidad de Cataluña. 
 
Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal válida para este acto y,  
 
MANIFIESTAN:  
 
Primero. Que en fecha 27 de febrero de 2019, ante la Dirección General de Relaciones 
Laborales de la Generalidad de Cataluña, alcanzaron un principio de acuerdo relativo a la 
fijación de las condiciones económicas y laborales para los años 2018, 2019 y prórroga de la 
vigencia del Convenio para el año 2020. 
 
Segundo. Que el citado principio de acuerdo quedaba supeditado y condicionado de manera 
expresa para su aplicación efectiva, a que la empresa y el Ayuntamiento de Mataró alcanzasen 
un acuerdo definitivo que fijase las condiciones para la Resolución por mutuo acuerdo, del 
contrato administrativo relativo a la concesión de los servicios de recogida de basuras, limpieza 
viaria y limpieza de playas de la ciudad de Mataró. Acuerdo que para ser válido y eficaz fue 
expresamente aprobado y ratificado por el Pleno del Ayuntamiento de Mataró que se celebró el 
día 4 de abril de 2019. 
 
Por todo ello y en base a lo anteriormente manifestado, ambas partes 
 
ACUERDAN: 
 
1. Proceder a la firma de la revisión salarial del año 2019. Todos los conceptos salariales  
vigentes a 31 de diciembre de 2018 se incrementarán durante el año 2019 en un 2,25%. Se 
adjuntan las tablas salariales definitivas para el citado año. 
 
2. Autorizar indistintamente a Juan Carlos García Bravo o José Maria Sánchez Arrayás para 
que en nombre de la Comisión Negociadora realicen los trámites de registro o inscripción 
telemática de los presentes acuerdos y actas que se adjuntan. 
 
3. Remitir copia del acta y anexos al Servei Territorial del Departament d’Empresa i Ocupació 
de la Generalidad de Cataluña, para su posterior publicación en el BOP. 
 
Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad. 
 
 
(Continúa en la página siguiente) 
 
 
 
 
 
  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
4-

8-
20

20

 

C
V

E
 2

02
00

20
85

5

 

P
àg

. 3
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 

Pàgina 3 de 4 

 

ANEXO 
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2019 
 

Grupos 

Cód. 
G. 

Prof. 

SAL. 
BASE 
(365 
días) 

PLUS 
CON. 
(298 
Días) 

PLUS 
PEN. 
(298 
días) 

PLUS 
ACT. 

Y 
ASIS. 
(298 
días) 

PREMIO 
PUNT. 
(298 
días) 

PLUS 
NOCT. 
(298 
días) 

PLUS 
REC. 
DOM. 
(273 
días) 

PLUS 
VERT. 

(Por día) 
VERANO 

 
NAVIDAD 

 
BENEF. 

 
SEPT. 

 
VACAC. 

 

HOR. 
EXT. 

1 

HOR. 
EXT. 

2 

 
TOTAL 
ANUAL 

Mandos 
                 

Encargado B1 28,41 24,38 5,68 10,83 0,77       1.920,13 1.920,13 1.920,13 520,20 1.920,13 15,32 18,83 29.065,85 

Capataz  Día B4 28,12 22,69 5,62 10,83 0,77       1.866,16 1.866,16 1.866,16 520,20 1.866,16 12,43 16,05 28.277,98 

Capataz  Noche B4 28,12 23,49 5,62 10,83 0,77 7,02     2.067,78 2.067,78 2.067,78 520,20 2.067,78 12,43 16,05 31.215,09 

Taller 
 

                                

Jefe Equipo B5 28,12 23,44 5,62 10,69 0,77       1.881,61 1.881,61 1.881,61 520,20 1.881,61 12,43 16,05 28.504,71 

Oficial 1ª D5 27,93 23,10 5,58 10,46 0,77       1.860,31 1.860,31 1.860,31 520,20 1.860,31 11,86 15,52 28.191,85 

Oficial 2ª D6 27,03 22,35 5,41 6,72 0,77       1.713,22 1.713,22 1.713,22 520,20 1.713,22 11,58 14,93 26.029,21 

Oficial 3ª D7 27,03 21,00 5,41 3,43 0,77       1.594,13 1.594,13 1.594,13 520,20 1.594,13 9,67 12,96 24.288,12 

Ayud. Oficial D7 27,03 20,37 5,41 2,26 0,77       1.547,52 1.547,52 1.547,52 520,20 1.547,52 8,89 11,68 23.613,44 

Limpieza                                   

Peón D4 25,62 19,17 5,11 1,91 0,77       1.459,00 1.459,00 1.459,00 520,20 1.459,00 9,11 11,75 22.283,28 

Peón Espedo. D3 25,88 19,29 5,19 2,29 0,77       1.479,81 1.479,81 1.479,81 520,20 1.479,81 9,37 12,38 22.611,95 

Encarg. Brigada D2 26,16 20,25 5,24 2,48 0,77       1.519,67 1.519,67 1.519,67 520,20 1.519,67 9,67 12,96 23.195,10 

Conductor D1 27,79 22,13 5,55 10,41 0,77       1.829,23 1.829,23 1.829,23 520,20 1.829,23 11,81 15,43 27.734,34 

Op. Conductor 
D4-
D1 26,16 19,31 5,24 3,43 0,77       1.520,33 1.520,33 1.520,33 520,20 1.520,33 9,67 12,96 23.197,07 

Domiciliaria Día                                   

Peón D4 25,62 20,70 5,11 4,19 0,77       1.557,30 1.557,30 1.557,30 520,20 1.557,30 9,67 12,60 23.716,32 

Peón Espedo. D3 25,88 20,91 5,19 4,66 0,77       1.582,78 1.582,78 1.582,78 520,20 1.582,78 9,94 13,04 24.111,88 

Encarg. Brigada D2 26,16 21,59 5,24 4,82 0,77       1.614,92 1.614,92 1.614,92 520,20 1.614,92 10,23 13,69 24.575,47 

Conductor D1 27,86 22,98 5,57 10,41 0,77     4,91 1.853,71 1.853,71 1.853,71 520,20 1.853,71 11,81 15,43 28.092,54 

Domic. Noche                                   

Peón D4 25,62 20,70 5,11 4,19 0,77 6,40 5,80   1.672,54 1.672,54 1.672,54 520,20 1.711,94 9,67 12,60 27.552,20 

Peón Espedo. D3 25,88 20,91 5,19 4,66 0,77 6,48 5,97   1.695,94 1.695,94 1.695,94 520,20 1.738,43 9,94 13,05 28.011,95 
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Encarg. Brigada D2 26,16 21,27 5,24 4,77 0,77 6,56 6,20   1.772,91 1.772,91 1.772,91 520,20 1.772,91 10,23 13,69 28.585,65 

Conductor D1 27,86 22,98 5,57 10,41 0,77 6,96 7,99 4,91 1.974,72 1.974,72 1.974,72 520,20 2.021,08 11,81 15,43 32.712,36 

Op. Conductor 
D4-
D1 26,16 20,72 5,24 4,78 0,77 6,56 6,20   1.759,18 1.759,18 1.759,18 520,20 1.759,18 10,23 13,69 28.385,85 

Vigilantes                                   

Día D12 25,56 19,27 5,10 1,91 0,77       1.459,35 1.459,35 1.459,35 520,20 1.459,35 9,11 11,75 22.289,44 

Noche D12 25,56 19,66 5,10 1,91 0,77 6,39     1.633,45 1.633,45 1.633,45 520,20 1.633,45 9,11 11,75 24.829,91 

Limpieza Noche                                   

Peón D4 25,62 18,77 5,11 1,91 0,77 6,40     1.613,66 1.613,66 1.613,66 520,20 1.613,66 9,11 11,75 24.535,32 

Peón  Espedo. D3 25,88 18,88 5,19 2,29 0,77 6,48     1.635,46 1.635,46 1.635,46 520,20 1.635,46 9,35 12,38 24.885,62 

Encarg. Brigada D2 26,16 19,89 5,24 2,48 0,77 6,56     1.618,41 1.618,41 1.618,41 520,20 1.618,41 9,67 12,96 25.338,46 

Conductor D1 27,79 21,72 5,55 10,41 0,77 6,96     1.997,28 1.997,28 1.997,28 520,20 1.997,28 11,81 15,43 30.188,24 

Plus Carga Lateral 
(298 Días) 

   
3,03 

 

Vacac. 
C.L.   2.098,93   

   
  

    
Administración   

           
  

    
Oficial Adm. C3 863,84 386,08 0,00 241,93 19,08       1.368,79 1.368,61 1.368,61 520,20 1.368,61     22.615,01 

Aux. Adm. C4 841,49 305,04 0,00 231,41 19,08       1.091,98 1.091,98 1.091,98 520,20 1.091,98     20.255,28 

 
  
Complementos varios 2019 

 Plus motocarro  1,90 

 Plus mercado   62,32 

 Complemento festivo  62,32 

 Plus soplador  0,92 

 
Barcelona, 25 de juny de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 
289/2016, de 30 d’agost), Lídia Frias Forcada  
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