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ANUNCI de la modificació de les bases del concurs oposició per a la cobertura definitiva de sis 

places de funcionari, escala administració especial, subescala Serveis especials, classe policia 
local i categoria d’agent, subgrup C2, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació parcial de l’any 2020 
de l’Ajuntament de Viladecavallls. 

 

 

Per decret d’Alcaldia, núm. 2020DECR000731, de 20 d’agost de 2020 s’ha resolt la modificació parcial 
de les bases reguladores del procés selectiu de 6 places d’agent de la Policia local que aquest 
Ajuntament va aprovar i convocar per acord de Junta de Govern en data 30 de juliol de 2020, 

publicades en el BOPB del dia 10 d’agost de 2020, i que en concret modifica l’annex 2 d’exclusions 
mèdiques. 

 
La resolució és la que es transcriu literalment a continuació: 
 

“MODIFICACIÓ DE BASES REGULADORES DEL PROCÈS SELECTIU 6 DE PLACES D’AGENT 
DE LA POLICIA LOCAL DE VILADECAVALLS  
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Viladecavalls, en sessió ordinària de data 30 de juliol de 
2020 ha aprovat les bases i convocatòria de sis places de funcionari, escala administració especial, 
subescala serveis especials, classe policia local i categoria d’agent, subgrup C2, inclosa en la Oferta 
Pública d’Ocupació Parcial de l’any 2020 a l’Ajuntament de Viladecavalls. 
 
Vist que en data 10 d’agost de 2020 ha estat publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
l’anunci de les bases íntegres del procés selectiu de referència, així com al taulell d’anuncis electrònic 
i al web municipals. 
 
Vista la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las 
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en 
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusión en el acceso al empleo público, on es van 
aprovar instruccions per actualitzar les convocatòries de proves selectives de personal funcionari, 
estatutari i laboral, civil i militar amb vista a eliminar certes causes mèdiques d'exclusió en l'accés a 
l'ocupació pública, i que en el redactat annex d’aquesta disposició, expressa el següent literal:  
 

“Primero.  
Eliminar el VIH de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo público, de 
modo que se pueda aplicar esta medida a todas las convocatorias de pruebas selectivas de personal 
funcionario, estatutario y laboral, que se convoquen con posterioridad a la fecha de adopción del 
presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo Público del año 
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2019, adaptándolas a la evidencia científica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del 
órgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superación de las pruebas selectivas en cada 
caso. 
Limitar de las causas de exclusiones médicas exigibles en todas las convocatorias de pruebas 
selectivas de Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que se convoquen con 
posterioridad a la fecha de adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas 
de la Oferta de Empleo Público del año 2020, el VIH, adaptándolo a la evidencia científica en el 
momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del órgano facultativo correspondiente y sin 
perjuicio de la superación de las pruebas selectivas en cada caso. 
 
Segundo.  
Eliminar la diabetes de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo público, 
de modo que se pueda aplicar esta medida a todas las convocatorias de pruebas selectivas de 
personal funcionario, estatutario y laboral, que se convoquen con posterioridad a la fecha de 
adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo 
Público del año 2019, adaptándolas a la evidencia científica en el momento de la convocatoria, sujeto 
al dictamen del órgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superación de las pruebas 
selectivas en cada caso. 
Limitar de las causas de exclusiones médicas exigibles en todas las convocatorias de pruebas 
selectivas de Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que se convoquen con 
posterioridad a la fecha de adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas 
de la Oferta de Empleo Público del año 2020, la diabetes, adaptándola a la evidencia científica en el 
momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del órgano facultativo correspondiente y sin 
perjuicio de la superación de las pruebas selectivas en cada caso. 
 
Tercero.  
Eliminar la celiaquía de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo público, 
de modo que se pueda aplicar esta medida en todas las convocatorias de pruebas selectivas de 
personal funcionario, estatutario, laboral y militar que se convoquen con posterioridad a la fecha de 
adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo 
Público del año 2019, adaptándola a la evidencia científica en el momento de la convocatoria, sujeto 
al dictamen del órgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superación de las pruebas 
selectivas en cada caso. 
 
Cuarto.  
 
Eliminar la psoriasis de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo público, 
de modo que se pueda aplicar esta medida en todas las convocatorias de pruebas selectivas de 
personal funcionario, estatutario y laboral que se convoquen con posterioridad a la fecha de 
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adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo 
Público del año 2019, adaptándola a la evidencia científica en el momento de la convocatoria, sujeto 
al dictamen del órgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superación de las pruebas 
selectivas en cada caso. 
Limitar de las causas de exclusiones médicas exigibles en todas las convocatorias de pruebas 
selectivas de Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que se convoquen con 
posterioridad a la fecha de adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas 
de la Oferta de Empleo Público del año 2020, la psoriasis, adaptándola a la evidencia científica en el 
momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del órgano facultativo correspondiente y sin 
perjuicio de la superación de las pruebas selectivas en cada caso.”. 
 
Vist que per decret d’aquesta alcaldía 2019DECR000585, de 19 de juny de 2019, s’atorga a la Junta 
de Govern Local la competència per aprobar les bases dels processos selectius i concursos de 
provisió de llocs de treball i, en base a l’article 10 de la Llei 40/2015, de la Llei de règim jurídic del 
sector públic, en relació a l’avocació de la competència i atenent al bon funcionament del procés 
selectiu, així com els principi d’agilitat que ha de regir el mateix, i la resta de normativa concordant, 
Vista la proposta de la cap de Recursos Humans de data 19 d’agost de 2020. 
 
Per tot això, i en virtut de les competències que m’atribueix  l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, en concordança amb l’article 53 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya  i normativa concordant, 
 
RESOLC: 
 
PRIMER: Avocar la competència delegada per resolució d’aquesta Alcaldia 2019DECR000585, de 19 
de juny de 2019, per a l’aprovació de les bases de les proves de selecció i concurs de provisions de 
lloc en favor de la Junta de Govern Local, única i exclusivament per a l’aprovació de la modificació de 
les bases reguladores del procés selectiu de sis places d’agent de policia local de l’Ajuntament de 
Viladecavalls. 
 
SEGON: Aprovar la modificació de les bases reguladores del procés selectiu de sis places de 
funcionari de carrera, classe d’agent de policia local de l’Ajuntament de Viladecavalls, publicades en 
data 10 d’agost de 2020, al BOPB, i en concret, la modificació de l’ANNEX 2. QUADRE D’EXCLUSIONS 
MÈDIQUES, per adaptar-lo a les disposicions que determina la Orden PCI/154/2019, de 19 de 
febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por 
el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal 
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar. 
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TERCER: Ordenar la publicació d’aquesta resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al 
BOPB, al tauler d’anuncis electrònic (e-tauler) de  l’Ajuntament de Viladecavalls i al web municipal, 
per a general coneixement. 
 
QUART: Obrir un termini de presentació d’instàncies de 20 dies naturals a comptar de l’endemà de la 
publicació d’aquesta modificació de les bases al DOGC, sens  perjudici  de  la  validesa  de  les  
sol·licituds  ja  presentades en  temps  i  forma  per  les  persones  aspirants  interessades  en  
aquest  procés.” 
 
Aquesta modificació es fa pública al BOPB i al DOGC, així com al tauler electrònic (e-tauler) de la 
corporació i al web municipal, per a general coneixement. 

 
Queda obert un nou termini de presentació d’instàncies, que serà de VINT dies naturals, 

comptats a partir del dia següent al de la publicació d'aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, publicant-se els successius anuncis al taulell electrònic d'anuncis de la Corporació (e-
Tauler) i a la pàgina web municipal. 

 
 

L’Alcaldessa  
Francesca Berenguer Priego  

 
 
Viladecavalls, a 20 d’agost de 2020. 
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