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Exp. Num.: 2020/3160

EDICTE

Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2020, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores per cobrir un plaga vacant de Técnic/a Grau Mig d’Educador/a
Social, en la plantilla de funcionaris de 1’ajuntament de Ripollet, en régim interi i mitjangant concurs
oposicid lliure.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR
UNA PLAGCA VACANT DE TECNIC/A GRAU MIG D’EDUCADOR/A SOCIAL, EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET, EN REGIM INTERI |
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és cobrir de manera interina la plaga de técnic/a mig, escala administracio
especial, sots escala técnica, classe diplomada, categoria técnic/a grau mig, subgrup A2, de la plantilla de
funcionaris de 1’ Ajuntament de Ripollet, mitjangant concurs oposici6 lliure i la constitucié d’una borsa de
treball.

El procés de seleccio es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

SEGONA.-CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

El lloc de treball objecte d’aquesta seleccio, GT-Educador/a Social, té les caracteristiques segients : el
lloc de treball estara adscrit a ’ambit de Drets Socials, departament de Serveis Socials, i estara retribuida
amb el sou corresponent al subgrup A2, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que
corresponguin segons la legislacio vigent.

El nomenament tindra caracter interi. S’estableix un periode de prova de sis mesos en el qué es podra
deixar sense efectes el nomenament interi si la persona aspirant no s’adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Funcions del lloc de treball:

- Elaborar el pla d’atencid, coordinat amb els altres professionals que hi intervenen i dotant de
coheréncia les intervencions planificades per I’equip interprofessional.

- Negociar amb la persona i/o familia les accions i objectius a realitzar per dur a terme el pla
d’intervencio.

- Atendre i acollir a la persona usuaria.

- Realitzar el seguiment, la supervisio i avaluacié del pla d’atenci6 i modificar el pla introduint els
canvis realitzats per ’equip multi professional.
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Coordinar les actuacions dels i de les professionals de serveis socials i les altres xarxes del
sistema de benestar que hi intervenen.

Vetllar perqué les intervencions realitzades segueixin el pla d’atencié definit.

Afavorir la presa de decisions i agilitzar-les.

Avrticular respostes integrals a les situacions de necessitat de les persones, grups o comunitats,
junt amb 1’equip de professionals.

Dirigir el cas cap a altres prestacions, quan es requereixi d’una intervencid més especifica, aixi
com orientar i derivar cap als altres sistemes de protecci6 social.

Detecci6 de les necessitats de les persones ateses.

Gestionar la informacié relativa a les persones usuaries i els seus expedients, aixi com
I’evolucio de les mateixes. Registre de totes les actuacions al programa informatic.

Registrar les dades de la persona en el sistema.

Programar les visites.

Tramitar recursos i prestacions

Realitzar derivacions als serveis especialitzats.

Desenvolupar sistemes d’informacié que permetin l'explotacio de les dades i I’extraccid
d’informes automaticament i permetin la realitzacid de consultes per tal de facilitar la
planificacio i la presa de decisions del servei.

Valorar el tancament del cas.

Qualsevol altra tasca relacionada amb les funcions del lloc de treball.

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié
del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits segients:

Ser ciutadd/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar 1’edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

Estar en possessio del titol de Grau en Educacié social o diplomat/da en Educacié Social o del
certificat de I’habilitaci6 de conformitat amb la llei, del Col-legi d’Educadores i Educadors
Socials de Catalunya.

Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de 1’homologacio corresponent del
Ministeri d’Educacio6 i Formacié Professional.

Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
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certificaci6 de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i 1’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio General de
Politica Lingiiistica, modificada per 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.
L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacid de les proves.
Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova la prova les persones aspirants que, en algun
procés de seleccio per a ’accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzaci6 linguistica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L’acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacidé d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a 1’Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar una prova.

Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
pdblica. Serd aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que 1’aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei
Organica 1/996, de proteccié juridica del menor, i modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccido a la infancia i a 1’adolescéncia. Aquesta
circumstancia s’haura d’acreditar mitjangant 1’aportacié d’una certificacié negativa del Registre
General de Delinqiients Sexuals en el moment que la persona s’incorpori a treballar. En el cas
de diverses contractacions i sempre que sigui necessari, s’haura de tornar a presentar 1’esmentat
certificat.
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11. Haver satisfet la taxa d’inscripcio al procés selectiu que per a la present convocatoria es fixen en
25€), indistintament si es presenta en suport paper com si es presenta telematicament.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, amb excepci6 de
I’apartat 10), que sera requerit en el moment de la contractacié o nomenament i haura d’estar actualitzat.

QUARTA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I’Ajuntament
(www.ripollet.cat) i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Els restants i successius anuncis d’aquesta
convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’edictes electronic de la corporacié i web
municipal.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d’alguna de les formes seguents:

On line:

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

Presencial:
Cita prévia a través de cita previa

OFICINA ATENCIO CIUTADANA - Informacio
C/Balmes nim.4 (08291-RIPOLLET)
Horari d’atencié ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.

Als registres electronics generals de:

a) L'Administracio General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracié local.

d) El sector puablic institucional (la seva integracio esta regulada a l'article 2.2 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre).

A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic previstes a 1’article 16.4
de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques,
I’aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a 1’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu
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electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del
pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de ’endema de
I’0ltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud ’aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Meérits i antiguitat:

La presentaci6 dels documents acreditatius dels mérits i de 1’antiguitat, juntament amb el full
d’autobarem, s’haura d’efectuar segons s’exposa a continuacio:

a) L’experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa corresponent on costi la
categoria i temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o contractes
laborals (on s’indiqui tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s’acompanyi
d’una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopia dels
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en
hores.

c) Per tal que els mérits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum vitae on estiguin
relacionats tots aquells mérits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d’acord amb el barem
de mérits puntuables recollit a la base 8 d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats. Tots els fulls que formin part
d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

L’experiéncia laboral, la formaci6 o els altres meérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin
acreditats mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoraci6, aixi mateix, el tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoraci6 dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de I’activitat desenvolupada.

CINQUENA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio segiient:

- Curriculum de I’aspirant que haura de contenir les dades que es valorin.

- DNI

- Titol académic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver abonat els drets de
la seva expedicio.

- Certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingdistica, o equivalent.

- Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié
d’instancies, el no pagament d’aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara 1’exclusio del
procés de seleccié. EI pagament es realitzara mitjangant autoliquidacié que es podra obtenir a
I’Oficina d’Atencié al Ciutada de forma presencial o demanar per correu electronic
(oac@ripollet.cat), I’autoliquidacié es podra abonar mitjangant targeta bancaria oa través
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de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas, el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a
la instancia. No sera procedent la devolucié de la taxa en cap supdsit, tampoc per rendncia a la
participacio.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal (www.ripollet.cat).

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (ush, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En el cas que la documentacié es
presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requerits els originals per poder
comprovar ’autenticitat, a les persones que finalment superin totes les proves. Aquestes persones seran
eliminades automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents
presentats.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud 1’aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SISENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes el President de la
Corporacid dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. La resolucio
incloura les llistes completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I’hora i el lloc de
comengament de les proves, la composicié del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de
realitzar la prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua castellana, aixi com 1’ordre d’actuacid
dels i les aspirants.

La resoluci6 esmentada es fara publica al tauler d’edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals
per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I’article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi
mateix també podran ser recusats els membres del Tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015
LPACAP.

Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre aquestes no s’ha dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-Ila.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada, al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament, i
a la pagina web municipal www.ripollet.cat.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis i
resultats, es publicaran a la pagina web de 1’ Ajuntament i tauler d’edictes.
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SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma seglent:

- Presidenta: La Cap de Persones i Organitzacid de I’Ajuntament de Ripollet.

- Vocals:

- Un tecnic/a de I’Ajuntament de Ripollet o d’una altra corporacid, amb qualificacio
professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

- Una persona representant de I’Escola d’ Administracié Publica designada per la mateixa
escola.

- Secretari/aria; Un/a funcionari/aria del departament de Persones i Organitzacié (que
actua amb veu pero sense vot).

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat de membres
titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1’article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, les persones que
formen el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El tribunal pot disposar la incorporacid d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aguestes bases.

L’organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a sindicals i un/a suplent.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccio és el de concurs oposici6 lliure.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora, fins i tot per ra6 de forga major, seran definitivament
excloses del procés selectiu. L’abséncia d’una persona en qualsevol dels exercici en el moment de dur-los
a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i quedara
exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I’anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants es
fara publica al tauler d’edictes de I’ Ajuntament, aixi com a la web municipal.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mabils ni
altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacido d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de
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respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran 1’expulsio de 1’aspirant de forma immediats del procés selectiu, la qual cosa es fara constar
de forma expressa en I’acta emesa pel Tribunal.

8.1. Fase d’oposicié

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell C1. Quedaran exempts de
realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment, posseir el certificat de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior al demanat
segons la categoria.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccio per a 1’accés a la condicid de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 lingUistica.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacio d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una
conversa amb membres del Tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements

Es realitzara una prova teorica i una prova practica, totes dues tindran caracter obligatori i eliminatori,
cada una es puntuara amb un maxim de 10 punts, quedaran eliminats les persones aspirants que no
superin els 5 punts en cada una de les proves.

Prova tedrica:

Consistira en respondre per escrit duran un termini de 50 minuts, un qlestionari de 40 preguntes tipus
test, amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari general que s’especifica a I’Annex I
d’aquestes bases.
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Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones que no obtinguin una

puntuacié minima de 5 punts.

Prova practica:

Consistira en resoldre per escrit, en un temps maxim d’una hora, un o més casos practics plantejats pel
tribunal, relacionat amb les funcions del lloc de treball i el temari especific de la convocatoria. La
puntuacié de 1’exercici sera entre 0 i 10 punts, restant eliminats els aspirants que no obtinguin una

puntuacié minima de 5 punts.

8.2._Fase de concurs:

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels opositors/res, d’acord amb el

seguent barem:

a) Serveis prestats a I’Admon. Publica, en lloc similar, per any complert: 0,10 punts, fins un maxim

d’1 punt.

b) Serveis prestats a I’empresa privada en lloc similar per any complert 0,05 punts, fins un maxim

d’1 punt.

c) Titulaci6 academica: Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacié exigida
que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a 1’administracié local. Amb

un maxim d’un punt.

Titol Puntuaci6
Altra titulaci6 llicenciatura/diplomatura/grau 0,50
Master oficial universitari 0,30
Postgrau oficial universitari 0,20
Nivells de catala superiors a 1’exigit 0,05

d) Per cursos de formaci6 relacionats amb la placa convocada, homologats per qualsevol
Administracié Publica o Local, fins a un maxim d’1,5 punts en funcid del barem segiient:

- Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
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De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,30

- Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20
De més de 51 hores 0,25

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.

8.3. Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el
Tribunal podra decidir realitzar una entrevista personal, en aquest cas, es convocara tothom que tingui
opcié matematica a obtenir una de les places convocades.

En D’entrevista el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es
valorara tant la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en
relacio al lloc de treball a ocupar.

L’entrevista personal es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

NOVENA.- FINALITZACIO DEL PROCES, LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE
NOMENAMENT

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a la fase d’oposicié i
entrevista (si s’escau).

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra ’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d’oposicio.
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Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccio, es publicara la llista d’aprovats al Tauler d’edictes
electronic i la pagina web de I’Ajuntament, per ordre de puntuacid, segons 1’acta del Tribunal. El
Tribunal elevara al president de la Corporacio la proposta de nomenament de la persona aspirant amb
major puntuacio, a I’efecte de la corresponent resolucié de nomenament com a funcionari/aria interi/ina,
el qual prestara el jurament o promesa que estableix el Reial Decret 707/79 i el Decret 359/86, de 4 de
desembre, de la Generalitat de Catalunya.

La resta d’aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part d’una borsa de treball subjecte a
les necessitats que es produeixin i restaran vigents durant 2 anys, a partir de la llista definitiva que
estableixi la puntuacié6 final del procediment selectiu.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d’acord
amb ’ordre de puntuacio, seguint el seglient procediment:

- Lacomunicaci6 davant la necessitat de contractacid i/o nomenament amb els candidats i candidates
es fara mitjangant telefon, es fara un maxim de tres trucades a diferents hores i s’enviara un correu
electronic on es fara constancia de 1’oferta de treball i un termini maxim d’un dia per posar-se en
contacte amb 1’ Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

- En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa de
treball per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

- Correspon a les persones seleccionades 1’obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I’adrega
de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

- Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena per prendre part en la convocatoria, i es
realitzaran les compulses de tota la documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base
cinquena. Si els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat.

- Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona
que ocupi el lloc immediatament segiient de la Ilista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui
degudament, en tal cas mantindra la seva posicid dins de la borsa. Quedaran justificats els segiients
€asos:

e Trobar-se en situacid laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situaci6 de permis de maternitat o paternitat, adopcio6 o acolliment.
e Intervencid quirtrgica o hospitalitzacid.

- Finalitzat el periode de contractacié 0 nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc
que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran concatenar contractacions
i/o nomenaments successius, excepte que es tracti de prorrogues de contractes vinculats a
subvencions o financats per entitats supramunicipals.
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- Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié 0 nomenament que pugui generar-se encara
gue sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria
definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els requisits legals.

- Si la persona contractada renunciés al contracte 0 nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada 0 nomenada la persona
que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el
termini de vigéncia de la borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de
formar part de la borsa.

- Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia d’aquestes borses de treball,
i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar a I’ Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies
naturals. En aquest cas passaran a I’ltima posicio de la borsa de treball. En el cas que I’empleat no
efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

- El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

- En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti,
s’incorpori al seu lloc de treball.

- Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

- En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en quée es nomeni o es contracti
la persona que aprovi amb la maxima puntuacid el procés posterior per la via “normal” segons el
Decret 233/2002 abans esmentat, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

- Per no superaci6 del periode de prova amb informe negatiu dels responsable del departament.

Sera motiu d’exclusio de la llista de la borsa de treball aquelles persones que no superin el periode de
prova o que una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del departament redacti un informe
negatiu.

DESENA.- VIGENCIA

La vigéncia de les borses de treball comengara el dia en qué sigui publicada la llista d’aspirants per ordre
de puntuacio, i acabara transcorreguts dos anys des d’aquesta data per cadascuna. No obstant aixo, La
vigéncia de la borsa sera fins la propera convocatoria d’un lloc amb la mateixa categoria.

ONZENA.-INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I’exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat, sera aplicable el/a
empleat/da, la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-15 https://bop.diba.cat

CVE 2020021313

Data 6-8-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Ripollet
‘ : I c.
Ajuntament de Ripollet +“ A' ! 8z Ripall

la qual D’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d’efectuar una declaracio
d’activitats, si escau, i sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, 1’opcid prevista a I’article 10 de la
Llei 53/84 de 26 de desembre, a I’article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a 1’article 337 del Decret
214/90.

DOTZENA. - INCIDENCIES

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’un organ col-legiat dependent de
la Presidéncia de la Corporacid, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a D’article 121 de la Llei
39/2015, mitjangant recurs d’al¢ada.

TRETZENA. RECURSOS

1. Contra I’acord d’aprovacidé d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la sala d’aquesta
jurisdiccio del Tribunal contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I’endema de la seva publicaci6 integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I’article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant ’alcalde, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al
BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicio dins el termini d’un mes a comptar de 1’endema de la seva publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 1’endema de la seva
publicacid o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio
0 perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant 1’ Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacio al tauler
d’anuncis de la corporacio.

4.  Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I’apartat anterior, els/les aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacid final del procés selectiu.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que 1’aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.”
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Ripollet, a 29 de juliol de 2020

Josep Maria Osuna Lopez

Alcalde

ANNEX N°1

Temari general:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels
espanyols.

Les Comunitats Autonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts
essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

El municipi i la seva regulacid juridica. Organitzaci6 i competéncies.

L’ Administracié pablica: principis d’actuacié a 1’Administracié Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentraci6 i coordinacio.

Fonts de Dret Public. La llei: classes de llei. EI Reglament: concepte i classes.

L’acte administratiu: concepte, classes, i elements. La motivacio i la forma.

La revisio dels actes en via administrativa. Revisio d’ofici: els recursos administratius. El recurs
contenciés administratiu.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.

La contractacio al sector public: principis basics de la Llei de contractes del sector public.
Classificacio dels contractes. Execucid i extincio.

La seleccid del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

El servei pablic: formes de gestio dels serveis publics locals.

El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Els bens de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els béns patrimonials.

Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Personal al servei de les corporacions locals: classes. La seleccio dels personal al servei de les
entitats locals. Drets i deures dels funcionaris i personal laboral.

Temari especific:

16.
17.

Llei 12/2007, de serveis socials.
Els serveis basics d’atencié social. Definicidé. Competencies. Funcions. Organitzacio.

+ctat!
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18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.
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La cartera de serveis socials. Els serveis socials basics i els serveis socials especialitzats per a la
infancia i I’adolescéncia.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 1’adolescéncia.

Infancia i adolescéncia en risc. Desemparament. Definicions. Deteccié. Eines de cribratge.

Els maltractament infantils. Protocols. Definicié. Tipologia. Deteccid. Intervencid. Derivacio.
Indicadors. Factors de proteccio.

Serveis i recursos municipals adrecats a I’ambit de la infancia i ’adolescéncia a Ripollet.
L’educador/a social. Les seves funcions. Perfil professional. La coordinacié amb altres
professionals.

El treball social individual i familiar. Conceptes. Metodologies. Models i técniques
d’intervencio.

Plans individualitzats d’intervencio.
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