CONSELL COMARCAL ANOIA

EDICTE

Mitiancant acord de la Junta de Govern de la Corporacié de data 13 de juliol de 2020, s'han
aprovat les bases relatives a la convocatoria d'una placa vacant a la plantilla de personal de
funcionari TAE — Economista (annex 1), el que es fa public pel coneixement general i especial pels
interessats en aquesta convocatodria, indicant que les bases, com la convocatdria simultania
poden ser impugnades, en els casos i en la forma establerta en la Llei de Procediment
Administratiu.

Xavier Boquete i Sdiz
President

Igualada 30 de juliol de 2020

Annex 1.-

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA DE
TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DEL CONSELL COMARCAL
ANOIA

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en torn liure 1 placa
d'economista, grup de classificacié Al-Funcionari, sots escala tecnica, classe superior, escala
d'administracié especial, de la plantilla de personal del Consell Comarcal de I' Anoia, codi-placa:
INT-03, inclosa a la plantilla de personal per a I'any 2020, que es regird per les bases especifiques
dels processos selectius seglents:

Les funcions a redlitzar com a técnic/a d'administracid especial, adjunt a intervencio- serveis
generals i com a economista, bdasicament, son:

* Redlitzar les tasques necessdries per donar compliment a les necessitats derivades d'Intervencid
(elaborar informes, dictdmens....).

* Assessorament econdomic i framitacié d'expedients sota la direccid d'Intervencié en els segUents
ambits:

1.- Contractacié, Patrimoni, Convenis, Procediment Administratiu, Responsabilitat patrimonial, i
altres de similar complexitat.

2.- Fer les justificacions econdmiques de projectes amb finangcament extern dels projectes
assignats, i la validacié de la d'altres departaments.

3.- Efectuar els estudis de costos que determina la normativa per la framitacié de les taxes i preus
publics.

4.- Asistencia técnica a la Presidéncia en la confeccid del pressupost.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-12

CVE 2020021291

Data 6-8-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5.- Donar suport i fer el seguiment del sistema de qualitat (indicadors de gestié/ quadre de
comandament, processos, registres, etc.)

6.- Donar suport en les tasques de fiscalitzacié i de control intern. En especial les de control intern
posterior en forma d'auditories, aixi com la supervisid de les tasques d'auditoria encarregades a
auditors coadjuvants.

7.- Suport en la direccié de la comptabilitat pressupostaria i financera, coordinant la formacié del
compte general.

8.- Suport a la intervencié en la confeccié de la informacié sobre els diferents objectius d'estabilitat
pressupostaria a facilitar a les diferents administracions, en termes del Sistema Europeu de
Comptes Nacionals i Regionals.

9.- Qualsevol altre funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar

* Assistir tecnicament als diferents serveis en matéria econdmica i financera.

* Formar part a les Meses de contractacio.

* Coordinar-se i col {aborar amb altres unitats de la corporacid.

* Donar instruccions i supervisar les tasques encomanades a personal al seu carrec.
* Donar suport a I'drea de Secretaria en assumptes en que es requereixi.

* Recopilar les dades escaients i preparar la documentacié necessdria, com els informes i
propostes o dictamens, en els assumptes que, havent-li estat assignats, s'hagin de portar al Ple i a
la Junta de Govern.

* Donar suport en materia econdmica a I'drea de Serveis Personals (Joventut, Cultura, Educacid,
Prom . EconOmica ), Serveis Socials o qualsevol area que ho requereixi.

* Donar recolzament en tasques diverses de I'Interventor/a.
* Substituir a I'interventor/a en la seva abséncia en condicié d'accidental.
* Executar les directrius donades per I'Interventor de la Corporacid, aixi com del President.

* Mantenir contactes amb tercers (ajuntaments, Diputacié de Barcelona, Generdlitat de
Catalunya...) aixi com amb altres departaments del Consell (Secretaria, serveis territorials, Serveis
Personails...) per tal de dur a terme les seves tasques.

* Atendre i informar al pUblic tant personalment com telefonicament quan la complexitat de les
consultes aixi ho requereixi.

[, en general, altres de caracter similar que li siguin afribuides.
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Primera.- Condicions dels/de les aspirants

Per prendre part en els processos selectius els/les aspirants han de complir, en la data de
tancament del termini de presentacié de les sol licituds, les condicions fixades a I'artficle 71 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprovd el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, amb les especificacions segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements
suficients de castelld i catald; s'exigird si s'escau, la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa.
d) La titulacié suficient exigible és la de llicenciatura o grau en Economia.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia.

e) El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s'entén referit al fet
de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi |'exercici de les funcions propies de la placa
a proveir, i a les condicions que puguin determinar cadascuna de les bases especifiques de les
convocatories.

Segona.- Presentacié de sol licituds

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves hauran de presentar una sol licitud tipus
de la convocatoria corresponent, adrecada a I'Excm. Sr. President del Consell Comarcal de
I'Anoia, o bé de conformitat amb el que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu ComU de les Administracions PUbliques (LPACAP), mitjancant correu
administratiu. Les instancies s'han de presentar al Registre General, Pl. Sant Miquel, 5 Igualada (de
dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores).

El termini per presentar sol licituds comptard des de la publicacié de la convocatoria corresponent
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia fins a vint dies
naturals a partir de I'endemad de la darrera publicacié.

2.- Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol licitud aquesta condicid, aixi com
les adaptacions que sol liciten per sotmetre’s a les proves.

5.- Per ser admes/esa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la
sollicitud que compleixen totes les condicions referides a la Base General Primera, amb
independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu.

6.- Si alguna de les sol licituds té cap defecte esmenable, agquesta circumstdncia es comunicard a
I'/a la interessat/da, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 68
LCAPAP.
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7.- Les solicituds han d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits allegats, de
conformitat amb el barem exposat a la Base General Cinquena, i sense que el tribunal
qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en el moment que siguin requerides.

Tercera.- Admissid dels/de les aspirants

1.- Finalitzat el termini de presentacié de solficituds, la Presidéncia de la Corporacié dictard una
Resolucid, en el termini maxim d'un mes, en que declarard aprovada la llista d'admesos/eses i
exclosos/oses. Aquesta resolucid assenyalard on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/eses i exclosos/oses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de la seleccid.

2.- Aquesta resolucid es publicard al Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'edictes de la
Corporacié; a més, es podra consultar a la seglent adreca d'Internet: http://www.anoia.cat. Es
concedird un periode de deu dies hdbils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segUents a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les allegacions
s'entendran desestimades.

3.- Si no s'hi presenten esmenes, es considerard elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/eses i exclosos/oses i no caldrd tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
procedird a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit,
s'esmenard la llista d'admesos/eses i exclosos/oses, i I'esmena només es publicard al BOP i serd
exposada al tauler d'edictes de la Corporacid, i si s'escau, a la seglent adreca d'Internet:
http://www.anoia.cat.

Quarta.- Tribunal qualificador

1.- El tribunal qualificador de conformitat amb alld que preveu I'art. 60 del Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic (TREBEP), tindrd la segUent composicio:

*Vocal 1 Sr. Lluis Calsina i Salavert, TAE de la Corporacid, que el presidird,
*Vocal 2 Sra. Elisenda Albareda, Cap de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.
*Vocal 3 Un representant de I'Escola d' Administracié PUblica de Catalunya, a designar.

Substituts. Sra. Rosa Ma Sabaté i Gonzdlez, enginyera C del Consell Comarcal. Sra. Anahi de
Febrer i Herranz, técnica de la corporacid.

*un/a representant del personal del Consell Comarcal de I'Anoia.

* El Secretari/dria de la Corporacié o funcionari en qui delegui, que actuard com a secretari/aria
del tribunal.

2.- La designacié nominal dels membres, que inclourd la dels respectius suplents, es publicard en el
BOP, i s'ajustard a les regles establertes a I'article 72 del Decret 214/90.

3.- El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.
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4.- El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/ores especialistes, per a
totes o algunes de les proves.

5.- Al'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catald en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions pUbliques de Catalunya, I'Organ competent en matéria de politica lingUistica
determinat per Consell Comarcal de I'Anoia nomenard una persona perque assessori el tribunal
qualificador, la qual actuard amb veu i sense vot. Aixi mateix, el tribunal pot solficitar
I'assessorament de persones expertes en matéria lingUistica, les quals hauran de col laborar amb
la persona nomenada per assessorar I'organ de seleccid en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana. Quedaran exclosos els aspirants que reuneixin qualsevol dels
suposits previstos a I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny.

6.- L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Cinquena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

1.- El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid. El procés per concurs té dues fases
diferenciades: la primera fase, de valoracié dels meérits; la segona, d’entrevista.

2.- Procés selectiu per concurs - oposicio.
2.1.-Fase prévia

2.1.1.- Amb cardcter previ es formulard una prova consisteix en un exercici de coneixements de
catald. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte; els/les aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés. Restaran exempts/exemptes
d'aguesta prova els/es aspirants que hagin acreditat estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base especifica corresponent.

No obstant qixd, estan exemptes de la prova de coneixements de catald les persones aspirants
qgue hagin participat en processos anteriors de seleccid de personal per accedir al Consell
Comarcal de I'Anoia, en que s’hagués establert una prova de catald del mateix nivell o superior a
I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos.

2.2.- Fase d'oposicio.
2.1.- Prova coneixements de temairri.

Conisistird en desenvolupar per escrit un suposit practic, a elegir entre dos, vinculat a les funcions
propies de les places a proveir i relacionats amb el contingut del temari general/especific
determinat al'annex 1 de la convocatoria, en el temps maxim de 1 hora i 30 minuts.

En aquest exercici es valorard la sistematica en el plantejament, la formulacié de I'exposicid, els
coneixements sobre la matéria i les conclusions. La qualificacid maxima a atorgar serd de 10 punts,
i caldrda obtenir un minim de 5 punts per a que es consideri superada la prova.
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2.3.- Fase de concurs.

A continuacié es procedird a la valoracié dels merits allegats i acreditats documentalment
pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb I'escala segUent:

a) Serveis efectius prestats en Consells Comarcals en tasques relacionades amb les de la placa
convocada, com a funcionari de carrera, personal interi o personal laboral de la Corporacid o
mitjancant contracte laboral amb adscripcid a la plantilla del propi Consell Comarcal, llevat dels
inclosos en plans d'ocupacid i altres de col{aboracié amb I'INEM/OTG., a rad de 0,15 punts per
mes fins a 4,00 punts.

b) Experiencia professional en funcions andlogues a les del lloc a proveir, en ens locals, organismes
autdonoms o ens consorciats, a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a 1,00 punts.

c) Serveis efectius prestats en I'ambit privat mitjancant contracte laboral o prestacid de serveis
professionals com a economista, amb tasques relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0,05
punts per mes o fraccid, fins un maxim d'1,00 punts.

d) Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, referents a
confractacioé, intervencio, personal, etc... i sempre que no s'acrediti la durada, es computard com
ainferior a 15 h. La puntuacié maxima per formacid, és fins a un maxim de 1,00 punts.

Per cada curs finsa 15 h 0.10 punts
Percada cursde 16 a 40 h  0.30 punts
Per cada curs de 41 a 100 h 0.50 punts

e) Alfres titulacions académiques (Llicenciatures, mestratges, postgraus) sempre que siguin
rellevants per al lloc a proveir, i que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir aquelles, aixi com altres meérits a considerar pel fribunal, en especial
I'elaboracié d'estudis i treballs i les activitats de transmissid de coneixements, llevat que siguin
propies del lloc de treball, a rad de 1 punt/titol/treball/estudi fins a un maxim de 3,00 punt.

2.2.- La puntuacié definitiva del concurs serd el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
aquesta fase.

2.3.- El tribunal realitzard si s'escau, una entrevista personal als candidats. Aquesta prova no es
considerard eliminatoria perd si puntuable. La puntuacid es fard sobre un total de 5,00 punts i
consistird en una entrevista personal feta pel tribunal, en la que es valorard la seva trajectoria
professional i académica com les seves apftituds i actituds en relacid amb el lloc de treball a
ocupar.

2.4.- La puntuacié definitiva total sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
de concurs i entrevista, donant com a resultat la puntuacié del candidat.

2.5.- Disposicions de cardcter general:

2.5.1.- Només hi haurd una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui serd
exclos del procés selectiu, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.
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2.5.2.- En el cas que ho consideri pertinent, el tribunal, adaptard els mitjians de realitzacié del
procés selectiu dels/de les aspirants discapacitats/ades, de manera que gaudeixin d'igualtat
d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants, sempre que aqixi ho hagin indicat en la sol licitud
per prendre part en els corresponents processos selectius.

2.5.3.- En el supdsit de consultes realitzades per Internet, i per tal de garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei orgdnica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccid de dades de cardcter personal, el niUmero corresponent al registre
d'entrada de la sollicitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacidé per participar
en la convocatoria, constituird la referéncia per a cada aspirant a I'efecte de conéixer les
qualificacions i/o valoracions atorgades.

2.5.4.- S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la
presa de possessid com a personal laboral fix. Aquestes condicions i requisits s’han d'acreditar de
la manera i en el termini que preveu la Base General Setena.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu de qué es fracti.

Sisena.- Lliista d'aprovats/des i presentacid de documents

1.- Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el triounal fard publica en el tauler d'edictes de
la Corporacid, i al web www.anoia.cat la relacidé d'aprovats/ades per ordre de puntuacié final. En
cap cas el nombre d'aprovats/ades pot superar el de les places convocades. Contra aquest
resultat es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacid en el termini i amb
I'efecte que estableix la LRJPAC.

2.- Els/les aspirants proposats/des han de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el termini
de vint dies naturals a partir de I'endemd de I'exposicié de la llista d'aprovats/des i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
que es detallen a la Base General Primera i a les bases especifiques corresponents.

3.- El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que
pertoquin a les places objecte de cada procés selectiu serd expedit per I'equip médic d'aquesta
Corporacidé mitjancant, si s'escau, revisid6 medica obligatdria, que s'efectuard segons les normes
vigents en cada moment al Consell Comarcal de I'Anoia.

4.- Els/les aspirants discapacitats/ades que hagin estat proposats/ades han d'aportar un certificat
de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el fipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir.

La indicacié de I'equip multiprofessional que correspongui serd efectuada pel Servei d'Atencié a
Disminuits de I'Institut Catald d’ Assisténcia i Serveis Socials.

5.- Els/les aspirants que tinguin la condici® de funcionaris/aries publics estan exempts/es de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié.
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Han de presentar una certificacid de I'Administracié Pdblica de la qual depenen que acrediti la
seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constdncia en el seu expedient
personal.

6.- Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la Base General Primera i en les corresponents bases especifiques, no podran ser
nomenats/ades i s'anul {aran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.

En aquest cas, com també en el supdsit de renUncia de I'aspirant proposat/ada, la Presidéncia
formulard proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la puntuacid més alta i
tingui cabuda en les places convocades com a consequUéncia de I'esmentada anuldacio, el/la
qual haura d'aportar la documentacidé abans esmentada.

Setena.- Nomenament, periode de practiques i presa de possessid

1.- Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini d'un mes, el president
nomenard com a personal funcionari els/les aspirants proposats/ades pel fribunal. Aguests
nomenaments seran notificats als/a les interessats/ades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

No obstant aixd, seran nomenats/des directament personal funcionari els/les aspirants que
acreditin haver prestat serveis a la Corporacidé dins I'any immediatament anterior a la
convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, la valoracid sigui
adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis han estat
prestats per un periode inferior, el nomenament com a funcionaris/aries en practiques serd pel
temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

2.- Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/ades han d'incorporar-
se al servei de la Corporacié en el moment en que hi siguin requerits/ides, i en un termini maxim
d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els serd lliurada una diligéncia
d'inici de prestacid de serveis com a treballador en practiques.

3.- Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la Corporacid perdran tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegient com a personal laboral.

4.- El periode de prova, és de 6 mesos. Durant aquest periode el personal han d'assistir als cursos
de formacié que la Corporacid pugui organitzar.

5.- Els/les treballadors/es en periode de prova gaudeixen de les mateixes retribucions que els
treballadors d’igual categoria i lloc de treball i tenen el grau personal corresponent al nivell del
grup al qual pertanyen, de conformitat amb la relacié de llocs de treball i el catdleg vigent al
Consell Comarcal de I' Anoia.

6.- El periode de prova serd supervisat pel Servei de Recursos Humans i el cap del Servei on sigui
destinat/ada el/la treballador/a en practiques.

7.- Una vegada acabat aquest periode, els/les aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran contractats com a personal funcionari. Els/les que no assoleixin el nivell suficient d'integracié
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i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidéncia de la Corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en
consequéncia tots els drets. En aquest darrer supdsit, se'n donard compte al Comité del Consell
Comarcal de I' Anoia.

8.- El nomenament serd publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Vuitena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, serd aplicable al/a
treballador/a la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector puUblic, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol licitar la compatibilitat en el formulari que i facilitaran
els Serveis de Recursos Humans d'aguest Consell Comarcal, o exercir, altrament, I'opcid prevista a
I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a
I'article 337 del Decret 214/90.

Novena.- Incidéncies

1.- Les llistes definitives d’admesos/eses i exclosos/oses, els nomenaments i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de prova, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitiancant la interposicié de recurs contencidés administrativ davant la jurisdiccid Contenciosa
Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endemd de la seva publicacid en els
diaris oficials.

2.- Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs collegiats
dependents de la Presidencia de la Corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article
114 de la LRJPAC.

3.- El tribunal estd facultat per resoldre els dubtes o discrepdncies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Desena.- Consenfiment al fractament de dades personals.

Amb la formalitzacid i presentacié de la solficitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de cardacter personal que sén necessdries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedird segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d'acord amb la LRJPAC i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencidés administrativ en el termini de dos mesos a partir
de la data de la seva publicacié, davant la sala d'aquesta jurisdiccid del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.
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2 \
CONSELL COMARCAL
DE L'ANOIA

ANNEX 1

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals. Reforma de la
Constitucio.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Regulacié constitucional. Garantia i suspensid dels
drets i llibertats. Proteccid jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

3. La Corona. Atribucions segons la Constitucid.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacid i funcionament de les cambres: els
reglaments parlamentaris.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La Llei del Govern. El
conftrol parlamentari del Govern.

6. El poder judicial: regulacid i principis generals. El Consell General del Poder judicial.
L'organitzacidé judicial espanyola.

7. L'Administracié General de I'Estat. Organitzacié i funcionament. L'administracié central de I'Estat.
L'administracié periferica de I'Estat.

8. L'Administracid de les Comunitats Autdnomes. Constitucid. Vies d'accés a l'autonomia. Els
Estatuts d'autonomia. Reforma dels Estatuts d'Autonomia

9. Organitzacid institucional de les Comunitats Autonomes. Competéncies. El control sobre
l'activitat de les CCAA. Convenis entre CCAA.

10. L'Administracié Local: entitats que l'integren. El marc competencial de les entitats locals.

11. L'ordenament juridic administratiu: el dret comunitari. La Constitucid. La Llei. Classes. Els tractats
infernacionals.

12. L'administrat: concepte i caracteristiques. Capacitat: causes modificatives. Situacions juridiques
de I'administrat.

13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits: la motivacié
i forma.

14. L'eficacia dels actes administratius. Condicions. La nofificacié. La publicacié. La demora i
retroactivitat de I'eficacia.

15. El procediment administratiu. Fases. Iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de
sol licituds. Terminis. Ordenacid. Instruccié: intervencid dels interessats, prova i informes.

16. La terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Terminacié convencional. El silenci
administratiu. El desistiment i la renUncia. La caducitat.

17. Régim juridic dels contractes de les administracions publiques. Requisits dels contractes.
L'administracié contractant. L'organ de contractacié. Classes de contractes administratius.

18. La seleccié del contractista. Procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

19. La potestat reglamentdria dels ens locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié.
El reglament orgdnic. Els bans.

20. L'organitzacié municipal: drgans necessaris i organs complementaris.

21. Régim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacid dels acords. El registre de documents.

22. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. Reégim juridic de les hisendes locals.

23. El Pressupost General dels ens locals: concepte i contingut. Aprovacié del pressupost general.
La prorroga pressupostaria.

24. Les bases d'execucio del pressupost. Definicid i continguts. La fiscalitzacid prévia limitada.

25. Elaboracié dels pressupostos. Tecniques pressupostaries. Pressupost per programes.

26. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells
de vinculacié juridica.

27. L'execucid del pressupost de despeses i del pressupost d'ingressos. Fases.

28. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referencia a les
desviacions de financament. Les despeses de cardcter plurianual.

29. Les modificacions de crédit: creédits extraordinaris. Concepte, finangcament i tramitacid
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30. Les modiificacions de credit: suplements de crédit. Concepte, financament i framitacid.

31. Les modificacions de credit: credits ampliables Concepte, financament i framitacid.

32. Les modificacions de credit: transferencies de crédit. Concepte, financament i tramitacio.

33. Les modificacions de credit: generacid de crédits. Concepte, financament i tramitacio.

34. Les modificacions de crédit: incorporacié de credits. Concepte, financament i tramitacid.

35. Les modificacions de credit: baixes per anullacié. Concepte, financament i tramitacio.

36. La liguidacio del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit.

37. El resultat pressupostari: concepte, cdlcul i ajustaments.

38. El romanent de tresoreria: concepte i cdlcul. Andlisi del romanent de tresoreria per a despeses
amb financament afectat i per a despeses generals.

39. El compte general dels ens locals. Els estats i comptes anuals i annexes de I'ens local i dels seus
organismes autdnoms: contingut i justificacidé. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacio.
40. Fiscalitzacié dels comptes generals dels ens locals. Fiscalitzacions especifiques dels ens locals.
41. L'expedient d'elaboracié i aprovacié d'un Pla econdmic-financer. Contingut, tramitacid i
efectes.

42. El sistema de comptabilitat publica. Finalitat de la comptabilitat. Destinataris de la informacid
comptable. Requisits dels estats comptables. Principis comptables pUblics.

43. La instruccié de comptabilitat per I'administracid local. Estructura i contingut. Model normal.
Documents comptables. Lliibres de comptabilitat.

44. La instruccid de comptabilitat per I'administracid local. Operacions d'inici i tancament
d'exercici.

45. El control intern de l'activitat econdmico financera dels ens locals i dels seus organismes
dependents. La funcid interventora.

46. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia. L'auditoria com a forma d'exercici del control
financer. Les normes d'auditoria del sector public.

47. El control extern de I'activitat econdmico financera del sector public local. La fiscalitzacié dels
ens locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autdnomes.

48. Tecnigues de gestid puUblica: els indicadors de gestio.

49. Indicadors de gestié aplicats a la gestié municipal: El guadre de comandament integral.

50. La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions i organitzacio.
51. Gestio operativa de la Tresoreria. Pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
52. Gestié operativa de la Tresoreria. Cobraments. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris.

53. Relacions bancaries. Conciliacié. Arqueig. Negociacié amb entitats financeres.

54. La Planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicidé de fons.

55. Bestreta de caixa fixa. Concepte i seguiment.

56. Pagaments a justificar. Concepte i seguiment.

57. La rendibilitzacié dels excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

58. Gestio del risc de tipus d'interes en les operacions financeres.

59. Endeutament. Introduccié. El financament de la despesa corrent i de les inversions. La llei
d'estabilitat pressupostaria.

60. El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid.
Operacions de credit a curt termini. Figures alternatives a I'endeutament.

61. Operacions de credit a llarg termini. Finalitat i termini. Competencia. Limits i requisits per a la
concertacio d'aquestes operacions.

62. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentdria dels ens locals en materia tributaria.
Contingut de les ordenances fiscals, tframitacié i regim d'impugnacié dels actes dimposicid i
ordenacidé de tributs.

63. Gestid, inspeccid i recaptacid dels recursos locals. El procediment de recaptacié. Fase
voluntaria.

64. La recaptacid en periode executiu: concepte, inici, imputacié del pagament. La providéncia
de constrenyiment: concepte i efectes.
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65. Formes d'extincid de 'obligacid tributaria. El pagament. Efectes de la manca de pagament.

66. L'ajornament i fraccionament del pagament. Concepte, suposits, forma, requisits i efectes.

67. Els impostos: concepte i principis. Classificacio.

68. L'impost sobre béns immobles. Elements definidors. Supdsits de conflictivitat.

69. L'impost sobre activitats econdmiques. Elements definidors. Suposits de conflictivitat.

70. L'impost de vehicles de fraccié mecdnica. Elements definidors. Suposits de conflictivitat.

71. L'impost de construccions, instal lacions i obres. Elements definidors. Supdsits de conflictivitat.

72. L'impost sobre lincrement de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Elements definidors.
Suposits de conflictivitat.

73. Les taxes. Régim juridic i elements definidors.

74. Els preus puUblics. Regim juridic i elements definidors.

75. Les contribucions especials. Regim juridic i elements definidors.

76. Les contribucions especials. Avancament i aplacament de quotes. Beneficis fiscals.
Col1aboracié ciutadana.

77. La participacid dels municipis en els tributs de I'Estat. Criteris de distribucié i regles d'evolucid.
Regims especials. La cooperacié economica de I'Estat a les inversions dels ens locals.

78. Els fons de la Unié europea pels ens locals.

79. La participacid dels municipis en els tributs de les Comunitats Autdonomes. La cooperacid
econdmica de les Comunitats Autdnomes a les inversions dels ens locals.

80. La subjeccid de les administracions publiques a IVA. El patrimoni municipal afectat per VA i el
dret a deduir.

81. Aspectes economics i fiscalitzacid dels instruments de planejament i sistemes d'actuacié
urbanistica.

82. Fiscalitzacié, aspectes comptables i fiscals del Patrimoni municipal del Sol, drets de tempteig i
retracte i drets de superficie.

83. Instruments de financament derivats de la gestid urbanistica. Fiscalitzacié, aspectes
comptabiles i fiscals de les quotes urbanistiques. Aprofitaments urbanistics.

84. Instruments de financament derivats de la gestid urbanistica. Fiscalitzacié, aspectes
comptabiles i fiscals dels convenis urbanistics.

85. Fiscalitzacid i aspectes comptables dels expedients de contractacidé d'obres.

86. Fiscalitzacid i aspectes comptables dels expedients de contractacid de subministraments.

87. Fiscalitzacid i aspectes comptables dels expedients de contractacidé de consultoria i
assistencia.

88. Fiscalitzacio i aspectes comptables dels expedients de contractacid de gestié de serveis
publics.

89. Fiscalitzacid i aspectes comptables dels expedients de subvencions dels ens locals.

90. Les societats mercantils municipals. Informacié a proporcionar sobre la situacidé de
l'endeutament, per a l'elaboracié del pressupost i el compte general de la Corporacié.
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