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La Junta de Govern Local a la sessio celebrada el dia 22 de juliol de 2020
va aprovar les segiients

=” BASES DEL PROCES SELECTIU PER AI’ACCES AL LLOC DE
TREBALL D’INTERVENTOR/A DE LA RESIDENCIA I CENTRE
DE DIA SANT CEBRIA DE TIANA I LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DINS DEL PROGRAMA TEMPORAL PER A
LA PRESTACIO D’AQUEST SERVEIL

1.- OBJECTE:

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccio per cobrir el
lloc de treball d’Interventor/a de la Residéncia i centre de dia Sant
Cebria de Tiana i la constitucio d’una borsa de treball.

1.2 Aquesta convocatoria forma part del Programa Temporal per a la
prestacio del servei, amb les caracteristiques segiients:

FUNCIONS A REALITZAR

1.3 Les funcions principals del lloc de treball son:

. Dirigir el servei d’atenci6 que han de rebre els usuaris amb
independencia que puguin dur a terme altres funcions d’organitzaci6 i
administratives.

. Planificar, organitzar, gestionar i supervisar el correcte funcionament
del centre de dia i la residéncia de gent gran.

. Elaborar els objectius de treball concrets a partir de la planificacié
general, establint si s'escau, el calendari, els responsables i el seguiment
adient per a cadascuna de les arees d'intervencio de la residencia i centre de
dia (atencio directa, sanitaria, assistencial i indirecta).

. Desenvolupar, coordinar i liderar el pla d’acci6 anual de la
Residencia (pactat amb la Propietat/Administracié) detallant els objectius
concrets i, si és necessari, el calendari, els responsables i el seguiment.

. Supervisar l'atencio integral de la qualitat amb confort i seguretat per
a tots els residents, i garantir-la durant les 24 hores del dia i tots els dies de
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. Tenir cura de I'acompliment dels drets del resident i la lliure voluntat

de l'ingrés o permanencia de les persones ateses a la residencia.

. Valorar 'atencio i les necessitats de les persones ateses, aixi com els
canvis que es puguin presentar en el decurs de la seva estada.

. Potenciar la participaci6 de la familia del resident en la planificacid
de les activitats de la residencia.

. Solucionar les queixes o suggeriments que puguin presentar els
residents o els seus familiars.

. Coordinar l'atenciéo dels usuaris feta a través d'altres serveis,
organitzacions i institucions afins (p. ex., arees de serveis socials de les
administracions publiques). Concertar la contractaci6 de serveis o
productes amb proveidors externs a 1'organitzacio (catering, serveis ludics i
recreatius, serveis d'esport i lleure).

. Aconseguir els resultats economics amb criteris de sostenibilitat, de
personal, de qualitat i de satisfaccio dels agents implicats establerts.
Avaluar, com a minim anualment, el grau de qualitat dels serveis i el grau
de satisfaccid dels usuaris i familiars.

. Promoure un bon clima de treball, liderant 1’equip de professionals
cap a I’excel-léncia. Tenir cura de la higiene i vestuari.

. Rebre, assessorar i atendre als residents, familiars, representants
legals, voluntaris i visites externes en general.

. Promoure les relacions amb les altres institucions i la vida social dels
residents.

. Desenvolupar les tasques propies de 1’administracio i viabilitat del

centre. Gestionar amb criteris d’eficacia i eficiéncia.

. Actualitzar la documentacié oficial del centre i la informacio
corresponent als usuaris, tenint cura del acompliment dels requisits legals
establerts. Complir amb tots els requeriments legals de la Residéncia.

. Planificar, gestionar i supervisar les funcions assignades al personal
del centre.

Planificar i dirigir reunions periodiques de seguiment d'objectius
entre tot el personal adscrit a I'organitzacio.

. Planificar, gestionar i supervisar els serveis amb relacié a les
persones ateses dins la seva organitzacio.

. Representar externament la residencia i centre de dia.
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. Estar al corrent de les novetats técniques, tecnologiques i

metodologiques en el camp de la gerontologia i l'assisténcia geriatrica.

. Realitzar accions de formaci6 continuada per tal d'estar al corrent de
les innovacions produides en el camp de la gerontologia i la geriatria, amb
la finalitat de millorar la prestaci6 de serveis del centre de dia o la
residencia.

1.4 Les caracteristiques principals del lloc de treball son:

PERSONAL ADSCRIT:

Llicenciat/llicenciada o diplomat/da en branca sanitaria i/o social.
Grup de Classificacio: Grup Al

Jornada: 37,5 hores/setmana.

Sou: 35.000 euros bruts/anuals.

DURADA: Fins al 14 de maig de 2021, prorrogable fins a 3 anys, en
funcio de la durada del segrest del servei de la Residéncia.

- Incorporacio: immediata
1.5 Competencies personals requerides:

* Gestio Equips de Treball

* Gestio i Organitzacio del treball

* Ser empatic/a

« Esser resolutiu

* Resolucio de conflictes

* Detecci6 i identificaci6 de situacions de risc
« Ser una persona respectuosa

» Adaptar-se als canvis

* Ser flexible

* Analitzar i observar

« Tenir iniciativa

* Tolerar la frustracio

* Implicar-se

 Optimitzar i racionalitzar els recursos disponibles
* Generar vincles de confianca

* Respectar la intimitat i la privacitat

Ajuntament de Tiana - Plaga delaVila. 1 - 08391 Tiana (Barcelona) - CIF: P-0828200-F
tel: 933955011 - mail: tiana@tiana.cat - web: http://www.tiana.cat

Codi Validacié: FDWTXQQST6JSGJ6PZDWJINMLFL | Verificacié: https:/tiana.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-10 https://bop.diba.cat

CVE 2020021204

Data 6-8-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
|
o

Y| l’% de Tiana

o MITTS

1.6 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la normativa reguladora de
proteccio de dades.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en aquest procés de seleccio els/les aspirants hauran
de complir tots i cadascun dels segiients requisits en el moment de la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

2.1 Titulacié (a presentar amb la sol'licitud de participacio en la
convocatoria):

Estar en possessio de titol de llicenciatura o graduat superior en branca
sanitaria o social.

2.2 Llengua catalana: nivell C de llengua catalana o equivalent. Queden
exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sollicituds, posseir
el certificat sol-licitat de coneixements de llengua catalana expedit per la
Secretaria de Politica Lingiiistica (abans, Direcci6 General de Politica
Lingiiistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del
23), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica (abans, Direcci6 General de Politica Lingiiistica),
modificada per 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del
catala i I’aranes en els processos de selecci6 de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un
certificat de nivell superior de coneixements de catala.

2.3 Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de
nivell superior. Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran
d’acreditar alguna de les segiients opcions: - haver cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a Espanya. - certificat d’aptitud en espanyol per a
estranger/a expedit per escola oficial d’idiomes. - diploma espanyol (nivell
superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
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equivalent o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a 1’obtencio6 d’aquest.

2.4 Haver complert 16 anys i no haver superat 1’edat de jubilacié forcosa.

2.5 Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea, o
disposar de permis de treball en vigor per a l'ocupacié objecte d'aquesta
convocatoria en el cas de no pertanyer a cap dels estats membres de la Unio
Europea. (el permis de treball, en cas de no ésser d’un estat membre de la
Uni6 Europea, haura de lliurar-se amb la sol-licitud de participacié en la
convocatoria).

2.6 No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a 1’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser de nacionalitat d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
aquests termes, 1’accés a 1’ocupacio publica. (Declaracio responsable)

2.7 No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o
psiquica que sigui incompatible o impedeixi exercir les funcions propies
del lloc a proveir. (Declaracio responsable)

2.8 No concorre en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 21 de novembre, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. (Declaracié
responsable)

2.9 Disposar del certificat consistent en no haver estat condemnat per
sentéencia ferma en algun dels delictes que preveu la LOPJM. El no
compliment d’aquests requisits suposara [’exclusi6 de les persones
candidates.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

3.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu,
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han de sol‘licitar-ho en instancia normalitzada dins el termini establert,
manifestant que reuneixen totes les condicions exigides en la present
convocatoria, referides a la data de finalitzacio del termini de presentacid
de sol-licituds.

3.2 Les sollicituds i documentacié adjunta es presentaran a la seu
electronica de I’ajuntament de Tiana o demanant cita prévia en 1’Oficina
d’Atencio Ciutadana (93.395.50.11). Aquestes bases es publicaran a la web
de I’ajuntament de Tiana i al BOP.

3.3 Amb la instancia degudament emplenada, les persones aspirants
adjuntaran la segiient documentacié (en cas de resultar seleccionat haura
de presentar-se la documentacié original, si no s’ha fet en un moment
anterior):

> Fotocopia del DNI o NIE

> Fotocopia de la titulacio requerida (segons base 2.1)

> Fotocopia del document que acrediti el nivell de llengua catalana
(segons base 2.2)

> Fotocopia del permis de treball, si s’escau i segons el que s’estableix a la
base 2.5.

>Declaracions responsables degudament emplenades (bases 2.6, 2.7 i 2.8).
> Certificat consistent en no haver estat condemnat per senténcia ferma en
algun dels delictes que preveu la LOPJM.

> Curriculum Vitae

> Fotocopia de tota la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats per a
concursar segons la base 4.2 “Valoraci6 de merits”. No es valoraran els
merits no acreditats amb la sol-licitud de participacio.

3.4 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a partir de I’endema de la publicacié6 de I’anunci de la
corresponent convocatoria al BOP. Si I’ultim dia de presentacio
d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil.

4. PROCES SELECTIU:
4.1 Previament al procés de selecci6 es procedira a:

Comprovaciéo del compliment dels requisits imprescindibles del lloc de
treball: es comprovara si les persones aspirants disposen de tots els
requisits imprescindibles establerts a les bases per a poder optar al procés
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selectiu. Totes aquelles persones que no compleixin els requisits quedaran
excloses del procés selectiu. A aquestes efectes s’elaborara un llistat de
persones admeses i excloses que es publicara a la web de I’ajuntament de
Tiana, amb els motius de I’exclusio en el cas de les persones excloses.
S’atorgara un termini de tres dies habils, comptats a partir de I’endema de
la publicaci6 al web, per a I’esmena i/o possibles reclamacions, en el
benentés que en cas de no produir-se es tindra per desistida la seva peticio.
La llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de nova
publicacié en el cas de no presentar-se reclamacions. En cas de presentacio
de sol'licitud d’esmena o reclamacio es resoldra expressament i a la seva
empara es realitzara nova publicacié del llistat definitiu de persones
admeses i excloses.

4.2 El procés selectiu consistira en la presentacio d’un projecte, en la
valoracié dels merits al-legats per les persones aspirants i en una entrevista
personal, si bé, amb caracter previ i per a totes aquelles persones que no
hagin acreditat el nivell C de catala exigit hauran de superar una prova de
catala, oral i escrita: La prova es qualificara com a apte o no apte i tindra
una durada aproximada d’1 hora i 30 minuts. Les persones aspirants que no
superin aquesta prova restaran exclosos del procés selectiu.

4.3 Aixi mateix, les persones que no hagin acreditat el coneixement de la
llengua espanyola exigit, hauran de superar una prova de coneixements de
la llengua espanyola. La prova consistira en mantenir una conversa de
manera que quedi demostrat un domini suficient de I’idioma per part de la
persona aspirant i es qualificara com a apte o no apte, amb una durada
aproximada de 20 minuts. Les persones aspirants que no superin aquesta
prova restaran exclosos del procés selectiu.

4.4 El procés selectiu, per a totes aquelles persones que hagin acreditat i/o
aprovat el nivell exigible de catala i castella i estiguin admeses, sera:

1.- Presentacio de projecte: Consistira en la presentacié d’un projecte
relacionat amb les funcions del lloc de treball, per escrit i amb una extensio
maxima de 15 pagines, a doble cara, redactades amb lletra Arial, mida 11, i
un interlineat d’1,5. Aquest projecte sera presentat conjuntament amb la
documentacié de I’apartat 3.3 . Sera valorat fins a un maxim de 20 punts.
Les persones que no assoleixin una puntuacié minima de 10 punts seran
eliminades del procés selectiu.
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2.- Valoracio de meérits: es dura a terme d’acord amb el segiient barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el
termini de presentacio de sol-licituds les persones aspirants. L.a puntuacio
maxima de la valoraci6 total de merits sera de 10 punts, d’acord amb els
segiients criteris:

« Experiéncia professional (fins a un maxim de 8 punts).
- Com a director/a, coordinador/a o responsable, especificament en
Residencies d’Avis publiques i Centres de Dia publics
d’administracio local, 0,40 punts per mes treballat.
- Com a director/a, coordinador/a o responsable, especificament en
altres Residencies d’Avis publiques i Centres de Dia publics, 0,30
punts per mes treballat.
- Com a director/a, coordinador/a o responsable, especificament en
Residéncies d’Avis privades, 0,20 punts per mes treballat.

« Formacio (fins a un maxim de 2 punts)

- Per cursos d’especialitzacio relatius o complementaris a 1’ambit de
la geriatria o de 1’ambit social, de 2014 en endavant: 0,25 punts per
curs amb un maxim de 1,5 punts.

- Per coneixements d’eines i entorns informatics posteriors a 2010 o
estar en possessio del certificat ACTIC acreditatiu de competéncia
digital o certificacions equivalents COMPETIC i UOC (fins a un
maxim de 0,50 punts).

> Certificat nivell 1 (basic): 0,15 punts
> Certificat nivell 2 (mitja): 0,25 punts
> Certificat nivell 3 (superior): 0,50 punts

« Entrevista personal: una vegada feta la valoracié dels merits, les
persones aspirants que hagin superat les fases anterior seran
convocades a una entrevista personal, de caracter obligatori. Les
persones que no es presentin el dia i hora als que estiguin convocats
mitjancant anunci en la pagina web de 1’ Ajuntament seran eliminats
del procés selectiu. Aquesta entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb un expert sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I’experiéncia professional de la persona aspirant i al
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projecte presentat, per tal que es puguin valorar les competéncies
personals necessaries per al lloc de treball. La puntuaci6 maxima
sera de 10 punts. I sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts. La puntuacio per sota de 5 punts comportara I’eliminacio de la
persona candidata del procés selectiu.

5.- ORGAN DE SELECCIO

La seva constitucio sera la segiient:

Presidencia: Sr. Pau Sanz Gimenez. Secretari de 1’ Ajuntament.

Vocal: Sr. Joan Manuel Muriel. Cap d’Urgencies Hospital de Badalona.
BSA

Vocal: Sra. Merce Sanz Garcia. Enginyera Municipal

Secretari/secretaria: Un/a funcionari/funcionaria de 1’ Ajuntament.

L’organ de selecci6 podra comptar amb la col-laboracio d’assessors/es
especialistes, amb veu pero sense vot.

Un/a representant dels treballadors i treballadores podra ésser present en les
deliberacions de 1’organ de seleccid, amb veu pero sense vot.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, (BOE 30-05-02) I’organ de seleccio es
classifica en la categoria primera.

6.- PROPOSTA DE I’ORGAN DE SELECCIO

Acabada I’avaluacié i qualificacié 1’organ de selecci6 publicara la llista de
persones aspirants aprovades a la web de 1’ajuntament de Tiana. La primera
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, i per tant, superat el
procés selectiu, sera la persona proposada per 1’organ de seleccié per ser
nomenada com a funcionari/funcionaria interi/interina. Les persones
aspirants que no siguin proposades per ser contractades i que hagin superat
el procés selectiu, passaran a constituir una borsa de treball que es podra
utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin per
un lloc de treball equivalent, per rigorés ordre de puntuacié globalment
obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova
convocatoria. La borsa de treball sera vigent per un termini de dos anys.

7.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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E Ajuntament

|/ 4 -
!:;i‘ Eb_% de Tiana
=

La persona aspirant proposada haura de presentar a 1’Ajuntament, en el
termini que se I’indiqui a tal efecte, els documents acreditatius —original o
fotocopia compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a) Certificat medic

b) Targeta d’afiliaci6 a la Seguretat Social, si en disposa.

¢) Numero de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de
forca major, no presenti la documentaci6 requerida o bé que, un cop
examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats
en les presents bases, no podra ser nomenat/da funcionari/naria
interi/interina i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, 1’0rgan
proposara la persona segiient o segilients aspirants que hagin obtingut la
major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.”=

La qual cosa es fa publica als efectes pertinents.
Tiana, a la data de la signatura electronica.

L’ALCALDESSA
Signat: Marta Martorell Camps.
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