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SECRETARIA GENERAL 

Ref.: 2020/1/GBF 
/ md 
 
Ajuntament de Castellbisbal 
 
EDICTE 
 
Es fa públic que el Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinària celebrada el dia 27 de juliol de 
2020, va aprovar, per majoria simple, l’acord que, literalment, diu 
 
“2. Vist l’expedient 2020/1/GBF corresponent a: Modificació del regim de dedicació i 
retribucions de regidors municipals. 
 
Vist que constituïda la corporació municipal resultant de les eleccions locals del dia 26 de 
maig de 2019, en la sessió extraordinària del Ple de data 15 de juny de 2019,  es va  
procedir, per acord de Ple de 22 de juliol de 2019 a  l’establiment del règim de dedicació 
dels membres polítics d’aquesta corporació. 
 
Atès el que disposen l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, en concordança amb l’art. 166 del DL 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 13 del RD 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 
de les entitats locals, els membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre 
retribucions per l’exercici dels seus càrrecs, quan els exerceixin en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, així com, a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que 
estableixi el Ple de la corporació, en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a 
les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part, així com, a ser indemnitzats per 
les despeses realitzades en l’exercici del càrrec. 
 
Atès que la Llei 27/2013, de 27 desembre, de Racionalització i Sostenibilitat de la 
Administració Local ha introduït un nou art. 75 bis que determina una limitació del règim 
retributiu dels  electes locals, així com un nou art. 75 ter que determina una limitació del 
nombre de càrrecs amb dedicació exclusiva. 
 
Per tot l’exposat, s’adopten els acords següents: 
 
PRIMER.-  Modificar el règim de dedicacions dels regidors municipals aprovat pel Ple de 22 
de juliol de 2019,  en el sentit d’establir amb efectes des del dia 1 d’agost de 2020 el règim 
de dedicació exclusiva dels membres de la corporació que a continuació s’especifiquen, que 
portarà inherent l’exercici de les funcions delegades per Decret d’Alcaldia de 25 de juny de 
2019: 
 
Sra.  Gemma Margarit Alsina, regidora de Promoció Econòmica i Salut, dedicació exclusiva. 
 
SEGON.- Fixar a favor  de  l’esmentada  regidora  en règim de dedicació exclusiva, les 
retribucions anuals que a continuació es relacionen, que portarà inherent l’exercici de les 
funcions delegades per Decret d’Alcaldia de 25 de juny de 2019, i que es percebran en 14 
pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants, corresponents a 
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les mensualitats de juny i desembre, així com procedir a donar-la d’alta en el règim general 
de la Seguretat Social: 
 
Sra.  Gemma Margarit Alsina,  regidora de Promoció Econòmica i Salut, dedicació 
exclusiva: 44.880,00 €. (meritables en 14 mensualitats de 3.205,71€), amb efectes  del dia  
1 d’agost de 2020. 
 
La percepció d’aquestes retribucions serà incompatible amb la d’altres retribucions amb 
càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques i dels ens, organismes o 
empreses d’elles dependents, així com, el desenvolupament d’altres activitats, d’acord amb 
els termes de la Llei 53/84 de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 
les Administracions Públiques, sens perjudici de les dietes i indemnitzacions que els 
corresponguin per les despeses que puguin tenir amb ocasió de l’exercici del càrrec. 
 
TERCER.-  Modificar  l’acord de 22 juliol de 2019 referent a les dedicacions i retribucions a 
favor dels membres de la corporació que exerceixin les seves funcions en règim de 
dedicació parcial,  en les quanties i dedicació  que a continuació es relacionen, i que es 
percebran en 14 pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants, 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre: 
 
Sra. Anna Obradors Ascón, regidora adscrita, dedicació parcial: 33.660,00 € (meritables en 
14 mensualitats de 2.404,29 €).  La percepció d’aquestes retribucions portarà inherent 
l’exercici de les funcions delegades per Decret d’Alcaldia de 25 de juny de 2019, i  una 
presència efectiva mínima a l’Ajuntament de 30 hores setmanals, suposant, en 
conseqüència, una dedicació parcial que s’estableix en el 75% de la jornada, a partir del dia 
1 d’agost de 2020. 
 
Aquesta dedicació parcial serà compatible amb l’exercici d’activitats remunerades, públiques 
o privades, en els termes previstos a l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, LRBRL, en 
concordança amb el que es disposa a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
QUART.- Els imports referits en els anteriors acords s’actualitzaran d’acord amb la 
modificació que tinguin les retribucions del personal al servei de les Administracions 
Públiques segons es fixi en les corresponents Lleis de pressupostos generals de l’Estat per 
a cada exercici, així com, s’equiparan el dret de baixes i vacances a la resta d’empleats 
públics de l’Ajuntament. 
 
CINQUÈ.- Imputar la despesa amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 02 9120 100000 
Retribucions bàsiques òrgans de govern i 02 9200 160000 Assegurances socials del 
pressupost vigent,  condicionant l’efectivitat dels acords a l’existència de la corresponent 
dotació pressupostària. 
 
SISÈ.- Notificar aquests acords a tots els regidors municipals i publicar-los al Butlletí Oficial 
de la província i al Portal de Transparència.” 
 
Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document que consta al marge. 
 
Document signat electrònicament per:  
Alcalde (Joan Playà Guirado) 
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