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Num. Exp.: 2020/3149
EDICTE

Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 21 de juliol de 2020, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores per cobrir una plaga de personal d’oficis mitjangant concurs-oposicio
Iliure en régim de personal laboral fix de 1’ajuntament de Ripollet

“CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU
PER COBRIR UNA PLACA DE PERSONAL D’OFICIS, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la provisié fixa, i pel sistema de concurs-oposicio, una plaga
d’oficial primera, enquadrada administrativament com a personal funcionari, escala administracid
especial, subescala serveis especials, classe personal d’oficis, grup C2, dotada amb el sou corresponent al
grup C-2, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons adscripcio i el
que reguli la vigent legislacio.

El procés de seleccio es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.
SEGONA.- CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
1. Executar amb suficiéncia, habilitat i destresa les operacions de la seva activitat, assolint els
rendiments habituals en el servei, i emplenat la maquinaria, estris i eines adequades pera la
realitzacié de les operacions d'un nivell de complexitat mitja en la seva professio. Aquestes
operacions requereixen en molts casos un grau de domini en 1'ofici o servei, i

necessiten d'un ajust o nivell d'acabat bo, tot aixd amb una supervisié posterior.

2. Assumir ocasionalment, en abséncia del superior, les seves tasques habituals, llevat dels casos en
que se li requereixi una excepcional suficiéncia, o sigui, una operacié no habitual.

3. Realitzar les operacions auxiliars i/0 complementaries d'altres oficis, que es necessitin
habitualment per a executar les activitats.

4. Controlar i conservar els materials, maquines i eines al seu carrec.
5. Realitzar i donar compte de treballs de similar nivell que se li encarreguin.
6. Controlar i resoldre les incidéncies que es produeixin en el seu treball.

7. Realitzar els treballs administratius de suport necessaris per a la realitzacié de la seva funcid
(informes de treball, informes de consum).

8. Col-laborar amb el seu superior en la preparacio dels treballs al seu carrec, aportant els seus
coneixements i experiéncia.
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9. Realitzar a més a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguin
encomanades pel seu superior relacionades amb la missié del lloc.

10. Utilitzar tots els mitjans que la Corporacié implanti per a la millor prestacio del servei
durant la seva jornada de treball.
TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

A més dels generals establerts en la base segona de les bases generals, per a prendre part en el concurs
sera necessari:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
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als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

2. Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I’edat minima de jubilacid for¢osa per a I’accés a la
funcié publica.

3. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

4. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a 1’Estat, a les Comunitats
Autonomes o a les Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a 1I’exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

5. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

6. Titulacio: estar en possessio del titol de graduat escolar o graduat en ESO o certificat
d’escolaritzacio.

7. Coneixements de llengua catalana: nivell A o superior, si no s’acredita, s’haura de fer la
corresponent prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacié d'aquesta prova sera
d'apte/a o no apte/a.

8. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell A o superior, si no s’acredita, s’haura de fer la
corresponent prova de coneixements de la llengua castellana, o la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat
espanyol.
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b) Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix la normativa vigent (Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre)o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

¢) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

La qualificaci6 d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

9.  Carnet de conduir tipus B.

10. Haver satisfet la taxa d’inscripci6 al procés selectiu que per a la present convocatoria es fixen en
15€, indistintament si es presenta en suport paper com si es presenta telematicament.

QUARTA.- TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la pagina web de I’Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics
unicament en el tauler d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d’alguna de les formes segiients :

=  On line

A través de la Seu electronica mitjangant certificat digital.
=  Presencial

Cita prévia a través de http://citaprevia.ripollet.cat

OFICINA ATENCIO CIUTADANA - Informacid
C/Balmes nim.4 (08291 RIPOLLET )
Horari d’atenci6 ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.

= Als registres electronics generals de:

a) L'Administracio General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracio esta regulada a l'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic previstes a I’article 16.4 de
la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,
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I’aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a 1’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu
electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del
pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de ’endema de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria al BOPB.

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Meérits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I’antiguitat s’haura d’efectuar segons s’exposa
a continuacio:

a) L’experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat de la corporacid corresponent on costi
la data d’accés, situacid actual i antiguitat, o amb la presentacio dels diferents nomenaments i/0
contractes (on s’indiqui el tipus i categoria professional) i sempre i quan s’acompanyi d’una
copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopia
dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada
en hores.

¢) Per tal que els mérits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum vitae on estiguin
relacionats tots aquells meérits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d’acord amb el
barem de merits puntuables recollit a la base 8 d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats. Tots els fulls que formin part
d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

L’experiéncia laboral, la formacio o els altres mérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin
acreditats mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels merits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de ’activitat desenvolupada.
CINQUENA.- SOL-LICITUDS
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentaci6 segiient:
- Curriculum de I’aspirant que haura de contenir les dades que es valorin.

- DNI

- Titol académic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver abonat els drets de
la seva expedicio.
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- Certificat de nivell Al de la Direccié General de Politica Lingiiistica, o equivalent.

- Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacio
d’instancies, el no pagament d’aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara I’exclusio del
procés de seleccio. El pagament es realitzara mitjangant autoliquidacié que es podra obtenir a
I’Oficina d’Atencié al Ciutada de forma presencial o demanar per correu electronic
(oac@ripollet.cat), 1’autoliquidacié es podra abonar mitjancant targeta bancaria oa través
de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas, el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a
la instancia. No sera procedent la devoluci6é de la taxa en cap suposit, tampoc per rentncia a la
participacio.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.
El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base segona i hauran de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i/o una adrega electronica
per tal que I’Ajuntament s hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades
a l’aspirant que finalment superi totes les proves i en el moment del seu nomenament. En el cas que es
detecti cap document que no es correspongui amb 1’original auténtic, el candidat/a sera eliminat/da
automaticament del procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SISENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d’un mes el President de la Corporaci6
dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucio es
determinara la composicido del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comengament dels
exercicis i I’ordre d’actuaciod dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’edictes electronic de la Corporacié i web municipal,
i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa
I’article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal,
d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’han presentat
reclamacions o sobre aquestes no s’ha dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats.

En la llista d’admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de
registre de la sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracio de la resta d’exercicis i
resultats, es publicaran a la pagina web de I’ Ajuntament.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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Estara format per les seglients persones, o el seus suplents:

- Presidenta: La Cap de Persones i Organitzacio de 1’ Ajuntament de Ripollet.

- Vocals: tres funcionaris/aries de 1’Ajuntament amb qualificacié professional adient
atesa la naturalesa de les places convocades, i un/a representant de 1’Escola
d’ Administracié Publica de Catalunya designat per la mateixa Escola i el seu suplent.

- Secretari/aria.- Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de més de la meitat de membres
titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a ’article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, les persones que
formen el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de personal assessor especialista per a les
proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacid a prestar la seva
col-laboraci6 en les respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria
a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L’organ de representaci6 sindical del personal podra designar un/a observador/a sindicals i un/a suplent.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu constara la fase d’oposicio, la fase de concurs i I’entrevista.

La data, I’hora i el lloc de realitzaci6 de les proves, juntament amb el llistat d’admesos i exclosos, aixi
com els resultats, es publicaran a la intranet de 1’ Ajuntament i al tauler d’edictes electronic. Amb aquesta
publicacio és considerara realitzada I’oportuna notificacid als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié
d’aquest document determinara 1’exclusié automatica de D’aspirant del procediment selectiu. Per
cadascuna de les proves es realitzara una nica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I’hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

8.1 FASE D’OPOSICIO

8.1.1. Coneixement de la llengua catalana:

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell A de catala. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici
els i les aspirants que acreditin documentalment, abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de
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nivell elemental de catala (A1) de la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura,
o0 equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per a 1’accés a la condicid de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

8.1.2. EXERCICIS DE L’OPOSICIO: Els exercicis d’oposicio seran dos i tindran caracter obligatori i
eliminatori:

Primer exercici: consistira en respondre un qiiestionari tipus test de 20 preguntes amb respostes
alternatives, determinades pel tribunal, sobre el temari general de la convocatoria, en un temps maxim de
40 minuts. La puntuacio de I’exercici sera entre 0 i 10 punts, restant eliminats els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici: Consistira en resoldre, en un temps maxim d’una hora, per escrit un o més casos practics
plantejats pel tribunal, relacionat amb les funcions del lloc de treball i el temari especific de la
convocatoria. La puntuacié de ’exercici sera entre 0 i 10 punts, restant eliminats els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.2. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicié el Tribunal valorara els merits al-legats 1 acreditats documentalment
pels opositors/res, d’acord amb el segiient barem:
a) Serveis prestats a I’ Admon. Publica, en lloc o plaga igual categoria, per mes complert:
0,05 punts, fins un maxim de 2 punts.
b) Serveis prestats a I’empresa privada en lloc o plaga igual categoria per any complert 0,10 punts,
fins un maxim de 2 punts.
¢) Titulacio académica: Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacié exigida
que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a 1’administracié local. Amb
un maxim 1 punt.

Titol Puntuacié
Titulacid superior a I’exigida 0,25
Master oficial universitari 0,50
Nivells de catala superiors a I’exigit 0,15

d) Per cursos de formacié relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol
Administracié Publica o Local, fins a un maxim de 2 punts en funcié del barem segiient:

- Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,35
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| De més de 51 hores | 0,40 |

- Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,30
De més de 51 hores 0,35

Els mérits al-legats no podran tenir una antiguitat superior als 10 anys.
8.3. ENTREVISTA PERSONAL

Els aspirants que superin les proves anteriors, podran ser convocats, si el Tribunal ho considera oportu,
per a la realitzacié d’una entrevista, per a valorar la seva idoneitat respecte a les funcions generiques del
lloc de treball a ocupar.

La qualificaci6 sera de 0 a 5 punts.

NOVENA.- QUALIFICACIO, LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes i a la web municipal
(www.ripollet.cat) de la corporacio la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara
a l'alcaldia proposta de nomenament com a funcionari/aria interi/na a qui hagi obtingut la puntuacié més
alta. En cap cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-oposicio, perd no siguin seleccionades per cobrir la plaga
convocada, restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin
produir com a conseqiiéncia de baixes laborals o altres situacions administratives.

DESENA.- INCIDENCIES

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’un organ col-legiat dependent de
la Presidéncia de la Corporacid, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a l’article 121 de la Llei
39/2015, mitjangant recurs d’al¢ada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

ONZENA.- RECURSOS

1. Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d’aquesta
jurisdiccié del Tribunal contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I’endema de la seva publicacid integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa D’article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I’alcalde, en el termini d’un mes a comptar de ’endema de la seva publicacio al
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BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacié o
notificacio, o directament recurs contencidos administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de ’endema de la seva
publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensid
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’al¢ada davant 1’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicaci6 al tauler
d’anuncis de la corporacio.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid no inclosos en I’apartat anterior, els/les aspirants,

al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que 1’aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.”

Ripollet, 22 de juliol de 2020
Josep Maria Osuna Lopez

Alcalde

ANNEX I

Temari general:

1. La Constituci6 espanyola de 1978. estructura i principis generals.

2. El Municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

3. Els organs de govern municipals: ’alcalde, el ple de I’ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

4.L’administraci6: drets i deures. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions

administratives.
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Temari especific:

AN

Nocions elementals de treballs de manteniment de bens i instal-lacions municipals.

Les instal-lacions municipals de 1’ Ajuntament de Ripollet

Reglament intern del Mercat municipal de Ripollet

Conceptes basics de seguretat i higiene. Equips de protecci6 individuals.

Conceptes generals sobre fontaneria. Instal-lacions. Eines. Averies i reparacions.

Conceptes basics sobre electricitat. Instal-lacions eléctriques. Transport d’energia eléctrica. Eines.

Averies i reparacions.
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