Plaga Miquel Biada 1. 08301 Mataré CONSELL
T.937411616.F. 93 75721 12 COMARCAL
maresme@cemaresme.cat DEL
www,ccmaresme.cat MARESME

EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessié ordinaria celebrada
de forma telematica en data 21 de juliol de 2020, a I'empara de I'article 46.3 de la Llei 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de les Bases del Regim Local, ha aprovat les bases de la convocatoria
de provisid, mitjancant lliure designacié, del lloc de treball de Director/a de Medi Ambient i

Canvi Climatic.

Les presents bases s’exposen al public mitjangant la insercié del present anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
electronic de la corporacié i resten a disposicié del public a la Secretaria general d’aquesta
corporaci6, a Placa Miquel Biada nim. 1 de Mataré, durant el termini de vint dies, durant els
quals els interessats podran examinar-les i si s'escau presentar-hi al-legacions i/o
suggeriments davant el Ple. En cas que no se’n presenti cap, les bases referides esdevindran

aprovades definitivament amb caracter automatic.

Una vegada esdevinguin aprovades definitivament, es procedira a la publicacié de I'anunci de
convocatoria del procés de provisié, moment a partir del qual els interessats podran presentar

les seves sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

Les bases aprovades i que s’exposen al public sén les seglients:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROVISIO, MITJANGCANT LLIURE DESIGNACIO, DEL
LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE MEDI AMBIENT i CANVI CLIMATIC DEL
CONSELL COMARCAL DEL MARESME

1.-OBJECTE

Es objecte de la convocatoria és la provisié, mitjancant lliure designacio, del lloc de treball de
Director/a de Medi Ambient i Canvi Climatic, personal directiu professional d’acord amb allo

establert a I'art 13 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio: Director/a de Medi Ambient i Canvi Climatic

Dotacions: 1

Forma de provisid: mobilitat interadministrativa/Sector privat - lliure designacio
Jornada de treball: a temps complet

Dependéncia jerarquica directa: Geréncia
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Regim i classificacié: Personal directiu professional Funcionari o Laboral (d'acord amb ['article
13 del TREBEP).

Grup: Al

Tipus de lloc: singularitzat

Nivell: 26

Complement especific: 1.300,42 €

Serveis assignats: Els serveis que comandara son els serveis propis de I’Area de Medi Ambient i
Canvi Climatic, i aquells de I'area de Serveis als municipis i innovacié que tenen relacié amb el

medi ambient i gestio del territori:

De Medi Ambient i Canvi climatic

- Canvi climatic

. Agéncia Comarcal d’Energia (ACE)

- Servei d’Alertes Meteorologiques del Maresme (METEOMAR)
. Ponéncia Ambiental Comarcal

. Entorn Urba i Medi Natural

- Abastament d’aigua potable i pous

- Recollida de residus urbans, neteja viaria i de platges

- Sanejament d’aigUes residuals

. Servei de formacid, educacio i sensibilitzaci6 ambiental

De serveis als municipis i innovaci6

. Proteccio civil
. Salut Publica
- CAAD. Atenci6 als animals domestics de companyia

3.- FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar sén:

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de I'area corresponent,
d’acord amb els objectius i directrius politiques.

- Coordinar i controlar I'activitat del serveis assignats a I'area.

- Preparar informes sobre el funcionament de I'area, les actuacions realitzades i elaborar
les propostes necessaries per a millorar-ne la gestio.

- Col-laborar en la preparacié del pressupost comarcal en els programes i activitats que
es duguin a terme des de l'area.

- Adoptar les mesures adequades per al normal desenvolupament dels programes i
actuacions comarcals corresponents.

- Analitzar i avaluar els resultats i impactes derivats de I'actuaci6 de I'area.

- Exercir el comandament del personal sota la seva dependéncia.

- Assessorar el Consell Comarcal sobre temes propis de l'area, amb el suport del

personal adscrit.
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4.- CONDICIONS i REQUISITS PER A L’'EXERCICI DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR

4.1. Les condicions i requisits per participar en el procés de provisié del lloc de treball objecte

d’aquesta convocatoria son:

Requisits generals:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6

Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin
separats de dret, i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta

edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensio i d’expressio oral,
com de coneixement escrit (nivell de suficiéncia del catala de C1), segons el Decret 3/2014, de
7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala, 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del
19) i el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacié del catala.

Les persones que no tinguin el nivell C1 de catala hauran de passar una prova de catala
adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter eliminatori.

Formes d’acreditaci6 del nivell de catala:

1.-Quan s'ha acreditat a I'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha cursat de
manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida per qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacié

Educativa.

2.-Quan s'ha obtingut mitjancant proves alienes a l'ensenyament obligatori, per mitja dels
certificats de referéncia de la Direccid6 General de Politica Linguistica o dels titols, diplomes i
certificats que s6n considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura
d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29

de maig sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala.

c) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i llengua no castellana,
hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell
C2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentaciéo juntament amb

la sol-licitud, d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat

espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest
diploma.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana podran realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d‘apte o no

apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les

funcions propies del lloc de treball.

e) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’'exercici de funcions

publiques per resolucio judicial.

f) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i
37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de

funcionaris al servei de les administracions publiques.

g) Requisits especifics segons procedéncia, essent empleat public d'una altra administracio

publica (subgrup Al) o bé quan no es tingui la condicié d’empleat public:

1.- En cas que la persona aspirant provingui d’'una altra administracié publica, caldra que
pertanyi a cossos o escales classificades en el subgrup Al.

Per acreditar aquesta condicid, caldra aportar certificat de serveis prestats emeés pel Secretari
de la Corporaci6 de procedencia, indicant cos, escala i subgrup de pertinenga, temps de serveis

prestats i funcions desenvolupades.

2.- En cas que l'aspirant no tinguin la condicié de empleat public amb subgrup de classificacio

Al, caldra que compleixi amb els requisits segients:

2.1 disposi d'una Titulacié superior o de graduat universitari (Grau, doctor/a, llicenciat/da,
enginyer, arquitecte o equivalent). En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant
haura d’aportar un certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades, o bé estar
en condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio d’'instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié emes

per l'autoritat competent.

2.2 Experiéncia minima de 5 anys en el sector privat o public en llocs de perfil técnic o de

responsabilitat directiva.
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Aquesta experiencia haura de ser acreditada en el moment de presentacié de la sol-licitud de
participacié en el present procediment i la forma d’acreditacié sera mitjangant I'aportacié de
contractes de treball i informes de vida laboral, aixi com qualsevol altres documents que avalin
i/o detallin de forma fefaent la informacié continguda en els contractes de treball i informes de

vida laboral abans relacionats.

h) Els/les aspirants hauran de complir aquests requisits dins el termini de presentacié de

sol-licituds i mantenir-los integrament en el moment de la contractacio.

5.- SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

5.1. La instancia per sol-licitar prendre part en aquesta convocatoria s’ha de dirigir a I'll-Im. Sr.

President del Consell Comarcal del Maresme.

5.2. En la instancia, que s’haura de formalitzar segons el model d’instancia per presentar-se a
processos de seleccié al CCM que es podra trobar a les dependéncies del Consell Comarcal o
descarregar a la pagina web de la Corporaci6:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008

L’/la aspirant haura de manifestar el seguent:

a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base quarta, sempre referides

a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

c) Quin és el lloc de treball al que opta, i relacié dels mérits formatius dels qué disposa (no cal

aportar els documents en aquesta fase del procés).

d) Carta expositiva que expliqui I'interés per a accedir al lloc de treball corresponent.

e) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ho faran constar a la instancia,
i caldra que presentin també una fotocopia del document acreditatiu de parentesc segons

s’especifica a la base quarta A.

5.3. A la instancia s’acompanyara la segiient documentacio:

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacié universitaria requerida.

- Curriculum vitae de I'/la aspirant.

. Fotocopia, si s’escau, del certificat del nivell de catala especificat en la convocatoria, i

del nivell de castella per a persones estrangeres de parla no castellana.
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- Certificat de serveis prestats emeés pel Secretari de la Corporacio, indicant cos, escala i
subgrup de pertinenca, temps de serveis prestats i funcions desenvolupades, si la seva
procedéncia és empleat public, subgrup Al, d’una altra administracio publica.

- Contractes de treball i informes de vida laboral, aixi com qualsevol altres documents
que avalin i/o detallin de forma fefaent la informacié continguda en els contractes de treball i
informes de vida laboral abans relacionats. (Experiéncia minima exigida de 5 anys en el sector
privat o public en llocs de perfil técnic o de responsabilitat directiva, en base al que preveu
I'article 77 del ROC del Consell Comarcal del Maresme), si la seva procedéncia és del sector
privat

- Carta d’interés per ocupar el lloc de treball.

5.4. Les instancies es presentaran en el Registre general d’aquest Consell Comarcal o en la
forma que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les administracions publiques.

5.5. Les persones que sol-licitin prendre part al procés selectiu presentant la instancia per mitja
de correu postal administratiu o a través de la seu electronica, caldra que facin arribar un
correu a recursos.humans@ccmaresme.cat anunciant que han realitzat la tramesa per aquesta

via.

5.6. El termini de presentacidé de sol-licituds sera de 15 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la seva publicacié en el darrer diari oficial, que sera el DOGC. També es publicara
en el BOPB, en el web del Consell Comarcal del Maresme i en el tauler d’anuncis de la
Institucié.

Si el dia d'acabament del termini o actuacié obligada és festiu, les actuacions s'han de fer el dia

habil segient.

5.7. Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’'una taxa per un
import de 25,00€ (grup A), segons el que figura en I'Ordenanca reguladora de la taxa per drets
d’examen per participar en els processos de seleccié que convoqui el Consell Comarcal del
Maresme (BOPB n° registre CVE 2018002597 de 29 de gener de 2018).

Es podra fer efectiu enviant una sollicitud de pagament al correu electronic
recursos.humans@ccmaresme.cat, indicant el concepte de drets d’examen, el Nom, Cognoms,
adreca postal, adreca electronica i DNI de la persona interessada i el nom de referéncia del
procés selectiu. Posteriorment s’enviara un correu electronic de resposta a la sol-licitud
presentada, en el qual s’adjuntara una carta de pagament amb el codi de barres, la qual es
podra fer efectiva a qualsevol oficina de les entitats col-laboradores. En cap cas, el pagament
dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié, en temps i forma, de la
instancia per participar en la convocatoria. Queden exempts de liquidar aquesta taxa els/les
candidats/es que acreditin trobar-se en situacié d’atur laboral, en aquest cas caldra adjuntar a
la instancia el corresponent document acreditatiu (DARDO) emeés pel Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya-SOC.

El termini per a liquidar la taxa per drets d'examen sera la mateixa que la es determini com a

data maxima per presentar les sol-licituds.
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5.8. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. La documentacié aportada pels candidats no seleccionats, aixi com la
documentacié que se’n generi durant el procés de seleccid, sera destruida un cop finalitzi el

procés de seleccid.

5.9. La persona aspirant rebra les notificacions electroniques, si cal, relacionades amb aquesta
sol-licitud segons allo descrit a I'art. 41 de la Llei de 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas de no voler rebre les notificacions

per aquest mitja, ho haura de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva presentacio.

6.- ADMISSIO | EXCLUSIO D’ASPIRANTS.

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President, en el termini maxim
d’'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié

assenyalara les llistes certificades dels aspirants admesos/es i exclosos/es inicialment.

6.2 Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de la corporaci6 i en el tauler d’edictes de la
Corporacio, i a on hi figurara el nom i els cognoms del/la candidat/a (en cas de figurar dos
noms iguals, es fara servir també el DNI). Es concedira un termini de 3 dies habils per a
subsanacions i possibles reclamacions. L'0rgan que hagi aprovat la llista provisional estimara o
desestimara les reclamacions formulades en un termini maxim de 15 dies habils un cop
transcorregut aquest periode. Si se n'accepta alguna, es procedira a notificar-la personalment
a la persona recurrent i a publicar la modificaci6 al tauler d'anuncis i la pagina web del Consell
Comarcal del Maresme, en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

6.3 Si no s’hi presenten esmenes, en un termini de 4 dies habils, es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. | es fara
publica la data de la prova de catala si esdevé necessaria.

6.4 L’admissio o exclusio dels/les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

6.5 Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en
qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticio de I'interessat.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

7.1 Coneixement de llengles.

A) Prova de castella :

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en llengua
castellana. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que

consistira en una redaccio d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20
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minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10
minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera E de les
presents bases. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificada com a APTE/A

O NO APTE/A.

B) Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del nivell C1 de catala de la
Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana, adaptada
al nivell de suficiencia de catala (C). Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les
aspirants que acreditin documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base tercera d) de les presents bases. La prova sera obligatoria i eliminatoria,
sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

També estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Consell Comarcal, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i I’hagin aprovada. En
aquests casos, les persones aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que varen portar a
terme a fi que el Tribunal pugui verificar que va ser superada i que es troba dins de I'ambit

temporal maxim permes.

8- INFORME PREVI AL NOMENAMENT

8.1. La Gereéncia del Consell Comarcal del Maresme, assistida per la Cap de personal emetra
informe previ al corresponent nomenament, en relacié al/a la candidat/a admesos, que es
consideri més adient, tenint en compte criteris de mérit i capacitat discrecionalment apreciats.

8.2. Per valorar els meérits i capacitats de la persona a seleccionar es tindran en compte els

seguents criteris de valoracio:

- L’experiéncia i els coneixements relatius a les funcions propies del lloc de treball.

- La formacié en les materies relacionades amb el lloc de treball.

8.3. La geréncia, assistida per la cap de personal, avaluara els punts anteriors en base a la
lectura i analisi dels curriculums i de la documentacié aportada per les persones aspirants com
a requisits d’accés al lloc de treball. Si s’escau, podran realitzar entrevistes a I'objecte de
recavar la informacié que considerin adient i acabar de decidir el/la candidat/ta més idoni/a.
En cas que la geréncia aixi ho consideri, es podra comptar, per a la realitzaci6 de les

entrevistes, amb 'assessorament de personal técnic del Servei de Recursos Humans.

8.4. Per emetre informe previ, la geréncia podra demanar, si s’escau, assessorament a
persones especialistes de I'ambit que es pretén valorar.

8.5. Aixi mateix, la Geréncia podra proposar l'existencia de més d'un/a candidat/a idoni/a, o
que es declari deserta la provisio del lloc, malgrat I'existéncia de candidats que reuneixin els

requisits minims exigits, si cap d’ells és considerat adient per al lloc.
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9- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

9.1. El President resoldra la convocatoria nomenant el/la candidat proposat/da, o en cas
d'existir més d'un/a candidat/a, aquell que a discreci6 de la presidéncia resulti el més idoni, en
el termini maxim d’'un mes a partir de I’endema de la data de finalitzacié6 de la presentacio

d’instancies.

9.2. No obstant I'anterior, en casos degudament justificats I'd6rgan convocant podra prorrogar

aquest termini com a maxim per un altre mes.

9.3. La resolucié de la convocatoria s’ha de publicar en el tauler d’anuncis i a la seu electronica

del Consell Comarcal del Maresme.

10- CONTRACTACIO/NOMENAMENT

10.1. Un cop s’hagi publicat la resolucié de la convocatoria i s’hagi presentat la documentacio
original o compulsada, acreditativa de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria i I'experiéncia laboral al-legada, es procedira a la formalitzacid6 del contracte
laboral de caracter especial, d’acord amb el que preveu el RD 1382/1985, d’'1 d’agost, pel qual
es regula la relacié laboral del personal d'alta direccié, o al nomenament de funcionari de
personal directiu professional, tot aix0 d’acord amb allo establert a I'art 13 de I'Estatut Basic de

I'Empleat Pablic.

11- CESSAMENT

11.1. El cessament o la separacié d'aquest personal és lliure i pot produir-se en qualsevol

moment del mandat corporatiu, amb caracter discrecional, pel mateix organ que el va

nomenar.

12- RECURSOS

12.1. Contra la resolucid definitiva els interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs potestatiu de reposicié
davant de I'drgan competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la seva defensa.

12.2. Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que Il'aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13- PROTECCIO DE DADES

13.1. Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de

Dades Personals i garantia dels drets digitals, i pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de
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dades de caracter personal, els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés
selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis
que es puguin inserir en el BOP i DOGC, tauler d’anuncis de la corporacié i web corporativa,
com també donen el seu consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el
procediment de selecci6, si fos necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja

de la documentacio aportada.

13.2. Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels

aspirants que no hagin estat seleccionats.

Mataré, 23 de juliol de 2020

La gerent

Anna Antoja Serra
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