
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-7
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

20
32

0

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

ANUNCI 

 

Es fa públic que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessió ordinària 

celebrada de forma telemàtica en data 21 de juliol de 2020, a l'empara de l'article 46.3 de 

la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Règim Local, ha aprovat 

inicialment la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consell Comarcal del 

Maresme, d’acord amb el detall següent: 

 

Denominació: Director/a de Medi Ambient i Canvi Climàtic (Codi CCM007) 

Dotacions: 1 

Nivell compl. Destí: 26 

Complement Específic: 1.300,42 €  

Tipus de lloc: Singular 

Grup: A1 

Forma provisió: mobilitat interadministrativa/Sector privat - Lliure designació. 

Règim i classificació: Personal directiu professional Funcionari o Laboral (d'acord amb 

l'article 13 del TRLEBEP) 

 

Denominació: Director/a d’Equitat i Acció Social (Codi CCM080/2020) 

Dotacions: 1 

Nivell compl. Destí: 26 

Complement Específic: 1.300,42 €  

Tipus de lloc: Singular 

Grup: A1 

Forma provisió: mobilitat interadministrativa/Sector privat - Lliure designació. 

Règim i classificació: Personal directiu professional Funcionari o Laboral (d'acord amb 

l'article 13 del TRLEBEP)” 

 

La modificació introduïda a la RLT del Consell Comarcal del Maresme, en atenció a les 

funcions que tenen atribuïdes aquests llocs de treball de personal directiu de l’article 13 

del TRLEBEP, ve donada per l’aprovació motivada del supòsit previst a l’article 77 del ROC 

del Consell Comarcal del Maresme pel que fa a la possibilitat de dur a terme convocatòria 

oberta en que puguin participar també persones que no tinguin la condició de empleat 

públic subgrup A1 però que disposin de titulació superior o de graduat universitari i 

experiència mínima de 5 anys en el sector privat o públic en llocs de perfil tècnic o de 

responsabilitat directiva, que consta a l’informe proposta de la Direcció de Recursos 

Humans i Gerència de 14 de juliol de 2020, el qual consta a l’expedient. 
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L'expedient de la modificació de la Relació de Llocs de Treball del Consell Comarcal del 

Maresme romandrà a la Secretaria General del Consell Comarcal del Maresme, a Plaça 

Miquel Biada, núm. 1 de Mataró,  i s’exposa al públic mitjançant la inserció del present 

anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler electrònic de la 

corporació, durant el termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran 

examinar-lo i si s'escau presentar-hi reclamacions davant el Ple, que disposarà d’un 

termini d’un mes per resoldre. En el supòsit que no es presenti cap reclamació, l'acord 

inicial esdevindrà definitiu sense necessitat de cap acord exprés. Una vegada aprovada 

definitivament, la modificació de la Relació de Llocs de Treball portada a terme es 

publicarà íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya enviant-se alhora còpies a l'Administració de l'Estat i al 

Departament de Governació de la Generalitat, en el termini de trenta dies. 

 

Mataró, 23 de juliol de 2020 

La gerent 

 

 

 

Anna Antoja Serra 
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