Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons

ANUNCI
Aprovacio de les bases especifiques per al procés selectiu per cobrir 1 plaga d’Oficial 22
paleta de la brigada municipal, mitjancant concurs oposicid, vacant a la plantilla de
personal laboral de PAjuntament de Sant Lloreng d’Hortons.

La junta de govern del dia 29 de juny de 2020 va aprovar integrament les bases
especifiques per al procés selectiu per cobrir 1 plaga d’Oficial 2% paleta de la brigada
municipal, mitjangcant concurs oposicid, vacant a la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons, d’acord amb el seglient redactat:
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“BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU PER COBRIR 1 PLAGCA
D’OFICIAL 2a DE PALETA DE LA BRIGADA MUNICIPAL, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LAJUNTAMENT DE SANT LLORENG D’HORTONS.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’1 placa d’Oficial 2% de paleta de
la brigada municipal, mitjangant concurs oposicid, vacant a la plantilla de personal
laboral de I'’Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons:

La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres amb horari
de 7 del mati a 2 quarts de 3 de la tarda. El lloc a proveir es defineix de la seglient
manera:

Plantilla de personal laboral
Denominacié: Oficial 2%

*  Grup E, nivell de desti 12

Lloc de treball: Paleta

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria
Nombre de places: 1

Sistema de seleccio: concurs oposicio
Torn d’acceés: obert

Tipologia del lloc: Base

2.- Funcions del lloc de treball

Realitzar i executar les tasques vinculades a la construccio, reparacio i manteniment
d’obres, tant a la via publica com a les dependéncies municipals, mantenir l'ordre i
la neteja tant en I'obra com en les eines i facilitar i recolzar la tasca desenvolupada
pels peons seguint les directrius encomanades pels seus superiors jerarquics.

Funcions generals:

e Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat
en qui delegui.

e Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o
espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

o Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles.

e Donar suport a 'equip de manteniment municipal.
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Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons

o \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la
Corporacio).

Funcions especifiques:

NN

S

v

v

Major, 36

o Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat
en qui delegui:

Executa tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica,
aixi com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.
Controla la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant.

Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o
espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us:

Realitza tasques de control i inspeccié de treballs sobre les instal-lacions i
equipaments municipals que li siguin assignats.

Controla les reparacions realitzades per empreses de manteniment en
equipaments dependents de participacio.

Comunica els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus
superiors i proposa la seva reparacio.

Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
manual dels treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacid i el seu
estat de conservacio.

Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

Realitzar el control del material i del seu transport amb vehicles:

Supervisa el control del material del magatzem, realitza l'inventari, informes de
desperfectes, etc.

Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal.

Condueix els vehicles transportant el material necessari i altre maquinaria
especifica per a la realitzaci6 de les tasques.

Donar suport a I'equip de manteniment municipal:

Col-labora amb els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal i
assisteix, en cas d'abséncia, al responsable en I'obra, assumint les seves
funcions i finalitzant la tasca encomanada.

Organitza el grup de treball assignat per a la correcta execucid de les tasques
operatives de manteniment quan s'escau.

Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
que es puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

Col-labora en la formaci6 dels peons i/o operaris/aries.
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Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

3.- Requisits de les persones aspirants

Per a ser admesos/es i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les
persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacid d’instancies, els requisits seglients:

3.1.

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aguesta finalitat.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa per a I'accés a la funcio publica.

Posseir primer cicle de ESO (els 3 primers anys) o certificat d’escolaritat.
Posseir el permis de conduccio de vehicles de la classe B.

Acreditar el certificat de nivell basic de catala (A2). Les persones
candidates que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala
exigit hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori,
gue es qualificara com a apte o no apte.

Els aspirants admesos en el procés selectiu gue no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant
en I'expressio oral com en 'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les
funcions propies del lloc en glestio.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants a places corresponents a
agrupacions professionals sense requisits de titulacié hauran d’acreditar
documentalment una de les dues opcions segtents:

Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.
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Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons

3.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del
lloc de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la
realitzacio de les proves sense necessitat d’acreditar les seves
condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengcament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacio hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants,
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es
convoca i prestar el servei public corresponent.

3.8. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica per
resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar
mitjancant declaraci6é jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a
'administracié publica.

3.9. No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

3.10. Declaracio responsable de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
'agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio
sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per
tracta d’éssers humans.

En cas de ser seleccionat s’haura d’acreditar mitjancant una certificacid
d’antecedents penals amb I'especificacié corresponent emesa pel registre central
d’antecedents penals. A més, en el cas de persones d’origen estranger o amb una
altra nacionalitat, hauran d’adoptar també un certificat negatiu d’antecedents penals
del seu pais d’'origen o d’on son nacionals, traduit i legalitzat d’acord amb els
convenis internacionals existents.

4.- Presentaci6 de sol-licituds

4.1. Les sollicituds d'admissié al procés selectiu s’hauran de presentar
preferentment de forma telematica, a través d'internet, al web de I'ajuntament
www.ajhortons.cat a I'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans.
Annex a la sol-licitud, les persones aspirants hauran d’omplir i adjuntar el model de
curriculum publicat a la web de I’ajuntament.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, copia
dels documents acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en aquestes bases.

4.3. La documentacioé aportada ha d’acreditar la relacié dels meérits amb les funcions
del lloc de treball a proveir:
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o Certificats o titols académics de les formacions
Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran
mitjancant un certificat de 'administraci6 corresponent, on es faci constar de
forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala
i el periode concret de prestaci6 de serveis.

e Els serveis a I'empresa privada s’acrediten amb I'informe de vida laboral
emes per la SS i/lo amb els contractes.

o El justificant de pagament dels drets d’examen, fixats a I'ordenanca fiscal
nam. 16 de la taxa per expedici6 de documents, de 12€. S’estableix una
bonificacié del 50% per als empadronats en el municipi i una bonificacié del
100% per a les persones en atur.

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

5.- Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’un
mes, per decret de la presidéncia s’aprovara la llista provisional d’admesos i
exclosos que es publicara en el tauler electronic de I'ajuntament www.ajhortons.cat i
es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats en el
tauler electronic de I'ajuntament.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per les seguents persones:

President:
El Secretari Interventor de I'ajuntament o persona en qui delegui

Vocals:
e Una persona en condicidé de funcionaria de carrera o de personal laboral fix
de la corporacié, amb una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per
accedir a la present convocatoria.

e Una persona representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
amb una titulacio igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present
convocatoria.

Secretaria:
Actuara com a secretari la funcionaria del servei de recursos humans de
'ajuntament o persona en qui delegui.
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Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons

Observadors:
La delegada del persona laboral de l'ajuntament, amb veu i sense vot. En cas
d’abséncia podra assistir un suplent.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés de selecci6 sera el de concurs-oposicio. L'dorgan de seleccid podra
realitzar les diferents proves en l'ordre que consideri pertinent, per tal de garantir el
principi d’agilitat en la tramitaci6 del procés selectiu.

7.1. Prova de coneixements de llengua catalana

Préviament a l'inici de la fase de concurs oposicid, i com a condicié indispensable
per formar part del procés selectiu, s’haura d’acreditar la possessio del certificat de
nivell basic de catala (A2), emeés per la Direccié General de Politica Lingtiistica del
Departament de Cultura o equivalent.

En cas de no acreditar-ho, es realitzara un exercici de coneixement de catala,
supervisat per un assessor/a del Servei Catala del Consorci de Normalitzacio
Lingulistica, que es qualificara com a apte o no apte. En cas de ser considerat no
apte I'aspirant no podra continuar amb el procés selectiu i sera eliminat del procés.

Estan exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat en un procés selectiu anterior per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons, en qué s’hagués establert una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la present convocatoria i
I'hagin superat. Caldra declarar aquesta circumstancia en el moment de presentacio
de la sol-licitud per prendre part en aquest concurs oposicio.

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en
guestio.

7.2.Prova de coneixements de llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana,
tant en I'expressié oral com en l'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i contindra exercicis de
comprensio lectora, de comprensio oral i d’expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol
com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol,
modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié académica que
acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per a les escoles oficials
d’idiomes.
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La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.3. Fase d’oposicio (maxim 30 punts)
Consistira en la superacio d’un exercici teoric i un de practic:

e Provade caracter teoric

Consistira a resoldre per escrit un suposit practic d’aplicacié dels coneixements i
funcions a desenvolupar propies del lloc de treball. Per a la valoracié d’aquest
exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per a la persona aspirant,
aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat d’expressié escrita en la seva
realitzacio. El temps per realitzar I'exercici sera de 30 minuts.

e Provade caracter practic

Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques personals, professionals i
les competéncies requerides per I'dptim desenvolupament de les funcions propies
de la categoria i lloc de treball. Consistira en realitzar alguna de les tasques propies
de les funcions que s’han especificat pel lloc de treball. Els aspirants seran cridats
un per un i realitzaran dites tasques davant el tribunal, en un temps maxim de 30
minuts.

La qualificacio total de la fase d’oposicié (exercici teoric i practic) sera com a maxim

de 30 punts i, s6n necessaris, per aprovar i passar a la fase de concurs, un minim

de 15 punts.

7.4. Fase de concurs (maxim 15 punts)

Els/les aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran cridats a presentar
aquella documentaci6 acreditativa dels requisits i/o meérits previstos en aquest punt.
A tal efecte, s’aprovara un Decret d’Alcaldia on es concedira un termini de 10 dies
naturals per tal de presentar-la.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les
persones participants, d’acord amb els criteris seglents:

a) Experiéncia professional: (maxim 10 punts)

a) Per serveis prestats a I'administracié publica o ambit privat, similars als
desenvolupats per al lloc convocat, a raé de 0,5 punts per trimestre treballat o
fraccié fins a un maxim de 10 punts.

b) Formacié complementaria: (maxim 5 punts)

e Per estar en possessié d’'una titulacié de nivell superior a I'exigida: 0,5 punts
e Per altres cursos, seminaris, jornades i/0 activitats formatives relacionades
amb el lloc de treball a proveir: fins a 4,5 punts segons:
De 60 a 120 hores acumulades: 2 punts
De 121 a 240 hores acumulades: 3 punts
Més de 240 hores acumulades: 4,5 punts
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Es valoraran els cursos, seminaris, jornades i/o activitats formatives realitzades amb
posterioritat a 'any 2012.

7.5. Entrevista personal (maxim 5 punts)

El tribunal per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments funcionals, completara el procés amb una entrevista personal que es
fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants i es valoraran els
seglients aspectes:

e Comprovacio del contingut i idoneitat i ajustaments als requeriments del
curriculum vitae.

e Competéncia professional i coneixements tecnics. Mitjan¢ant I'exposicié oral
i defensa de les questions que plantegin els membres de I'drgan de seleccié.

e Valors professionals.

Aquesta prova podra ser puntuada amb un maxim de 3 punts i no sera eliminatoria.
El Tribunal podra decidir no realitzar aquesta prova en funcié dels resultats de les
anteriors proves, sempre i quan la seva realitzacié no pugui tenir cap influencia en
el resultat final del procés selectiu.

8.- Qualificaci6 definitiva

Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts. L’0rgan no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior d’aspirants/es al de les places convocades.

9.- Llista de persones aprovades i contractacio

9.1. Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal fara
publica, en el tauler electronic de I'ajuntament, la relacié de persones aprovades per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor i I'elevara a I'6rgan competent
de la corporacio, perque formuli la corresponent prova de nomenament con a

funcionari/aria en practiques.

9.2. Laresolucié acordant la contractacio es notificara a la persona interessada, que
disposara d’'un termini d’'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

9.3. Aquells que no formalitzin el contracte dins del termini indicat sense causa
justificada, decauran en tots els seus drets
10.- Creacié d’una borsa de treball

L'aspirant de la convocatoria que obtingui la major puntuacié sera proposat per

ocupar el lloc de treball convocat i la resta passaran a formar part d’'una borsa de

treball de I'ajuntament. En cas que I'aspirant proposat per ocupar el lloc no ho faci,
s’aplicara el regim de la borsa de treball.
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El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio i
elevara a la presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la
borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'ajuntament, per ordre de puntuacio per
guan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

La duracié d’aquesta borsa sera de 2 anys. S’intentara la comunicacio fins a un
maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que ens hagin
facilitat. La rendncia a ocupar la placa habilita al President de la corporacié a la
crida del segient en l'ordre. La persona que no comparegui després de ser
convocada no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar l'Gltim lloc de la
borsa de treball i es cridara al seglient candidat de la llista.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seguents
suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segient
persona en l'ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’'una
primera proposta la persona quedara en situacié d’inactiu i no se la tornara a
avisar. No obstant aix0, quant aquesta persona torni a tenir disponibilitat,
podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-se de nou.

e Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de
treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la
persona que préviament hagi treballat en la categoria proposada i existeixi
un informe negatiu.

11.- Protecci6é de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés
selectiu, que son recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real
Decret Legislatiu 5/2015 pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia al procés selectiu, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la Corporacio a verificar les dades
a altres administracions o organismes per comprovar 'acompliment dels requisits
establerts en la base 3, i en especial:

e Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica
gue impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma
permanent o transitoria.

e Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, ni haver estat separats/des, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels odrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes.
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En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacié publica.

¢ Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

¢ No haver estat condemnat/des per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provacié sexual, prostitucid i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a
gue es publiquin les seves dades d’identificacié en el BOP, el DOGC i en el tauler
electronic de I'ajuntament, tant en les llistes provisionals de persones admeses i
excloses, com en les d’aprovades per ordre de puntuaci6 tal i com s’estableix a 'art
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques.

La corporacio, com a responsable del tractament de dades personals, adopta les
mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la
legislacio vigent de proteccié de dades de caracter personal i del reglament UE
2016/679.

El termini de conservacidé de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per
els/les aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractat/da i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants
gue no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada en el tauler electronic de
I'ajuntament es suprimira passats els 3 mesos des de la seva publicacio.

12.- Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccid de la plaga amb nomenament com a
Administratiu/va interi/na, un periode de practiques que sera de 3 mesos, per tal de
garantir la idoneitat del candidat a la placa convocada. Aquest periode comencara a
comptar des de I'inici de la prestacio de serveis efectius.

El/la aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a
I'alcaldia per a ser nomenat/da funcionari/a interi/na.

Si I'aspirant que supera el procés és personal que presta serveis a I'Ajuntament de
Sant Lloreng d’Hortons ocupant una plaga relacionada amb les funcions de la placa
a cobrir i amb una antiguitat minima de 6 mesos, quedara exempt/a d’aquest
periode de practiques.
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13.- Régim de servei

La persona aspirant que resulti guanyadora del procés, s’adscriura al lloc de treball
objecte de la convocatoria, amb les retribucions corresponents i amb les condicions
descrites a la base primera.

14.- Incidéncies

L’'organ de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte
desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les
disposicions de general aplicacio.

15.- Impugnacions

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin de

'actuacié de I'drgan, podran ser impugnats pels interessats/des en els casos i de la
manera que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

Les bases es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i en el
tauler electronic de I'ajuntament.

Simultaniament a la publicacié de les bases en el BOPB, es publica I'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), supeditant la seva
executivitat a 'aprovacié definitiva de les bases..

Sant Lloreng d’Hortons, a 22 de juliol de 2020.

L’alcalde,
Jordi Ferrer Durich

Signat electronicament.
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