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Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

OFICINA D’ACCES | GESTIO DE LA CONTRACTACIO

ANUNCI

La Diputacié de Barcelona necessita proveir, mitiangcant nomenament de personal funcionari
interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball ’ENGINYER/A

INDUSTRIAL i constituir una borsa de treball.

Per tant, i de conformitat amb el que s’estableix a l'article 56 i seglents del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public i el que preveuen els articles 94, 95 i 96 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, en relacié6 amb la seleccié del personal funcionari interi, es considera
procedent efectuar la corresponent convocatoria publica.

Les bases de la convocatoria son les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona, ¢/ Minerva, 4 - Barcelona, podent-se consultar a la seglient adreca
d’internet: https://www.diba.cat/seleccio.

Els interessats han de formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal Tramits
i serveis de la ciutadania de la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona:
https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, (apartat Recursos Humans), des de
'endema de la data d’aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié de 'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Alternativament, es podra trametre la sol-licitud per qualsevol dels mitjans que estableix
l'article 16.4 del la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. El model normalitzat de sol-licitud es pot trobar a la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona.

Barcelona, 17 de juliol de 2020

La directora dels Serveis de Recursos Humans

Lola Mir6 Folgado
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CONVOCATORIA S-28/20 DE SELECCIO DE PERSONAL

La Diputacié de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de cobrir, mitjancant
nomenament de personal funcionari interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per
a llocs de treball ’ENGINYER/A INDUSTRIAL.

1. Caracteristiques del lloc

Funcions basiques:

» Redactar i dirigir projectes d’enginyeria en I'ambit de les instal-lacions, de la
millora de [leficiencia energéetica daquestes o d’introduccid d’energies
renovables.

» Peritar i elaborar informes en matéria d’instal-lacions (aigua, gas, electricitat,
etc.), del seu manteniment o de la millora de I'eficiéncia energetica d’aquestes.

» Preparar plecs de condicions técniques per a la contractacié de projectes i
estudis d’enginyeria, realitzant la posterior direccio i/o seguiment d’aquests.

= Elaborar els planols, dissenys i programes detallats necessaris per resoldre els
problemes d’enginyeria que li siguin plantejats.

= Redactar els informes previs preceptius per a la realitzacié d’obres publiques que
li siguin encarregats.

= Realitzar estudis d’identificacid i avaluacié de riscos, aixi com efectuar el
seguiment de les mesures correctores que d’aquests es derivin i comprovar la
seva eficacia.

=  Coneéixer, estudiar i realitzar propostes sobre necessitats formatives en I'ambit de
la seguretat en el treball i la prevencié de riscos.

= Participar en l'establiment i aplicacié de sistemes de seguiment, control i
inspeccid en la implementacio d’aquelles mesures preventives i de seguretat que
la corporacio determini d’obligat compliment.

= Assessorar i donar suport tecnic en matéria de projectes d’enginyeria en 'ambit
d’instal-lacions o de la millora de l'eficiéncia energética d’aquestes, tant a nivell
intern (propi servei i altres unitats de la corporacié), com a nivell extern (entitats
locals i altres institucions i organismes, aixi com usuaris en general).
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Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques, aixi com participar
en aquelles comissions per a les que sigui assignat/ada.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva especialitat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els
procediments establerts per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tip. d’horari: segons necessitats

Categoria: CA —técnic/a superior arquitectura/enginyeria

Grup de classificacio: A, subgrup Al

Ubicaci6: diversos centres de treball de la Diputacié de Barcelona

2. Requisits

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié6 Europea han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves
amb aquesta finalitat.
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» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

» Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en enginyeria industrial
que habiliti per a l'exercici de les activitats professionals regulades
d’enginyer/a industrial, segons la normativa vigent.

Els aspirants d’estats membres de la Unié6 Europea han d’estar en possessio
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a
la normativa vigent en la mateéria.

» No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional
d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (0 en cap situacié equivalent) ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat impedeixi,
en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

= No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que
impedeixi l'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques
corresponents al lloc d’enginyer/a industrial, de conformitat amb la base 8
d’aquesta convocatoria.

3. Presentaci6 de sol-licituds

Els interessats han de formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal Tramits
i serveis de la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, apartat Recursos Humans), des de
'endema de la data d’aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de 'endema de
la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Alternativament, es podra trametre la sol-licitud per qualsevol dels mitjans que estableix
l'article 16.4 del la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. ElI model normalitzat de sol-licitud es pot trobar a la Seu
electronica de la Diputacioé de Barcelona.

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada de la documentacié seguent:

— curriculum

— DNI/NIE/passaport

— titulacio universitaria oficial en enginyeria industrial, que habiliti per a I'exercici
de les activitats professionals regulades d’enginyer/a industrial, segons la
normativa vigent.

— certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) o
d’aquells certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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Els titols academics d’educacio secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a
documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
consequéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a
minim, el nivell de competéncia lingliistica que es demana en aquesta
convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que
acreditin que estan en possessio d’un titol universitari (grau, llicenciatura...) en
que s’imparteix formacié especifica en llengua catalana, com ara filologia
catalana, traduccio i interpretacio, etc.

Els aspirants cal que tinguin en compte els requeriments técnics de la Seu electronica de la
Diputacié de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, apartat Recursos
Humans) als efectes d’adjuntar la documentacio.

Els aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada.

Tancada I'admissié de sol-licituds i en el termini d’'un mes, el president delegat de I'Area de
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns dictara una resolucié per la qual es declarara
aprovada la llista d’admesos i exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’'anuncis de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans, carrer de Minerva, 4 - Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet. Es
concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies a comptar de la data de presentacio. Un
cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4. Organ seleccionador
L’06rgan de seleccio corresponent el constituiran els vocals que s’indiquen tot seguit:

» La directora de Serveis d’Edificacio i Logistica o persona que la substitueixi.

» El subdirector d’Edificacié o persona que el substitueixi.

» El cap del Servei de Manteniment d’Edificis o persona que el substitueixi.

= Un vocal técnic designat a proposta de la Direccid dels Serveis de Recursos
Humans.

» La cap de I'Oficina d’Accés i Gesti6 de la Contractaci6 o persona que la
substitueixi, que actuara com a secretaria.

La designacié nominal dels membres de I'dérgan, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, carrer de
Minerva, 4, de Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet.
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L’0rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president i el
secretari, i de la meitat, almenys, dels seus membres. Si ho considera oportd, pot disposar
que s’incorporin a les sessions assessors especialistes que l'assisteixin en les seves
tasques.

L’abstencio i recusaciéo dels membres de I'drgan seleccionador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

5. Procés selectiu

El procés selectiu constara de dues fases que inclouran proves teoricopractiques de caracter
eliminatori:

la fase: acreditacié de coneixements de catala i castella
2a fase: prova teoricopractica

5.1. Acreditaci6 de coneixements de catala i castella

5.1.1. Per a poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir el certificat de
coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1
del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu corresponent, I'érgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una
prova especifica de llengua catalana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte o no apte
i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

No obstant aix0, estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin superat una
prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors
de seleccié de personal de la Diputacié de Barcelona.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificacio establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala que determina la legislacié vigent per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:
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— Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de les
quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacio total de la prova: area de
comprensié oral, area de comprensio lectora, area de gramatica i vocabulari, area
d’expressio escrita i area d’expressio oral.

— En els exercicis corresponents a les arees de comprensié oral, comprensié lectora i
gramatica i Iéxic en qué, entre diverses opcions donades, els examinands n’han de triar
almenys una (questions d’elecciéo multiple, items del tipus vertader/fals, aparellar...) els
errors no penalitzen, senzillament no sumen.

— Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen
corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

— A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Diputacié de Barcelona no hi ha
cap exercici eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es demana obtenir
un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuaci6 atorgada a l'activitat de
redaccio i a I'area d’expressio6 oral.

— La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir una
puntuacié global equivalent al 70% del total.

5.1.2. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’'una
prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensié i expressié oral
i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a
desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20
de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a
llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.
5.2. Provateoricopractica

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova teoricopractica, la

qual té per objectiu valorar el grau d’experieéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball i que es basara en el temari segiient:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

Intervencid administrativa en les activitats: prevencio i control ambiental. Llei 20/2009,
de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats. Régims
d’intervencié. Els régims d’intervencié administrativa de llicéncia ambiental i
comunicacié ambiental. Controls ambientals i regim d’inspeccio.

. El regim d’intervencié de les activitats segons la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de

simplificacié de [lactivitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels
governs locals de Catalunya i d’impuls de I'activitat economica

. Instal-lacions termiques. RITE. El confort en els edificis. Temperatures i humitat

relativa.

Instal-lacions eléctriques. Dimensionats i tipologies generals. El RBT. Caracteristiques
generals de les instal-lacions en els edificis. Caracteristiques especials de les
instal-lacions en locals de publica concurréncia.

Instal-lacions frigorifiques. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i el seu
manteniment.

Instal-lacions de gas natural i GLP. Criteris de disseny i dimensionat, normativa i el seu
manteniment.

Instal-lacions fotovoltaiques. Tipus de producci6. Criteris de disseny i dimensionat,
normativa i la seva gestio i manteniment.

Codi técnic de l'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigencies basiques Sl 1i Sl 2.
Propagacio interior i exterior. Exigéncies basiques Sl 3 i S| 4. Evacuacié d'ocupants i
instal-lacions de proteccié contra incendis. Exigéncies basiques S| 5i Sl 6. Intervencio
dels bombers i resisténcia al foc de I'estructura.

. Reial Decret 2267/2004 del Reglament de seguretat contra incendis en els

establiments industrials.

Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Reial Decret 513/2017 pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccio
contra incendis.

Codi tecnic de I'edificacié: Document basic HR de protecci6 front el soroll.

Acustica ambiental. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacio
acustica i Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’aquesta llei i se n‘adapten els annexos. Mapes de capacitat acustica. Mesurament i
avaluacioé dels nivells d’immissié produits per les activitats. Annexos 3 i 4 de la Llei
16/2002.

Accessibilitat de I'espai public: disseny urbanistic, marc legislatiu (Orden VIV/561/2010,
Codi d'accessibilitat de Catalunya, Decret 135/1995), disseny per a tothom,
accessibilitat universal.

Accessibilitat: Secci6 SUA-9 del Document Basic de Seguretat, Utilitzacio i
Accessibilitat (DB SUA) del CTE. Documents tecnics de la Taula d’Accessibilitat a les
Activitats a Catalunya (TAAC).

Codi técnic de l'edificaci6: Document basic SUA de seguretat d'utilitzacio i
accessibilitat.

L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi
d'alternatives. ldentificacié i avaluacié d'impactes. Mesures preventives, correctores i
compensatories.

Estalvi energeétic, eficiencia i energies renovables en edificis publics. Tipus i criteris
d’implantacié.
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XIX.

XX.
XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

El Decret d’eco-€ficiéncia en els edificis. Certificat d’eficiencia energetica d’edificis. RD
235/2013, de 5 d’abril, pel qual s’aprova el procediment basic per a la certificacié de
l’eficiencia energética dels edificis..

Codi tecnic de I'edificacié: Document basic HE d'estalvi d'energia.

Instal-lacions d'enllumenat exterior en el Reglament de Baixa Tensid. Consideracions
generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons I'espai public.
Llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi
nocturn, i reglament de desplegament de la llei, Decret 190/2015. Reglament
d'eficiencia energetica en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
tecniques complementaries, Reial Decret 1890/2008.

Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'Us public en el Reglament de Baixa
Tensi6. Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié
segons els usos.

El Pla de manteniment. Criteris i metodologia.

L’explotacio (conservacié i manteniment) dels edificis i les seves instal-lacions. Els
softwares de manteniment o de gestié d’actius (GMAOQO).

Els sistemes de monitoratge i els Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA).
Els sistemes de monitoratge i els Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA).
Els sistemes de gestié dels edificis, Building Management Sistems (BMS). Avantatges
tecnologiques i econdomiques.

La Metodologia Building Information Modeling (BIM). El BIM dins del cicle de vida de
l’edifici (Disseny, Construccié i Operacio). Agents que intervenen, costos associats a
cada fase i en global.

Xarxes Corporatives de veu i dades: Definicié. Tipologia. Avantatges.

Abastaments i distribucid6 d'aigua freda en les edificacions. Normativa basica.
Generalitats. Components. Dimensionament de la instal-lacié.

Produccié i distribuci6 d'aigua calenta en les edificacions. Normativa basica.
Generalitats. Components. Dimensionament de la instal-lacid, suport solar. Control de
la legionel-la.

Centres de transformacio. Tipus, dimensionat i el seu manteniment.

Sistemes per a garantir el subministrament eléctric: grups electrogens, SAl's, quadres
de commutacio.

Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats:
Régim de llicencia i comunicacio.

Control economic i dels terminis d'execucié d'obra. El replanteig, les certificacions i els
preus contradictoris. La revisié de preus, recepcio i liquidacio de I'obra. Els modificats i
complementaris. Conservacioé durant el periode de garantia.

El control de qualitat de les obres publiques: Plecs de condicions, plans de control de
gualitat, tipus d'assaigs més frequients i interpretacié dels resultats.

Sistemes per reduir sorolls i emissié de particules a I'atmosfera durant I'execucio de
les obres, especialment en zones sensibles a aquests efectes a la ciutat.

La seguretat dins la construccio: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual
s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccié.
Descripci6 del contingut de I'estudi de seguretat i salut.

L’amiant a la construccié. Avaluacié i diagnosi de materials sospitosos de contenir
amiant. Normativa i técniques de retirada.

Sistemes constructius per I'execucié de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas,
telefon i fibra optica. Galeries de serveis.
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XXXIX. Les xarxes de clavegueram: Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les

aiglies pluvials i residuals. Analisi i dimensionat d'una xarxa d'evacuacié d'aiglies
residuals i de pluja.

XL. Pavimentacié de calgades, de carrers peatonals i places: Consideracions generals
sobre els ferms. Sistemes constructius, seccions tipus, principals patologies i métodes
de reparacié. Normativa d'aplicacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i 'aspirant ha d’obtenir un minim del 50% de la
valoracié per poder ser proposat per I'drgan seleccionador.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase és de 20 punts.

5.3. Final del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan seleccionador fara publica la relacid
del personal que integrara la borsa en el tauler d’'anuncis de la Direccid dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, i a ladregca d’Internet
http://www.diba.cat.

6. Altres aspectes

Els resultats de les diferents proves convocades es faran publics en el tauler d’anuncis de la
Direcci6é dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, i, a més, es
podran consultar a I'adreca d’Internet http://www.diba.cat.

Quan es publiquin les dades dels sol-licitants per Internet, per reduir els riscos que pot
comportar aquesta publicaci6 tot garantint els drets, aquestes es presentaran
pseudonimitzades. Per tant, es substituiran les dades identificatives de nhom i cognoms de
I'aspirant per un codi que tan sols es lliurara a la persona interessada i que aquesta utilitzara
a l'efecte d’informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi sera el
nuamero corresponent al registre d’entrada de la sollicitud presentada en qualsevol dels
registres de la corporacié per participar en la convocatoria.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que aquesta publicacié comporti 0
pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en
el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures
que s’estimin oportunes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletdriament,
sempre que es pugui, les bases generals de les convocatories de personal incloses en la
darrera oferta publica d’'ocupacio de la Diputacio de Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencidés administratiu
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davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar del dia seglient al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la presidenta
de la Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglent al de la
publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'dorgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’algada davant la presidenta de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacio,
exposicio en el tauler d’anuncis o natificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

7. Clausula de proteccio de dades de caracter personal

La Diputacié de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en
aguest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i la
resta de normativa estatal complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en l'execucio i seguiment dels objectius
establerts en aquestes bases. Les seves dades es cedeixen a 'Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions
legals.

La Diputacid de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han
d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del
RGPD, amb la informacié detallada per la corporacio.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio de
dades a través de la bustia que la Diputacié de Barcelona posa a la seva disposicio:
delegatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportl també poden presentar una
reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu
web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar
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Les dades que els seleccionats han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de la
Diputacié de Barcelona. Les dades que els sol-licitants han facilitat es conserven durant un
maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacid, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislaci6 vigent, a través de la Seu electronica: https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades 0 presencialment al Registre General:
https://www.diba.cat/web/registre.

Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la
seva estada a la Diputacié de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera
fora de la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del
nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a pacients, com a usuaris i, en
general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb la corporacié.

Els seleccionats tenen I'obligacido de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d'informacié vigents de la Diputacié de Barcelona, aixi com
qualsevol instruccid que, en aquest sentit, se’ls facilit. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacio els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

8. Nomenament

8.1. Els aspirants proposats provisionalment s’han de sotmetre a una revisi6 medica
obligatoria, efectuada pels serveis médics d’aquesta corporacio, a fi d’acreditar que no
pateixen cap malaltia ni limitacio fisica, psiquica o sensorial que els impedeixi desenvolupar
per si mateixos les funcions basiques corresponents al lloc de treball d’enginyer/a industrial.

La presentaci6 a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les
comprovacions médiques de la revisio i a aquelles que se’n derivin segons els informes
medics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no se n'esta exclos
meédicament. La negativa a sotmetre’s a la revisidé que es requereixi comportara I'exclusio
automatica de 'aspirant de la llista de proposats provisionalment.

8.2. La cobertura de les incidéncies es fara d’acord amb l'ordre establert segons les
puntuacions obtingudes pels aspirants en aquest procés selectiu tenint en compte les
necessitats del lloc a cobrir, la disponibilitat per incorporar-se de manera immediata i el perfil
del personal seleccionat. A aquest efecte es podra entrevistar els aspirants per tal de
garantir la millor adequaci6 del seu curriculum professional a les caracteristiques del lloc de
treball a cobrir, que podra alterar 'ordre de prelacié establert.
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En tot cas, resulta d’aplicacioé el que determina l'article 7 del vigent Acord sobre condicions
de treball de la Diputacié de Barcelona, en la versio acordada pel Ple d’aquesta corporacio
en data 30 de gener de 2020 (Acord num. 5).

8.3. Son causa dextincidé del nomenament les previstes a l'article 10 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public.

8.4. A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa
vigent en matéria d’incompatibilitats.

8.5. L'ocupacié de determinats llocs de treball als que dona dret la superacié d’aquest
procés selectiu podra exigir I'obligatorietat de col-legiaci6 per part dels aspirants proposats.

9. Permanéncia a la borsa
9.1. La vigencia d’aquesta borsa s’estableix en dos anys.

9.2. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin.

S’exceptuen d’aquest suposit les rendncies per causa justificada. Es consideren causes
justificades aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com la malaltia, part o el compliment
d'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes causes s’han
de justificar documentalment.

9.3. Son causa d’expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base
segona per formar-ne part, haver renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a
consequeéncia de la incoacid d’'un procediment disciplinari.

9.4. Si el servei a qué va ser adscrit un integrant de la borsa préviament nomenat emet un
informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient
qgue impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara
trasllat a la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans, i s’articulara el procediment
contradictori corresponent, el qual podra comportar I'extincié del nomenament i, en el seu
cas, I'expulsio de I'aspirant de la borsa, tot informant la representacié del personal.

9.5. Totes aquelles persones que hagin superat un procés selectiu anterior convocat per la
Diputacié de Barcelona per proveir llocs de treball d’enginyer/a industrial, ja sigui derivat de
la resolucié d’'una oferta publica o per constituir una borsa de treball especifica, estan
EXEMPTES de presentar-se a aquesta convocatoria.
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