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AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 03_2020
Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

En la Junta de Govern Local de data 27 de febrer de 2020, es van aprovar les bases especifiques
reguladores del procés selectiu mitjancant sistema de concurs-oposicié de 3 places d’Auxiliar de
biblioteca. Per Decret de I’Alcaldia, de data 14 de juliol es va aprovar la seva convocatoria.

* BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, DE TRES PLACES DE TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECARI/A, A 100%
JORNADA I EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, I LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A LA COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES
SITUACIONS TEMPORALS.

1. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta publica d’ocupacié aprovada per Acord de Junta de Govern local de
12/07/2018 (DOGC 7671, de 25/07/2019), és objecte de la present convocatoria la provisio de 3
places de Técnic/a auxiliar bibliotecari/a, a 100 % jornada i en régim de personal laboral fix, Grup
C1, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, aixi com la creacié d'una borsa de treball per
a la cobertura temporal de vacants, substitucions o altres situacions temporals.

Les contractacions temporals es formalitzaran seguint les normes de funcionament de la borsa de
treball que es regulen al punt 10 d'aquestes bases.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessié de 28 de marg de 2012, publicades integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 30 d’abril de 2012, amb CVE nUmero de registre 022012009139.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld (E-TAULER), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP de Barcelona), i a la
web https://santacolomadecervello.convoca.online/

3. Caracteristiques de les places

- Area: Biblioteca municipal

- Placa: Tecnic/a auxiliar bibliotecari/a

- Régim: personal laboral fix

- Grup de classificacié: equiparacié a C1

- Jornada: 35 hores setmanals

- Funcions/tasques:

1- Fer l'acollida dels nous usuaris a la biblioteca: assessorar-los sobre els serveis, recursos i
activitats.

2- Atendre les consultes dels usuaris.

3- Prestar els diferents serveis d’acord amb la normativa establerta per la Geréncia de Serveis
de Biblioteques.
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4- Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec.

5- Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a disposicié dels
usuaris.

6- Realitzar i organitzar activitats culturals i de promocié de la lectura adequades als diferents
col-lectius d’usuaris i amb les tecniques d’animacié sociocultural més adients.

7- Donar suport als programes formatius en I'ambit de les tecnologies de la informacid,
adrecgats als usuaris.

8- Donar suport en la creacié de continguts i en el manteniment dels serveis virtuals de la
biblioteca.

9- Col-laborar en les accions de promocio i difusié del fons i dels serveis aixi com participar en
el pla de comunicacié de la biblioteca.

10- Ordenar els documents de la biblioteca segons el sistema de classificacié que s’utilitzi.

11- Col-laborar en el procés d’avaluacié i millora dels serveis de la biblioteca i recollir els
indicadors qualitatius i quantitatius.

12- Participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i d’altres activitats
programades per la biblioteca, per les biblioteques de la seva zona, per la Geréncia de
Serveis de Biblioteques o pel municipi.

13- Gestionar els estocs i les comandes de material fungible i informatic de la Biblioteca.

14- Donar suport a les tasques administratives de la biblioteca.

15- Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball d’acord amb els procediments establerts
per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

16- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent.

c) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
mateéria.

d) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de la placa convocada. En cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d'acreditar la compatibilitat amb les funcions propies
del lloc de treball.

e) No estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en situacidé d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-
se inhabilitats o en situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre Central de Delinqlients Sexuals (en
compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccidé a la infancia i I'adolescéncia, pel que fa a professions, oficis i activitats que
impliquin contacte amb menors).

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de catala) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de
presentacié de sol-licituds un dels documents seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el qual resulta
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de la certificaci6 que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica, d'acord amb el que estableix la base 8.

h) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

5. Presentacio de sol-licituds i termini

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu,
articles 12 i 14, entre d’altres; i I'article 56 del Text refos de la llei de |'Estatut Basic de I'Empleat
Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries
per a la seva dedicacié professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacié electronica
d’expedients.

El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies naturals, comptadors des de |I'endema de la
publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona.

Per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcid electronica

Els/les aspirants al present procés de selecci6 han de relacionar-se obligatoriament a través de
mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tramits
d'emplenament i presentacié de sol-licituds , aportacié de documentacié i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacidé de les sol-licituds de participacié en el present
procés es l'aplicacid es la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidencia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacio i
fins que aquella es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant
la incidéncia técnica esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vengut es
publicara a I’E-tauler de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld i a la web
https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacié i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol-licitud presencialment, se’l requerira perqueé
I'esmeni mitjancant la presentacid electronica de la sol-licitud d'inscripcié en el present procés
selectiu, en els termes de I'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 4.

En concret, hauran d'adjuntar la seglient documentacio:
- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.
- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

- Acreditacié del nivell de suficiéncia (C) de llengua catalana. En cas que no es
puguin acreditar els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de
coneixements prevista a la base vuitena.

- Curriculum vitae
- Autobaremacio

e La sol-licitud es presentara en regim d’autobaremacid, de manera que haura d’anar
acompanyada de la documentacio acreditativa dels merit que /la candidat/ata aporta
per tal que siguin valorats en la fase de concurs, en la forma prevista en la base 8.2.

e La puntuacié presentada en autobaremacié per I'aspirant tindra caracter vinculant de
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maxim possible, no podent-se establir durant el procés de selecci6 una puntuacid
superior a la indicada per l'interessat per cada un dels meérits. La persona candidata
respon de les dades, mérits i valoracions al.lalegades.

¢ El mateix mérit no podra valorara-se dues vegades.

e S’atendra al principi d’especialitzacié del barem, de manera que un meérit Unicament
podra ser inclos i baremat en I'apartat que el descrigui.

e En cap cas sera objecte de valoracié com a merit aquells utilitzar per complir algun
dels requisits d'accés a la categoria a la que s’aspira.

- Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o declaracié jurada conforme
I'aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual o trafic de persones.

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte
en el suposit en qué l'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament
acreditats), de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu |I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Cervelld per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la
taxa corresponent per drets d’examen, la qual tindra l'import corresponent al grup que s’assimila
el lloc de treball en qliestio(Cl) i sera d'import 3€ a ingressar en el nimero de compte de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld nimero ES21 0081 0446 65 0001001604.

En el cas que l'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena
de deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol:-licitud presentada
a I’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, per0 en cap cas es considerara que s’‘obre un nou termini per poder efectuar el
pagament més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacié de sol-licituds per ser admeés
en aquestes proves selectives.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d‘abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucidé de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de
la taxa pels drets d’examen en els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable
a linteressat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusidé per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels
drets d'examen.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjancant les sol-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccié seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervell6 (en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del
tractament sera gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert,
avaluacio dels candidats i informacié sobre la convocatoria i resultats. La legitimacio del
tractament sera el consentiment de la persona interessada i el compliment de missié d'interés
public d'acord amb el Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades no es comunicaran
a terceres persones. No obstant, durant el procés de seleccid es podra publicar el DNI dels
participants.

Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccid, a fi i efecte de constituir una borsa de treball.
No obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressié de les
seves dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicié al
tractament i sol:licitud de la limitacié adregant-se a la Secretaria de I'Ajuntament. Amb la
formalitzacié i presentacié de la sol:licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al
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tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Admissio dels aspirants

Aquesta resolucié es publicara al BOP de Barcelona al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervellé (E-TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira
un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

L'admissié o exclusid dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per:

President:

La Directora de la Biblioteca de Santa Coloma de Cervelld.

Vocals:

- Un a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

- Un a proposta de la Diputacié de Barcelona.

- El Técnic d’organitzacié de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.
Secretaria:

La Técnica de RRHH de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, o la persona en qui delegui.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

La designaciéo nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el
BOP Barcelona i en els mitjans electronics municipals i caldra que tinguin una titulacié igual o
superior a l'exigida per a 'accés a les places objecte de convocatoria.

Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessari la preséncia de les persones que
ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau de les persones que les substitueixen, i, en tot
cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

Es designara un membre dels organs de representacié del personal que s'hagin constituit a
I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, perqué assisteixi al procés selectiu, en qualitat
d'observadora, amb veu pero sense vot.

El tribunal pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en l'exercici de la
seva especialitat teécnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.

L'abstencio i recusacid dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als oOrgans selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

8. Concurs oposicio
8.1. Fase oposicio

Primer exercici.- Coneixements teorics sobre el temari general que consta en les bases generals
actualment vigents:

Consistira en la realitzacié d’una bateria de 20 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, on
només hi haura una resposta correcta per cadascuna.

Aquest exercici tindra un puntuacié maxima de 20 punts. Cada pregunta correcta tindra un valor de
1 punts i quedara eliminat/da I'aspirant que no arribi 10 punts

Segon exercici.- Consistira a resoldre, durant un periode maxim d’una hora i mitja, un cas teoric-
practic sobre els temes del temari especific, a escollir d’entre els plantejats préeviament pel tribunal.

Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de formacié general, la composicié gramatical i la
claredat d'exposicié. La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per
superar la prova sera de 10 punts.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

Aguesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessio del nivell C,
s’estara exempt/a de realitzar-la.

Quart exercici.- Prova de castella

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori. La qualificacié dels/de les aspirants sera la d'apte/a o no apte/a. Restaran
exempts/exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que s’estableix a les
bases generals acreditin el nivell corresponent.

8.2. Fase concurs

Un cop finalitzada la fase d’oposicié s’iniciara la de concurs, en la qual el tribunal valorara els
merits al-legats i degudament justificats pels/per les opositors/es, d’acord amb el barem segient:

1.- Experiéncia professional

La totalitat de punts que es donara pels mérits d’aquest apartat no superara els 6 punts.

1.1. Per serveis prestats a I'Administracié local, en municipis de menys de 10.000 habitants,
en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions analogues a la placa a cobrir, a rad de
0.10 punts/mes treballat.

1.2. Serveis prestats a I'Administracié publica en un lloc d'igual o similar categoria i en
funcions analogues a la plaga a cobrir, a rad de 0.06 punts/mes treballat

La prestacio de serveis a I'Administracié Publica s'acreditara mitjancant certificat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol:-licitant, acompanyat de
certificat de serveis prestats a I'administracié corresponent o en el seu defecte dels contractes
laborals 0 nomenaments corresponents amb expressié de la categoria professional exercida.

2.- Titulacid
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Per estudis superiors, als requerits en la present convocatoria, relacionats amb les tasques i
funcions propies de la plaga a cobrir: 2 punts. Amb un maxim de 2 punts

3.- Formacio professional

Cursos de formacid, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats amb les tasques i
funcions propies de la plaga a cobrir, llevat del curs propi i especific per accedir al subgrup de
classificacio (C1).

La totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 3 punts

- Jornades amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament: 0,10 punts per jornada.

- Cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0,15 punts per
curs.

- Cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores:
0,25 punts.

- Cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de més de 50 hores: 0,40 punts

No es tindran en compte estudis i cursos amb una antiguitat superior a 15 anys.

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana.

La totalitat de punts que es donara pels meérits d’aquest apartat no superara els 0,50 punts.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que els/les aspirants aportin sobre cursos de nivell
superior al nivell C (suficiéncia), de la Direccié General de Politica Linguistica:

- Nivell D de catala: 0,25 punts.
- Acreditacié d‘altres cursos de catala impartits per organismes oficials (llenguatge
administratiu, llenguatge juridic, etc.): 0,25 punts.

9. Fase final

La puntuacié final que determinara la persona seleccionada aixi com l'ordre de prelacié a la
borsa de treball, s'obtindra de la suma de les puntuacions assolides a la prova d'oposicié
(sempre que aquesta superi la puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs
oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. Si
persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicié, segons la puntuacié obtinguda en la
prova practica.

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema objectiu de
desempat.

Un cop finalitzada la qualificacido dels/de les aspirants, I'Organ seleccionador fara publica la
seleccié de la persona seleccionada per ocupar la plaga aixi com la composicié de la borsa de
treball en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, I'e-tauler i la pagina
web https://santacolomadecervello.convoca.online/, i l'elevara a I'Alcaldia per a la seva
aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament (seccié de Recursos Humans), dins el
termini de 10 dies habils des que es faci publica la composicié de la borsa de treball a qué fa
referéncia el paragraf anterior, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es
van aportar junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el termini
esmentat, i tret dels casos de forca major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els
requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que pugui haver incorregut per falsedat en la presentacio de la sol-licitud.
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En quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a un
maxim de dos mesos d'acord amb el vigent acord de condicions dels empleats publics de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.

10. Regulacié i funcionament de la borsa de treball
10.1. Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves del present procés, perd no
hagin obtingut placa, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacio
obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol
incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de
contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin e manifest la necessitat de contractar personal temporal.

10.2 Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restant a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de
puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléefon que hagin facilitat, o en el seu cas a l'adreca de correu electronic
que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona
I'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La renuncia a I'oferta de
feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la seglient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves
caracteristiques especials necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de forma urgent,
s'intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada, o en el seu cas a l'adreca de correu
electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s'obté resposta de la
persona en el termini d'una hora, es passara a contactar amb l'aspirant seguent, i el primer
restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi
successivament.

Sistema de comunicacié per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacioé de les ofertes de
feina sera a través de trucada telefonica als telefons facilitats per les persones integrants de la
borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de
feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran de presentar una
instancia dirigida a la secci6 de recursos humans o bé a través del correu electronic
scc.rrhh@santacolomadecervello.cat, manifestant aquesta opcid i indicant l'adreca de correu
electronic a efectes de comunicacid.

El funcionament de la borsa sera el seglent:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segient persona en ordre
de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacio d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta
persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant instancia dirigida a la secci6 de
recursos humans o bé a través del correu electronic scc.rrhh@santacolomadecervello.cat, per a
activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacid d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié /contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el
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moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per
I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment
trobar-se en alguna de les seglients situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta
situacid.

- Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcid, estiguessin en situacié de poder

demanar la llicencia de maternitat, ja sigui abans o després del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa temporal, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al
gestor de la borsa, aix0d suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de la
jornada, s'oferira aquesta a qui per ordre de puntuacid a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que
la persona a qui per ordre de llista s'ha de cridar, ja es troba treballant, amb un contracte
d'inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent
rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupar a la borsa de treball.

10.3 Durada de la borsa de treball:

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit
a la constitucié d'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a conseqiiéncia de la realitzacié de proves
de seleccié consecutives, estant encara vigent una d'anterior, les persones que accedeixin a la
borsa de treball més nova s'incorporaran a continuacié de la darrera persona de la llista de la
borsa de treball anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la
borsa de treball més antiga sobre la més recent.

10.4 Inactivacioé voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria en
la borsa per una Unica vegada, mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d'inactivacié voluntaria,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de la borsa es volen
tornar a activar s'haura de comunicar al gestor de la borsa.

10.5 Renlncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjancant escrit dirigit a la seccid de recursos humans, quedant exclos definitivament de la
mateixa.

10.6 Exclusio de la borsa de treball:

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d'Area a la qual es trobi adscrita
qualsevol persona que formi part de la borsa, un informe desfavorable en relaci6 amb el seu
comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les persones
que hagi de tractar, o bé un informe que hagi generat una extincié del seu contracte per la no
superacio del periode de prova establert, suposara I'exclusié definitiva de la mateixa.

10.7 Comunicacié amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s'hauran de comunicar al
gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccié de recursos humans presentada al
registre d'entrada de I'Ajuntament o bé a tracés del correu electronic
scc.rrhh@santacolomadecervello.cat.
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11. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. Legislacié aplicable

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal
7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i
seglents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals; I'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a l'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
materia de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de la provisio de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de I'Administracié de I'Estat; el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d'ajustar-se el procediment de seleccié; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public; la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; i altra normativa de referencia.

13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d't d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacié. Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

El regidor de cultura La Regidora de RRHH
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ANNEX
TEMARI GENERAL

1.

N o un ks wNnN

@

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. naturalesa juridica, contingut i estructura.
L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Actes nuls i anul - lables.

El municipi: Organitzacié municipal. C)rgans necessaris. Organs complementaris.

La funcié publica. Drets i deures dels empleats publics.

Les hisendes locals i el pressupost. El pressupost de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervello: estructura i classificacio.

Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervello.

TEMARI ESPECIFIC

1. La funcio social de la biblioteca. El Manifest de la UNESCO.

2. La Planificacié territorial de la biblioteca publica a Catalunya. El mapa de Lectura Publica.
Aplicacio a Santa Coloma de Cervelld i al seu entorn.
La biblioteca publica. Organitzacié general, seccions, serveis i tasques.

4. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacié. Col-laboracié amb els
centres d'ensenyament.
Els arxius municipals: tipus i funcions. Cooperacié amb la biblioteca publica del municipi.

6. La informacio sobre la biblioteca i els seus serveis i activitats: dels mitjans tradicionals a les
xarxes socials.
La Col-leccid Local: materials, organitzacié i difusié. El cas de Santa Coloma de Cervelld.
El fons documental de la biblioteca publica. Procediment técnic dels documents.
Organitzacio i ordenacio del fons.

9. El foment de la lectura i la difusid cultural a les biblioteques publiques.

10. El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés.

11. El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesid social i la gestid de la
diversitat.

12. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb
capacitats diverses.

13. Els espais de la biblioteca publica: distribucid i organitzacié en funcié de la diversitat
d'usos. Tendéncies de futur.

14. L'evolucié de la col-leccid a la biblioteca publica: del fons bibliografic als continguts digitals.
La incorporacié del llibre electronic

15. Publicacions periodiques: tractament i seguiment

16. Els recursos humans a la biblioteca publica. El factor huma en el servei de la
biblioteca.

17. La biblioteca de Santa Coloma de Cervelld. Historia, serveis i preséncia al
municipi

18. Els usuaris de la biblioteca publica. Tipologia i deteccié de necessitats.
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19. El servei de préstec a la biblioteca. Condicions i caracteristiques. El servei de préstec
interbibliotecari.

20. Formacio d'usuaris a la biblioteca publica.

21. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

22. La seccid d'audiovisuals: Utilitzacio i dinamitzacié d’aquesta seccid.

23. Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Participacié i comunicacié.

24. La biblioteca publica en la vida cultural, formativa i social del municipi. Oferta cultural i
relacié amb entitats i associacions de Santa Coloma de Cervell6.

25. El paper de la biblioteca en favor de la inclusié digital. L'accés public a internet i la formacio
en TIC.

26. La biblioteca 2.0. Principals eines i aplicacions a les biblioteques publiques.

27. L'atencid a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

w

28. Reégim de proteccié de dades de caracter personal, i els usuaris.

Contra aquesta aprovacioé que es definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar des
del dia segient a la publicacié d’aquest anunci.

Contra la desestimacié expressa o presumpte del recurs de reposicio referit podeu interposar recurs
contenciés-administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la publicacié6 d’aquest
anunci.

En el cas que la desestimacioé del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —silenci
que es produeix pel transcurs d’'uns mes a comptar des de la data de la seva interposicidé sense que
s’hagi notificat la seva resolucié- , el termini per a la interposicié del recurs contencids
administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'’endema del dia en qué el referit recurs de
reposicié s’entengui desestimat.

Santa Coloma de Cervell6, 14 de juliol de 2020.
El Secretari accidental. Joan Sabat i Olivé.
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