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Regidoria d’Educació, Seguretat i Recursos Humans 

Servei de Recursos Humans 

 

 

 

 

 

ANUNCI 

 
EN SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL 23 DE JUNY DE 2019, ES VA APROVAR, 
ENTRE D’ALTRES, LA RESOLUCIÓ SEGÜENT: 
 

Identificació de l’Expedient 
 
Núm. Exp. 635/2020/eRH 

 

APROVAR LA MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2020 PER  FER 

FRONT ALS AFECTES DEL COVID19. 
 
 

Relació de fets 
 

1. En sessió ordinària del Ple de la Corporació de 20 de febrer de 2020 es va acordar, 
entre d’altres, l’aprovació definitiva del pressupost municipal 2020, que incorporava la 
plantilla de personal municipal.  

 
2. Per acord de la Junta de Govern Local de 25 de febrer de 2020, es va aprovar l’Oferta 

Pública d’Ocupació 2020.  
 

3. Per sessió ordinària del Ple d’1 de juny de 2020 s’ha aprovat, entre d’altes, la 
modificació del pressupost i de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú, ampliant les places amb 5 funcionaris Treballador/a Socials, de l’Escala de 
l’Administració especial, subescala Tècnica, 3 Educador/a Social, de l’Escala de 
l’Adminisració especial, subescala Tècnica i amb 2 Tècnics de grau Mitjà (TIC). 

 
4. A la Mesa General de Negociació del 22 de maig de 2020, es va iniciar la negociació, 

entre d’altres,  la modificació de l’oferta pública d’ocupació de 2020. 
 

 

Fonaments de dret 
 

1. Atesa la situació de pandèmia i la declaració de l’estat d’alarma, s’han generat una 
seria de necessitats socioeconòmiques a la ci dutat que fan necessària modificar la 
plantilla de personal de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per dotar-la del personal 
tècnic necessari per fer front als afectes del COVID19, conseqüentment la modificació 
de l’Oferta Pública d’Ocupació 2020.  
 

2. Atesa les necessitats socioeconòmiques de la ciutat per la situació de pandèmia del 
COVID19, es fa necessari incorporar a la plantilla municipal urgentment personal 
tècnic a la Regidoria d’Acció Social, per fer front a les demandes dels ciutadans, 
sobretot per les necessitats econòmiques, de dependència i per l’assessorament en 
temes energètics, així com incorporar personal tècnic al Servei TIC, per continuar 
facilitant els tràmits electrònics a la ciutadania, el teletreball, les reunions virtuals i 
l’assessorament TIC als organismes i empreses municipals. Per tot això procedeix 
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modificar l’Oferta Pública d’Ocupació 2020 aprovada per la Junta de Govern de 25 de 
febrer de 2020, incorporant les places augmentades a la plantilla municipal per l’acord 
de la sessió ordinària del Ple d’1 de juny de 2020, que són les següents:  

 

 

PLACES DE FUNCIONARI DE CARRERA 
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  5 

DENOMINACIÓ: Treballador/a Social  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  3 

DENOMINACIÓ: Educador/a Social  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica  
NÚMERO:  2 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a de Grau Mitjà  (TIC) 
 
 

3. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats 
de recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació. 

 
4. Vist el que disposen els articles 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, 

en relació a l’Oferta Pública d’Ocupació. 
 

5. Llei 6/2018, de 3 juliol de Pressupostos Generals de l’Estat, article 19 Oferta Pública o 
altres instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal. 
 

6. Viabilitat econòmica: aquesta modificació de l’oferta pública d’ocupació 2020 suposarà 
un augment en les partides del Capítol I, de sous i salaris i de Seguretat Social. 
Aquesta quantia dependrà del moment de l’exercici en que es pugui realitzar el 
nomenament o la contractació pertinent. Aquest increment quedarà cobert per les 
ajudes i subvencions de la Diputació de Barcelona per pal·liar els afectes de la 
pandèmia, pels estalvis de les diferents situacions d’incapacitat temporal i 
administratives del personal municipal i pels futurs acords amb la representació 
sindical, amb el compromís que en el moment del nomenament o contractació hi 
haurà la consignació pressupostaria suficient.   
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Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent 
 

ACORD: 
 

PRIMER.- Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació 2020 aprovada per la Junta de Govern de 25 
de febrer de 2020, incorporant l’augment de plantilla de personal municipal aprovat per l’acord 
del Ple d’1 de juny de 2020, de manera que l’Oferta Publica d’Ocupació de l’Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú de l’exercici 2020 quedarà de la forma següent:  
 

PLACES DE FUNCIONARI DE CARRERA 
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: A, SUBGRUP: A1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració General 
SUB-ESCALA: Superior 
NÚMERO:  1 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a Administració General  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica  
NÚMERO:  3 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a de Grau Mitjà   
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  7 

DENOMINACIÓ: Educador/a Social 
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  14 

DENOMINACIÓ: Treballador/a Social  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica  
NÚMERO:  2 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a de Grau Mitjà  (TIC) 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-7
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

18
74

6

 

P
àg

. 4
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
Concurs oposició Promoció Interna 
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica Auxiliar 
NÚMERO:  1 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar  
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Tècnica Auxiliar 
NÚMERO:  1 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar (Integrador Social)  
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració General 
SUB-ESCALA: Administratiu 
NÚMERO:  2 

DENOMINACIÓ: Administratiu/va 
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: C, SUBGRUP: C1, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Serveis Especials 
NÚMERO:  3 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar Biblioteca  
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: C, SUBGRUP: C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració General 
SUB-ESCALA: Auxiliar Administratiu 
NÚMERO:  21 

DENOMINACIÓ: Auxiliar Administratiu/va  
 
Concurs oposició lliure  
GRUP: C, SUBGRUP: C2, segons art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Auxiliar  
NÚMERO:  2 

DENOMINACIÓ: Auxiliar Tècnic/a   
 
Concurs oposició lliure 
GRUP: A, SUBGRUP: A2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
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SUB-ESCALA: Tècnica 
NÚMERO:  1 

DENOMINACIÓ: Enginyer/a Tècnic  
 
Concurs oposició lliure 
GRUP:C, SUBGRUP:C2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Comeses Especials- Policia Local 
NÚMERO:  6 

DENOMINACIÓ: Agent Policia Local   
 
Concurs de Mobilitat Horitzontal 
GRUP:C, SUBGRUP:C2, segons art. 76  del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
Text Refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
CLASSIFICACIÓ: Escala d’Administració Especial 
SUB-ESCALA: Comeses Especials- Policia Local 
NÚMERO:  2 

DENOMINACIÓ: Agent Policia Local  
 

 

PLACES DE CARÀCTER LABORAL INDEFINT 
 
Concurs-oposició lliure 
NIVELL DE TITULACIÓ: A2 
NÚMERO: 2 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a de grau Mitjà  
 
Concurs-oposició promoció interna 
NIVELL DE TITULACIÓ: C1 
NÚMERO: 1 

DENOMINACIÓ: Tècnic/a Auxiliar  
 
Concurs-oposició lliure 
NIVELL DE TITULACIÓ: AP 
NÚMERO: 10 

DENOMINACIÓ: Operari/ària   
 
 

SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i notificar-la als representants de personal, tant 
funcionari com laboral.    
 

TERCER.- Viabilitat econòmica: aquesta modificació de l’oferta pública d’ocupació 2020 
suposarà un augment en les partides del Capítol I, de sous i salaris i de Seguretat Social. 
Aquesta quantia dependrà del moment de l’exercici en que es pugui realitzar el nomenament 
o la contractació pertinent. Aquest increment quedarà cobert per les ajudes i subvencions de 
la Diputació de Barcelona per pal·liar els afectes de la pandèmia, pels estalvis de les diferents 
situacions d’incapacitat temporal i administratives del personal municipal i pels futurs acords 
amb la representació sindical, amb el compromís que en el moment del nomenament o 
contractació hi haurà la consignació pressupostaria suficient.   
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QUART- Peu de recurs: 
 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu 
interposar els següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següent al de la seva publicació. 
 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la publicació de l’acte. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els 
jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de recepció de la notificació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el 
termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació 
presumpta del recurs.  
 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.” 
 

 
 
 
Vilanova i la Geltrú, 10 de juliol de 2020 
 
Isidre Martí Sardà 

Secretari General 
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