
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-7
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

18
74

2

 

P
àg

. 1
-1

3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

CSV (Codi segur de verificació) IV6747Z5BTX2XL76CTWFJYIXOY Data i hora 10/07/2020 13:01:43

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per DAVID BOTE PAZ (Alcalde)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV6747Z5BTX2XL76CTWFJYIXOY Pàgina 1/13

 
Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

 
 

ANUNCI
 

 1 

 

 

 
ANUNCI 

 

 
L’Alcalde-President, mitjançant Decret d’Alcaldia número 4705/2020 de 9 de juliol, ha dictat la següent resolució de 
modificació del decret de l’alcaldia 5433/2019 de 5 de juliol d’Organització i Competències del Govern Municipal.   

 
“Constituïda la Corporació el passat dia 15 de juny de 2019,  l’Alcalde va dictar uns primers acords que van 
permetre configurar el govern municipal: 
 
Un primer decret DECRET 4949/2019 de 18 de juny, de delegacions de competències efectuades a favor 
dels regidors delegats. 
 
DECRET 4967/2019 de 19 de juny,  de nomenament dels Tinents d’Alcalde de l’Ajuntament de Mataró. 
 
DECRET 5428/2019 de 5 de juliol, de delegació de competències per a l’impuls de comeses específiques. 
 
El Decret 5433/2019 de 5 de juliol d’Organització i Competències del Govern Municipal va significar un 
important esforç per aprofundir en els objectius següents: 
 
- Definir l’organització política del govern municipal adequada a les finalitats que vol assolir el govern. 

- Definir l’estructura de l’Ajuntament basada en les prioritats de govern. 

- Concretar en base a aquesta organització la delegació de competències de l’Alcalde en els regidors i 

les regidores delegades. 

Al Decret 5433/2019 també es va definir un model que presenta aquestes característiques:   
 

 Reforçar el perfil polític del govern. 

 Govern flexible i amb capacitat d’adaptar-se a les noves necessitats. 

 Capacitat de diàleg i d’entesa política i social. 

 Retiment de comptes. 

 Atendre el dia a dia sense perdre la visió estratègica. 

 Donar resposta als nous reptes que te la ciutat, adequant l’organització a aquests reptes i a les 

necessitats de la ciutadania i no al revés.  

 
La crisis provocada per la pandèmia del COVID-19 ha provocat que al llarg dels darrers 3 mesos haguem 
hagut de promoure més de 35 iniciatives (decrets principalment) prenent decisions i mesures urgents per 
poder fer front a les conseqüències derivades de la crisi, principalment en l’àmbit social, econòmic, de 
protecció civil i seguretat i  salut; com de tipus organitzatiu en relació a l’Ajuntament. 

En data 15 de maig de 2020 a partir d’una iniciativa del govern municipal  que ha comptat amb la participació i 
el suport de tot el Consistori i del Consell Econòmic i Social s’ha signat solemnement l’Acord Institucional per 
a la reconstrucció social i econòmica de Mataró. L’Acord preveu, molt sintèticament: 

- Elaborar el Pla de reconstrucció social i econòmica. 

- Constituir la Taula per a la reconstrucció social i econòmica de Mataró. 

- Crear un fòrum de participació. 

- Crear un observatori per analitzar l’impacte de la crisis 

- Identificar els eixos – línies a treball: 

 Mataró Reconstrucció des de la reactivació econòmica i el foment de l’ocupació. 

 Mataró Capital de la Innovació Social. 

 Mataró Reforç del sistema sociosanitari. 

 Mataró millora de la qualitat Institucional i de Resiliència Urbana. 

 Readaptació de l’estratègia de ciutat. 
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El govern entén que els principis i valors que es van definir a l’inici del mandat continuen sent vigents: 

- Un govern fort que permetrà treballar per Mataró amb estabilitat i projecció de futur. 

- Un govern transparent que fomentarà la participació ciutadana i augmentarà, encara més, el compromís ètic 

amb la ciutadania. 

- Un govern obert i dialogant que cercarà el màxim consens polític i social en la governança de Mataró. 

Aquest nou model que vol posar en valor el lideratge polític del govern municipal establint d’una manera clara 
quins són els àmbits i les prioritats polítiques del govern que han de guiar i dirigir l’acció de l’Ajuntament, es fa 
necessari, com a novetat, l’aprovació de l’organització política, basades no tant en unitats organitzatives, sinó 
en gran àmbits considerats prioritaris políticament.  
 
En virtut de les atribucions que em confereixen els articles 53 i 56 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC), i del que disposen 
els articles 43 a 46 i 114 a 118 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, aprovat pel Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre (ROF), 
 

DISPOSO: 

 

PRIMER - ESTRUCTURA DE L’ORGANITZACIÓ POLÍTICA. 
 

A l’inici del mandat vam assumir el compromís de ser un govern flexible i amb capacitat d’adaptació, adequar 
l’organització política a la realitat derivada de la crisi del coronavirus  requereix fer uns canvis per incrementar 
la capacitat d’interlocució i diàleg; més coordinació política i més espais per a la concertació, també per al 
control i seguiment de l’acció de govern. 
 
 
Per aquest motiu el govern s’estructurarà en 4 àmbits de coordinació política. 
 
El model basat en àmbits polítics vol posar en valor el lideratge polític del govern definint clarament quins són 
els àmbits i les prioritats polítiques que han de guiar i dirigir l’acció de l’Ajuntament.  
 
En aquest moment es considera molt important en el procés de reconstrucció, l’àmbit de la innovació social 
vinculada al benestar de la ciutadania, els reptes i els eixos que es dibuixaran en els propers mesos incidiran 
clarament en aquesta dimensió. 
 
De manera complementària i també amb l’objectiu d’incrementar els espais de negociació, seguiment, 
fiscalització del govern es proposa incrementar el nombre de Comissions Informatives i s’articularà en breu, 
una proposta a Ple amb aquest objectiu.  
 
 
 
SEGON - ESTRUCTURA DEL GOVERN MUNICIPAL.  

 
En base a aquests 4 àmbits de prioritats polítiques s’estructuren 9 subàmbits o eixos estratègics, 
corresponents a grans prioritats de govern i que connecten amb l’estructura administrativa. 
 
Els Àmbits es configuren com a element estructural de primer nivell i traslladen les directrius polítiques a la 
estructura de gestió. Els Tinents d’Alcalde responsables d’àmbits hauran de garantir la coordinació entre les 
diferents delegacions i unitats vinculades als seus àmbits de responsabilitat. 

 
 

Àmbit de Presidència, Bona Governança i Qualitat Institucional. 
 

1. Presidència i Estratègia Mataró 
2. Administració i Bon Govern. 

 

Miguel Àngel Vadell Torres 
President – Presidència i Qualitat 
Institucional 
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Juan Carlos Jerez Antequera 
President – Administració General  
Vocal – Bon Govern i Transparència. 
 

Marisa Merchán Cienfuegos  
Vocal 
 

Daniel Hurtado Díaz  
Vocal 
 

 
 
 

Àmbit de Qualitat Urbana: 
 

3. Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic. 
4. Seguretat, Civisme i Convivència. 

 

Elizabet Ruíz Moreno 
Presidenta – Sostenibilitat i Espais Públics 
 

Anna Villareal Pascual 
Presidenta – Seguretat, civisme i 
convivència. 
 

Marisa Merchán Cienfuegos 
Vocal 
 

Francisco Javier Gomar Martín 
Vocal 
 

José Antonio Ricis Saavedra 
Vocal 
 

Juan Carlos Jerez Antequera 
Vocal 
 

 
 
 

Àmbit d’Innovació Social i Benestar de la Ciutadania 
 

5. Acció Comunitària. 
6. Polítiques d’Igualtat d’Oportunitats. 

 

Laura Seijo Elvira Presidenta 

Marisa Merchán  Cienfuegos Vocal 

Sarai Martínez Vega   Vocal 

Beatriz Delgado Castro Vocal 

Ma José Perez Carrasco  Vocal 

Daniel Hurtado Díaz  Vocal  

Francisco Javier Gomar Martín Vocal 

Miguel Àngel Vadell Torres Vocal 

Elizabet Ruiz Moreno Vocal 

 
 

Àmbit de Reactivació Econòmica i Creació d’Ocupació i Desenvolupament del 
Territori. 

 
7. Planificació Territorial 
8. Promoció de Ciutat i Comerç 
9. Ocupació i Empresa (Mataró Activa) 

 

Núria Moreno Romero Presidenta. 

Sergi Morales Diaz Vocal. 

 
 
 
 

Atès el nou escenari es prioritza la flexibilitat i la possibilitat de articular encàrrecs específics derivats dels 
consensos i de les prioritats que s’acabin definint a partir de la fase de desconfinament. 
 
El govern també disposarà de Regidories que articularan àmbits específics de gestió. 
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Sota aquestes 4 grans àmbits s’integra tota la estructura organitzativa municipal, que a l’actualitat es 
configura en els següents nivells: 
 
> Àrea 
> Direcció de Serveis. 
> Servei. (unitat mínima comú a tots els àmbits). 
> Secció. 
> Unitat: tècnica, administrativa o operativa 
> Altres nivells organitzatius 
 
  
TERCER.- ÀMBIT DE PRESIDÈNCIA, BONA GOVERNANÇA I ESTRATÈGIA MATARÓ 

 
L`àmbit de Presidència, bona governança i estratègia Mataró s’estructura en delegacions funcionals i en 
delegacions basades en prioritats de ciutat, sent el darrer titular l’Alcalde.  
 
Si ja des de l’inici del mandat es va plantejar com una prioritat clara, la situació derivada de la pandèmia, 
planteja com a necessari reforçar aquesta dimensió més estratègica i de capacitat institucional. El repte que 
tenim per endavant requereix d’una alta capacitat de relació, tant amb la resta de grups municipals, com amb 
els agents: entitats, associacions, grups i col·lectius, persones, empreses i agents socials.   
 
Els elements que identifiquen la realitat actual caracteritzats per la complexitat, la volatilitat, la incertesa,  fan 
necessari una major capacitat de coordinació i vertebració de les polítiques, motiu pel qual entenem la 
necessitat de reforçar tant la coordinació interna com la derivada de la interrelació amb agents externs, 
públics, privats i socials, mantenint la coherència entre els diferents unitats i eixos de l’acció municipal. 
 
Els reptes que tenim fa necessari trobar nous mecanismes de coordinació – direcció de les polítiques 
públiques que posin en valor la resolució del repte i no les limitacions derivades de l’organització 
administrativa. Davant d’això s’articularan mecanismes de coordinació dependents de l’àmbit de la 
Presidència. 
 
Atenent el caràcter transversal d’algunes polítiques el govern també disposarà de Regidories àdhoc per 
l’impuls, el seguiment i l’avaluació d’àmbits específics de gestió que respondran a prioritats de govern. 
 
 
I. Presidència, Qualitat Institucional, Bon Govern i Estratègia Mataró. 

 
Càrrecs:  

Titular de l’Àmbit: L’alcalde, David Bote Paz. 

Regidor Delegat de Presidència i Qualitat 
Institucional 

M Àngel Vadell Torres 

Regidor Delegat de Bon Govern i Transparència Juan Carlos Jerez Antequera. 

Regidora Adjunta/Prioritat – Òrgans de 
participació i processos participatius 

Marisa Merchán Cienfuegos 

Regidor Delegat Estratègia Agenda Urbana - 
Mataró 2030 

Daniel Hurtado Díaz 

 
Taules Transversals  - Comitès Directors  
 

La realitat social i econòmica, fa necessari preveure mecanismes per analitzar i coordinar políticament 
determinades actuacions, especialment per la necessitat d’interrelacionar àmbits diversos i poder valorar 
diferents perspectives i incorporar diferents visions. Per aquest motiu de l’àmbit de Presidència dependran 
Taules Transversals / Comitès Directors que seran coordinats mitjançant delegacions específiques per 

diferents regidors/regidores de l’equip de govern i amb la participació activa d’aquells àmbits polítics que 
s’acabin determinant.  
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Les taules transversals i/o Comitès Directors, es dibuixen com a espais, mecanismes i instruments del 
Govern municipal tant de disseny com de coordinació i direcció de determinades ESTRATÈGIES de ciutat 
que posin en valor la resolució dels reptes i que no es vegin condicionades per les limitacions derivades de 
l’organització administrativa i/o la burocràcia. 

 

Projecte Regidor Delegat Adjunt o de Projecte 

Ciutat Intel·ligent Daniel Hurtado Díaz 

Impuls Pla Integral de Rocafonda Juan Carlos Jerez Antequera 

Impuls Pla Integral de Cerdanyola Beatriz Delgado Castro 

Impuls Pla d’Impuls del Centre Núria Moreno Romero 

Impuls Projecte Mar en Valor Núria Moreno Romero 

Comitè Director Mataró ciutat 
cuidadora 

Laura Seijo Elvira 

 
Competències:  

 
 Presidència i qualitat institucional. 

 Representació, protocol i reconeixements.  
 Relacions institucionals. I Relacions internacionals.  
 Comunicació corporativa i relació amb els mitjans de comunicació: Premsa i Imatge corporativa. 
 Gabinet Alcaldia. 
 Secretaria d’Alcaldia.  
 Coordinació de Comitès directors i grups de treball ad hoc. 
 Coordinació del Govern 
 Articulació de xarxes institucionals, xarxes público-privades-socials  

Bon Govern i Transparència: 

 Pla de Mandat i  
 Bon govern i polítiques d’innovació  
 Catàleg i cartes de Servei. Avaluació de polítiques públiques. 
 Transparència i retiment de comptes. 
 Intel·ligència institucional: observatori i governança de les dades. 
 Defensor Ciutadania.  

 
Òrgans de participació i processos participatius. 

 
Estratègia 

 Estratègia de ciutat. 
 Agenda Urbana. 
 Plans estratègics i sectorials. 

 
II. Administració General. 

 

Fer l’organització funcioni, amb eficàcia, eficiència i equitat, és l’objectiu fonamental en el que treballa 
tradicionalment. 
 
El treball fet al llarg del passat mandat amb l’objectiu de transformar l’organització, el repte de l’administració 
electrònica i el teletreball i, especialment els conseqüències derivades de l’impacte del a crisi del Coronavirus. 
Fa que en aquest moment el correcte funcionament dels serveis interns, de l’administració general és molt 
important i requereix una important atenció i dedicació. 
 

Càrrecs:  

Titular de l’Àmbit:  TINENT D’ALCALDE  Juan Carlos Jerez Antequera 

Secretaria General, Arxiu, Intervenció, Gestió 
Econòmica, Ingressos, Tresoreria; Compres i 
Contractació, Recursos Humans i Prevenció de 
Riscos, Sistemes d’Informació i Telecomunicacions; 
Qualitat, Processos; Atenció Ciutadana.  

Juan Carlos Jerez Antequera 
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Competències:  

 
 Gestió de la hisenda municipal.  
 Intervenció. 
 Arxiu. 
 Gestió, inspecció i recaptació tributària.  
 Pressupostos municipals. Oficina del pressupost.  
 Ingressos: Impostos, taxes, contribucions especials i preus públics. Padrons fiscals.  
 Tresoreria. 
 Patrimoni municipal.  
 Contractació i compres.  
 Assessoria Jurídica  
 Secretaria general: actes de sessions. Registre general. Eleccions i cens. Padró. Arxiu administratiu. 
 Responsabilitat patrimonial. Reclamació de danys al municipi.  
 Sistemes d’informació i comunicació.  
 Administració electrònica. 
 Teletreball. 
 Atenció i Informació a la Ciutadania 
 OMIC - Oficina Municipal del Consumidor. 
 Desenvolupament dels sistemes i innovació. 
 Coordinació i gestió de la seguretat i protecció de dades.  
 Procediments sancionadors.  
 Gestió dels recursos humans i organització: Relacions laborals i negociació;  
 Gestió administrativa i relacions laborals; Planificació i desenvolupament de recursos humans. 
 Innovació, qualitat i processos. 

 
 
QUART.-  ÀMBIT DE QUALITAT URBANA. 

 
 
I. Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic. 

 
 
Càrrecs:  

Titular de l’Àmbit:  TINENT D’ALCALDE  Elizabet Ruíz Moreno 

  
 

Regidora Delegada Espai Públic i 
Equipaments Municipals. 

Elizabet Ruíz Moreno 

Regidor Delegat de Serveis, 
Sostenibilitat i Transició ecològica.  

Francisco Javier Gomar Martín 

Regidor Delegat Verd Urbà, Espai Agrari 
i Forestal. 

José Antonio Ricis Saavedra 

Regidor Delegat de Mobilitat Sostenible Juan Carlos Jerez Antequera 

 
 
Competències: 

 
Espai Públic 

 Projectes i obres de millora infraestructures i espai públic. 
 Manteniment, conservació de l’espai públic. 
 Enllumenat i  xarxa semafòrica. 
 Brigada municipal manteniment.  

 
 

Serveis de Ciutat:  
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 Subministrament d’aigua, energia i tub verd;  
 Serveis Funeraris. 
 Recollida i tractament de residus 
 Neteja espai públic. 
 
 
Verd Urbà:  

 Parcs i jardins. Conservació i vigilància de zones verdes.  
 Espai Agrari. 
 Zones Forestals. 
 Espai Agrari de les Cinc Sènies  

 
 

Equipaments Municipals: 

 Equipaments Municipals: Projectes i obres de millora equipaments i edificis municipals; Manteniment i 
conservació dels equipaments. 

  Redacció de projectes i contractes de serveis de consultories.  
 Construcció d’edificis municipals. Contractes d’obres.  
 Serveis Tècnics.  
 
Mobilitat 

 Mobilitat sostenible: pla mobilitat,  estacionaments, gestió zona blava i aparcaments soterrats; xarxa 
semafòrica. Ocupació de la via pública. 

 Transport públic:  Planificació de la xarxa de transport i comunicacions. Polítiques de foment del transport 
públic col·lectiu de passatgers. 

 Xarxes de bicicletes. 
 Ocupació de la via pública. 
 
Pla accessibilitat 
 
Regulació d'activitats que afectin a l'espai públic  

 Oficina d’inspeccions municipals.  
 Compliment d’ordenances i inspeccions.  
 
 
Sostenibilitat i Transició ecològica: 

 Lluita contra el canvi climàtic.  
 Seguiment del Pla d’Acció d’Energia Sostenible i Clima (PAESC).  
 Control de la qualitat ambiental.  
 Prevenció i control ambiental de les activitats.  
 Contaminació de l’aire: sonora, odorífera, lumínica, per pols o química.  
 Foment de la prevenció i de la recollida selectiva de residus municipals.  
 Desenvolupament de les infraestructures de l’aigua, de l’aire i dels residus.  
 Control de la incidència i de la disciplina ambiental.  
 Impuls de la implantació de l’eficiència energètica i d’energies renovables.  
 Foment de la biodiversitat  
 Gestió del espais naturals, litorals i de la zona forestal. 
 Conservació i recuperació de l’àrea marina protegida de la pradera de posidònia de Mataró.  
 Foment de l’educació per a la sostenibilitat i de les bones pràctiques.  
 Promoure el coneixement del territori i dels seus valors naturals.  
 Promoure el voluntariat ambiental.  
 Seguiment dels plans, estudis i declaracions d’impacte ambiental en l’aspecte d’eficiència energètica, 

qualitat ambiental i biodiversitat. 

 
 
II. SEGURETAT, CIVISME I CONVIVÈNCIA 
 

Càrrecs:  
 

Titular de l’Àmbit:  TINENT D’ALCALDE  Anna Villareal Pascual 
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Regidor/a Delegat/da  Policia Local, 
Protecció Civil; Salut (protecció de la 
Salut) 

Anna Villareal Pascual 

Regidor/a Delegat/da de Ciutadania, 
Mediació i Convivència 

Marisa Merchán Cienfuegos 

Regidora Adjunta/Prioritat de Benestar 
Animal 

Elizabet Ruiz Moreno 

 
Competències: 

 
Seguretat pública 

 Desenvolupament de polítiques de seguretat local.  
 Seguretat ciutadana: prefectura de la policia local. 
 Transit: ordenació, vigilància i regulació; la circulació, la seguretat vial i l’estacionament. Sancionadors. 
 Coordinació amb cossos de seguretat i emergència.  
 
Protecció civil 

 
Convivència i civisme.  

 
Mediació i Relació amb la comunitat. 
 
Protecció de la Salut:  

 vigilància  
 control sanitari. 
 Tinença responsable i benestar animal. 
 
Procediment sancionador en matèries: convivència i civisme, activitats industrials, comercials i 
d’espectacles. 

 
 
 

CINQUÈ.-  ÀMBIT D’INNOVACIÓ SOCIAL I BENESTAR DE LA CIUTADANIA 

 
La crisi del coronavirus planteja com a una prioritat aquest àmbit. 
 
Tot i considerar fonamental l’estructuració en dos grans blocs: Acció Comunitària i polítiques d’igualtat. La 
necessitat de buscar noves respostes i respostes transversals, alhora que es millori la interlocució amb els 
agents, entitats i associacions prioritza el treball conjunt, i només a nivell operatiu-tècnic, s’articularan els dos 
espais. 
 
Garantir el benestar personal i col·lectiu a totes les persones independentment de la seva situació social o 

capacitats. Alhora garantir les eines necessàries per potenciar els recursos personals i la detecció de talents 
per tal que puguin desenvolupar el seu projecte de vida. 

 
L’orientació comunitària en gran part de les polítiques públiques enfocades a la ciutadania, te per a objectiu 

enfortir la comunitat, millorar les condicions de vida i augmentar la inclusió / cohesió social. 

 

Trencar amb l’individualisme i evitar que les persones més vulnerables es vegin abocades a l’aïllament 

requereix orientar les polítiques a enfortir el teixit social i comunitari, fomentar el diàleg i l’esperit crític i 

compromès. Potenciar la vida als barris i establir més i millors mecanismes de socialització, aprofitant l’esport 

i la cultura com dos àmbits molt potents per aconseguir-ho. 

 
Facilitar eines a la ciutadania per incrementar el sentir de pertinença , per a poder-se desenvolupar formant 

part d’espais, d’entitats, d’àmbits de relació diversos, participant activament en activitats físiques i esportives, 

en pràctiques i espais culturals;... La cultura i l’esport també com a procés i no només com a producte; com a 

espais de confluència d’actors diversos des dels quals construir cohesió social.   
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Càrrecs:  
 

Titular de l’Àmbit:  
TINENT D’ALCALDE
  

Laura Seijo Elvira 

  
 

Regidora Delegada Benestar Social i 
Promoció de la Salut 

Laura Seijo Elvira 

Regidora Delegada de Sanitat i Consum 

Regidora Promoció i Polítiques 
d’Habitatge 

Sarai Martínez Vega 

Regidor d’Educació, Formació 
Professional i Universitat 

Miguel Àngel Vadell Torres 

Regidora Delegada de Diversitat 
Ciutadana i Igualtat: Polítiques de gènere, 
feminismes i LGTBI 

Regidora Delegada de Relacions amb la 
ciutadania, entitats i equipaments de 
proximitat 

Marisa Merchán Cienfuegos 

Regidor Delegat Joventut i Emancipació 
juvenil 

Daniel Hurtado Díaz 

Regidor Delegat Cultura Francisco Javier Gomar Martín 

Regidora Delegada de Cooperació i 
Desenvolupament 

Regidora Adjunta de cultura i suport a 
entitats culturals. 

Ma. José Perez Carrasco 

Regidora Delegada Esports Beatriz Delgado Castro 

Regidora Delegada de Gent Gran Activa Elizabet Ruiz Moreno 

 
Competències: 

 
Diversitat ciutadana i Igualtat: polítiques de gènere, feminisme i LGTBI+ 

 Participació i suport associacionisme 
 Sensibilització i visibilització. 
 Formació en Igualtat i ciutadania 

 
Protecció del consumidor.  

 Junta Arbitral de Consum 
 Consum responsable 
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Sanitat.  
 

Promoció de la Salut:  

 Promoció de la Salut en el conjunt de la població de Mataró. 
 drogodependències, ViH, Afectivitat i sexualitat;  
 Estratègia NAOS (Nutrició Activitat Física i Prevenció de l’obesitat). 

 
 

Promoció i polítiques d’Habitatge:  

 Pla d’habitatge (desenvolupament i actualització del pla) 
 informació i assessorament;   
 facilitar l’accés i prevenir la pèrdua. 
 Parc d’habitatges: conservació i millora (rehabilitació, eficiència energètica i accessibilitat). 
 Suport a la Rehabilitació. 
 Àrees de Rehabilitació prioritària. 
 Habitatge assequible. 
 Oficina Local d’Habitatge (coord PUMSA). 

 
Educació 

 Mapa Escolar. 
 Coordinació de les escoles bressol i la gestió de les escoles bressol de titularitat municipal. 
 Participació vigilància i control del compliment de l’escolarització obligatòria.  
 Desenvolupament de programes complementaris dirigits als/ a les alumnes dels centres escolars 
 Casals d’estiu. 
 Col·laboració escolarització adequada i equilibrada d’alumnes amb necessitats educatives especials. 
 Organització i gestió de l’Escola de Música. 
 Organització i gestió de l’Escola Municipal d’Adults 
 Formació Professional: organització i gestió de l’IES Miquel Biada. 
 Oficina municipal d’escolarització. Participació als Consells escolars. Consell d’Educació.  
 Promoció d’activitats educatives. 
 
Benestar Social 

 Promoció social, 
 Atenció primària, serveis d’atenció domiciliaria.  
 Atenció a les persones amb dependència;  
 Serveis d’atenció a la infància; 
 Serveis de persones amb discapacitats. 
 Promoció de l’autonomia personal;  
 Atenció a les persones en situació de dependència, serveis residencials;  
 Atenció d’emergències socials. 

 
Joventut i Emancipació juvenil. 

 Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos al catàleg. 
 Activitats infantils i juvenils. 
 Programació de la música juvenil. 
 Gestió d’espais. 
 Participar en la programació, realització, seguiment i gestió en els Programes d'habitatge jove. 
 Programació, gestió i seguiment de les activitats i serveis inclosos a l’Oficina Jove d’emancipació.  
 Col·laboració i suport a entitats que actuen en l’àmbit de la infància i la Joventut.  

 
Solidaritat, Cooperació i agermanaments. 

 
Relacions Ciutadanes: 

 Equipaments. 
 Moviment associatiu i promoció de l’associacionisme.  
 Registre d’entitats.  
 Equipaments de proximitat 
 Xarxes d’equipaments. 
 Promoció del voluntariat 

 
 
Cultura 

 Promoció i difusió de la cultura.  
 Col·laboració i suport a les entitats culturals. 
 Programació del cicle festiu.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-7
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

18
74

2

 

P
àg

. 1
1-

13

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

CSV (Codi segur de verificació) IV6747Z5BTX2XL76CTWFJYIXOY Data i hora 10/07/2020 13:01:43

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per DAVID BOTE PAZ (Alcalde)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV6747Z5BTX2XL76CTWFJYIXOY Pàgina 11/13

 
Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

 
 

 11 

 

 Exposicions i promoció de les arts plàstiques i visuals.  
 Museu i programació museística. 
 Biblioteques. 
 Promoció de patrimoni cultural i històric.  
 Arxiu documental, d’imatges, audiovisual i bibliogràfic.  
 Recerca històrica.  
 Coordinació Centre Normalització Lingüística de Mataró. 
 Promoció i Divulgació del patrimoni cultural, històric i mediambiental de la ciutat. Museu de Mataró i 

programació museística. 
 
 

Esports:  

 Promoció de l’esport i l’activitat físic esportiva.  
 Col·laboració i suport a entitats esportives. 
 Organització i/o Programació d’activitats i serveis esportius.  
 Jocs esportius escolars i altres activitats esportives extraescolars. 
 Equipaments esportius. 
 Servei de Piscina Municipal: serveis de natació, cursos, abonaments. 
 Gestió d’instal·lacions i seguiment de projectes i obres en l’àmbit. 
 Control, seguiment i inspecció de concessions i gestions interessades  i altres fórmules de gestió sobres 

instal·lacions esportives de titularitat municipal i l’aplicació dels plecs de condicions que regulen els 
corresponents contractes. 

 
 

Gent Gran Activa: 

 Envelliment Actiu. 
 Equipaments de Gent Gran. 
 Memòria històrica. 

 
 
 
Sisè.- Àmbit de REACTIVACIÓ ECONÒMICA I CREACIÓ D’OCUPACIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL TERRITORI.  

 
I.- Planificació Territorial 

 
 

Càrrecs:  

Titular de l’Àmbit:  TINENT D’ALCALDE  NÚRIA MORENO ROMERO 

  
 

Regidor/a Delegat/da d’Urbanisme Núria Moreno Romero 

Regidor/a de llicències Núria Moreno Romero 

 
Competències: 

 
 Demarcació territorial. Planejament, gestió urbanística, convenis, planificació sectorial  i disciplina 

urbanística. 
 Redacció de projectes i contractes de serveis de consultories.  
 Serveis Tècnics.  
 Patrimoni municipal del sòl. Expropiacions i valoracions de terrenys.  
 Execució de planejament. Sistemes d’actuació. Plànol de la ciutat.  
 Ordenances d’edificació.  
 Llicències 
 Control de la incidència i la disciplina ambiental. 
 Gestió dels espais naturals, litorals i de la zona forestal. 

 
II.- Desenvolupament Econòmic 

 
Càrrecs:  
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Titular de l’Àmbit:  TINENT D’ALCALDE  Núria Moreno 

  
 

Regidor/a Delegat/da de Promoció de 
Ciutat; Comerç; Turisme; Fires, Mercats,  
Promoció Internacional; Agermanaments  

Núria Moreno Romero 

 
Competències: 

 Estratègia promoció de ciutat. 
 Mercats fixos. 
 Mercats setmanals. 
 Fires. 
 Comerç estratègic. 
 Cooperació i dinamització sectorial. 
 Serveis a l’empresa comercial i turística. 
 Informació turística. 
 Productes Turístics. 
 Espais turístics. 
 Llicències d’Activitats 

 
III.- Empresa i Ocupació (Mataró Activa) 

 
Càrrecs:  

Titular de l’Àmbit:  TINENT D’ALCALDE  Sergi Morales 

  
 

Mataró Activa: Polítiques ocupació, Suport 
emprenedoria i creació d’empreses. Indústria, 
Empresa i Polígons Industrials. 

Economia Social i Solidària  

Sergi Morales Díaz 

 
Competències: 

 Estratègies foment ocupació i polítiques actives d’ocupació. 
 Programes per a la millora de la qualificació professional dels treballadors.  
 Suport a la recerca de feina i els serveis de suport a persones autònomes. 
 Assessorament en cooperatives i altres formes d’economia social i solidària. 
 Cultura emprenedora i suport a la creació d’empreses. (TCM) 
 Teixit productiu i acceleració empresarial. (TCM) 
 Oficina Mataró – Empresa. (TCM) 
 Polígons Activitat Empresarial. (TCM) 

 
 

SETÈ.-  Regidories Adjuntes o de prioritat (per a comeses específiques) 

 
Per poder donar resposta a comeses específiques (art. 45 del ROM), l’Alcalde determinarà, una vegada 
definides les Prioritats de Govern per al Pla de Mandat,  delegacions especifiques en qualsevol dels Regidors 
i les Regidores per a la direcció i gestió d’assumptes determinats vinculats als àmbits polítics que es 
considerin prioritaris. En aquest cas, aquestes regidories no tindran facultats resolutòries, les quals 
correspondran als Tinents d’Alcalde presidents dels àmbits de coordinació política definits a punt segon del 
present decret. Les facultats delegades abastaran la direcció interna i la gestió dels assumptes 
corresponents. En cap cas aquestes delegacions no podran contenir la facultat d’emetre actes administratius 
que afectin a tercers.  
 
L’article 23.4 de la LRBRL estableix que l’Alcalde pot realitzar a regidors/es, encara que no pertanyin a la 
Junta de Govern, delegacions especials per a comeses específiques. Aquestes regidories delegades amb 
comeses específiques es podran crear per desenvolupar les finalitats següents: 
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- En relació a un projecte o assumpte determinat. 
- En relació a un servei determinat. 

- En relació a un districte o barri. 

 

SETÈ.- Totes les delegacions tindran efecte des de l’endemà de la data d’aquesta Resolució, sens perjudici 

de la seva PUBLICACIÓ preceptiva en el Butlletí Oficial de la Província. D’aquest Decret se’n darà compte al 
Ple de l’Ajuntament en la primera sessió que celebri. 
 

 
 
Mataró, juliol 2020  
 
L’ALCALDE  
David Bote Paz 
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