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EDICTE

De conformitat amb el que preveu l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
que s’aprova el Reglament del personal al servei d’entitats locals, i l’article 283.4 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de la Corporació, en sessió celebrada el 25 
de juny de 2020, va adoptar la resolució següent:

“MODIFICACIÓ SINGULAR DE LA RELACIÓ DEL LLOCS DE TREBALL (RLT) 
RESPECTE LA INCLUSIÓ DE DOS LLOCS DE TREBALL D'AGENT DE LA 
POLICIA LOCAL L337 I L338 (ANTICS LN201 I LN202). EXP: PER 2020 104

Primer. Modificar singular de la relació de llocs de treball per la inclusió dels llocs de 
treball LN201 i LN202, agent de la plantilla de personal funcionari de la Corporació, 
subgrup C2, amb efectes del primer dia del mes següent a l’aprovació pel Ple, d’acord amb 
el detall següent: 

- Complement de destí: Nivell 16
- Nova denominació: Agent (L337 i L338)

Contingut funcional:
Missió del lloc de treball:
Executar les ordres procedents dels superiors, en l’exercici de llurs funcions i amb respecte a 
la legislació vigent aplicable, limitant l’obediència a no emprar ordres que comportin 
l’execució d’actes que constitueixin manifestament delicte o que siguin contraris a la 
Constitució, l’Estatut o a les Lleis. Amb caràcter general correspon a aquest lloc la 
realització de les funcions policials definides a la Llei de Policies Locals de Catalunya de 26 
de juny de 1991.

Funcions genèriques:
Amb caràcter general correspon a aquest lloc de treball la realització de les funcions 
descrites als articles 11 i 12 de la Llei de Policies Locals de Catalunya de 26 de juny de 
1991.

Funcions específiques:

1. A la Central de comunicacions:
 En iniciar el servei, la comprovació de tot el material de dotació existent al lloc, 

anotant les anomalies detectades.
 La gestió dels requeriments tant dels ciutadans com dels policies actuants, sense 

demora, informant dels resultats i anotant totes les gestions i incidències en els 
formularis corresponents sigui en suport paper o en suport magnètic.

2. A la patrulla d'intervenció, formada per un conductor i un acompanyant:
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 El conductor tindrà la responsabilitat, en iniciar el servei, de comprovar l'estat del 
vehicle i material assignat, anotant qualsevol incidència i comunicant-la al seu 
superior.

 El conductor tindrà cura de la conducció del vehicle.
 El conductor, en finalitzar el servei, anotarà totes les incidències relacionades amb el 

funcionament del vehicle i l'estat del material assignat.
 L'acompanyant passarà totes les comunicacions de servei a la central tant en iniciar-

los com en finalitzar-los.

3. Com a motorista:
 En iniciar el servei, comprovarà l'estat de la motocicleta i del material assignats, 

anotant qualsevol incidència i comunicant-la al seu superior.
 Tindrà cura de la conducció del vehicle.
 En finalitzar el servei, anotarà totes les incidències relacionades amb el 

funcionament del vehicle i l'estat del material assignat.
 Com a missió primordial, vetllarà per la seguretat i la fluïdesa viària, duent a terme 

les accions necessàries per a controlar les infraccions dinàmiques.
 Seguirà les instruccions concretes que puguin donar els caporals de servei.

4. Com a agent de presència:
 En iniciar el servei, comprovarà l'estat de la motocicleta i del material assignats, 

anotant qualsevol incidència i comunicant-la al seu superior.
 Tindrà cura de la conducció del vehicle.
 En finalitzar el servei, anotarà totes les incidències relacionades amb el 

funcionament del vehicle i l'estat del material assignat.
 Com a missió primordial, exercirà les funcions preventives i de control de les 

incidències a la via pública.
 Requisits exigits per a ocupar el lloc de treball
 Graduat escolar, Formació Professional de grau Mig o titulació equivalent.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada 
la seva vinculació amb la Corporació).

I, en general, totes aquelles altres funcions que es derivin de l’exercici del seu lloc de treball.

Requisits exigits per a ocupar el lloc de treball
Educació Secundaria Obligatòria, Cicle Formatiu de Grau Mig o titulació equivalent. 
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Altres requisits: 
Complir els requisits comuns establerts en l’article 11.1 del Decret 233/2002, de 25 de 
setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies 
Locals.

Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la normativa vigent

Forma de provisió del lloc
Qualsevol dels procediments admesos legalment.

Segon. Fixar en 177 punts el complement específic d’ambdós llocs de treball L337 i L338, 
d’acord amb el detall següent: 

ÍNDEX I SUBÍNDEX CE
 

VALORACIÓ PUNTUACIÓ

1- DIFICULTAT TÈCNICA (DT)  

DT - CF Complexitat funcional  3 40

DT - CR Complexitat relacional 1/3 9

2 - RESPONSABILITAT 

R - VC Responsabilitat per volum de comandament  0 0

R - TC Responsabilitat per tipologia de comandament 0/0 0

R - GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 2 10

R - E Responsabilitat per errors 2 10

3 - CONDICIONS DE TREBALL FÍSIQUES I PSICOSOCIALS

CT - EF Esforç físic 3 7

CT - 
PER

Perillositat 4 10

CT - CA Condicions Ambientals 3 10

CT - CE Criticitat emocional 3 10

CT - CE Criticitat per terminis 2 5

CT – AC Atenció canviant 1 1

4- INCOMPATIBILITAT 

INC Incompatibilitat 40

5 - DEDICACIÓ 

D – PJ Prolongació de Jornada 0 0

D - JP Jornada Partida 0 0
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D - JEN Jornada Especial per nocturnitat 2 5
D - 
JECT

Jornada Especial per canvi de torn 2 5

D - JEF Jornada Especial per festius 2 5

6 – DISPONIIBILITAT

DIS - 1 Disponibilitat parcial telemàtica 0 0

DIS – 2 Disponibilitat parcial presencial 0 0

DIS - 3 Disponibilitat total per emergències (Pla 
d’emergències)

0 0

DIS - 4 Disponibilitat parcial per urgències 0 0
7- HABILITACIÓ FORMATIVA ESPECÍFICA
HFE Formativa específica 2 10

 Total de punts 177
” 

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, pot interposar-se recurs 
contenciós administratiu davant al Sala corresponent del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest 
edicte en aquest diari oficial.

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electrònica.
Referència: PER 2020 104 12
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