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El Ple de la Corporacid, en sessié celebrada el dia 25 de juny de 2020, adopta entre d'altres el
segiient acord :

3. Modificacié de la Relacié de llocs de treball 2020.
Antecedents de fet:

Que I'Ajuntament en Ple, en data 19 de desembre de 2019, va aprovar el pressupost general de la
corporacid, la Plantilla del personal funcionari i laboral i la Relacié de Llocs de Treball corresponents
a I'exercici 2020.

Amb la Resolucié de I'Alcaldia nim. 937/2019 de data 18 de juny, es dota a I'’Ajuntament de Ripollet
d’'una nova estructura organitzativa, amb nous projectes i objectius municipals, aquesta nova
estructura defineix a nivell organitzatiu sis ambits de coordinacié.

El Pla d’Ordenacié de Recursos Humans per a I’Ajuntament i organismes autonoms, es va elaborar
durant el 2018, i en ell es determina la necessitat d'implementar diferents canvis per aconseguir
construir un model d’administracié oberta i orientada a la millora continua, basada en la voluntat
d’organitzar-se i funcionar a partir de les necessitats vitals de les persones, del pluralisme i d'un
desenvolupament sostenible, amb un sistemes d’'informacié i comunicacié més dinamics, versatils,
multicanal i interactius amb la ciutadania i amb uns sistemes de gestié més integrats i més ben
dotats tecnologicament.

Que per Resolucid de I’Alcaldia nim. 617/2020 de data 17 de maig, es declara la jubilacié voluntaria
de la senyora Montserrat Mas Carrillo, el que genera una vacant en la plantilla de funcionaris d’'una
plaga de tecnic/a grau mig, escala administracié especial, sots escala técnica i classe diplomada.

Fonaments de dret:

L'article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, estableix que correspon al Ple I'aprovacié de la relacié de llocs de
treball i les seves modificacions.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut de I'empleat public (TREBEP), article 69.1) estableix I'ordenacid de 'activitat professional
de les Corporacions Locals i la planificacié dels seus recursos humans, amb I'objectiu de contribuir
a la consecucid de I'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos
economics disponibles, mitjangant la dimensié adequada de llurs efectius, la seva millor
distribucio, formacid, promocié professional i mobilitat.

L'article 72 del TREBEP, fonamenta que les administracions, dintre de les seves competéencies
d’autoorganitzacid, poden estructurar els recursos humans d’acord amb les normes que regulen la
seleccid, la promocié professional, la mobilitat i la distribucié de funcions. | en el seu article 74
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descriu que la relacié de llocs de treball és una eina organitzativa que serveix per estructurar
I'organitzacio.

Una vegada analitzada la Relacid de llocs de treball de I’Ajuntament de Ripollet, aprovada en sessi6
plenaria del 19 de desembre de 2019, es considera necessari la modificacié d’aquesta per tal de
poder assolir els objectius i projectes municipals.

Vist l'informe-proposta formulada per la Regidoria de persones i organitzacid, els informes emesos
a l'efecte i, de conformitat amb el Dictamen de la Comissié Informativa de Serveis, s'acorda:

Primer.- Atesa la Resolucié de I'Alcaldia nimero 937/2019 de 18 de juny i la Resolucié de I'Alcaldia
617/2020, de 15 de maig de jubilacié de la senyora Montserrat Mas Carrillo, s’amortitza el lloc de
treball Coordinador/a de I'ambit de Justicia Social, régim juridic funcionari, nivell 17, 6rgan 301; i
es crea el lloc de treball Coordinador/a de I'ambit de drets socials, régim juridic laboral, nivell 17,
organ 301.

Aquesta amortitzacid i creacié del nou lloc de treball no suposa cap modificacié pressupostaria.

Amortitzacio:

ORGANIC ESENCIALS CARACTERISTIQUE REQUISITS ALTRES R§ CONCEPTES RETRIBUTIUS
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Segon.- Creacié del lloc de treball GT-Educador/a social, ambit drets socials, régim juridic
funcionari, nivell 10, organ 301 i modificar la dotacié de personal del lloc de treball GT-Educador/a
social, regim laboral, que passa de 5 persones a 4 persones.
Aquesta creacié del nou lloc de treball no suposa cap modificacié pressupostaria ja que queda
compensat amb la pérdua d’'una dotacié del lloc de treball GT-Educador/a social, regim laboral,
amb el mateix cost.
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Tercer.- Es sollicita una modificacié de crédits per atendre les variacions de régim juridic
provocades per I'amortitzacid i creacid dels llocs de treball, quedant de la segiient manera:

Imports pressupostats des del 20 de juny de 2020 a 31 de desembre de 2020:
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Regim funcionari Import inicial Import final Modificacié
301.231.12001 7.713,02€ 7.713,02€ 0€
301.231.12100 5.841,71€ 3.678,92€ -2.162,79€
301.231.12101 15.118,35€ 6.830,32€ -8.288,03€
301.231.15000 2.701,92€ 1.661,68€ -1.040,24€
Régim laboral Import inicial Import final Modificacié
301.231.13000 10.509,23€ 20.960,06€ 10.450,83€
301.231.15000 1.661,68€ 2.701,92€ 1.040,24€

Ripollet, 29 de juny de 2020

Jose M. Osuna Lopez
Alcalde
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