Ajuntament
d’'Olesa de Montserrat

ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié Extraordinaria-Urgent,
celebrada el dia 23 de juny de 2020, s’ha aprovat les bases i convocatoria d’'una borsa
d’Educador/a Social.

La taxa reguladora dels drets d’examen fixada segons l'ordenancga fiscal nimero 26, i
assenyalada en funcié del grup de classificacio A2 és de 21,85 €

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d’Ocupacio6 i/o del Servei
Catala d’Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacio, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenanga fiscal nimero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2018.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicido davant de I'alcaldessa en el
termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la seva publicacio.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.
PROCES SELECTIU 20-TEMP02

Es objecte d’aquestes bases la regulacié dels procés de seleccié ordinari, per a la creacié
d’'una borsa ’EDUCADOR/A SOCIAL per cobrir les possibles necessitats generades als
Serveis Socials Basics, que servira per cobrir les necessitats de personal temporal o
nomenaments d’interinitat mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa
de treballadors o funcionaris propis de I’Ajuntament.

Les retribucions i dedicacié estaran en funcid de les vacants que es vagin produint, i el
procés selectiu es regira per les bases generals exposades al DOGC Num. 8144 de data
29 de maig de 2020 i les bases especifiques seglents:

Primera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants
hauran de:

a) Estar en possessio de la diplomatura d’Educacio Social o equivalent.

b) Estar en possessio del certificat de nivell C de la Junta permanent del Catala, o
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, que s’hauran d’aportar en el moment de
presentar la instancia.

c) Aportar certificat de inexisténcia de delictes de naturalesa sexual.
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Segona.- Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases
generals vuitena i seglents.

2.1. Fase d’'oposicio
Consistira en la realitzacioé de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements professionals.
Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un qulestionari que
constara de dues preguntes a desenvolupar relacionades amb el temari de 'annex 1.

La valoraciéo d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts. La valoraci6 maxima de cada
resposta correcta sera de 5 punts, quedant eliminats els aspirants que no superin els 5
punts en la suma total.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.
Consistira a resoldre en el termini maxim de 60 minuts, un 0o més suposits practics
relacionats amb les funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i 'adequada aplicacié
de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 5 punts

Prova 3. Entrevista competencial
Consistira en la realitzacié d’una entrevista no eliminatoria per avaluar els coneixements
tedrics i practics dels aspirants en el desenvolupament de l'activitat propia del lloc de
treball.

Es valorara:

- L’experiéncia professional en Centres d’Assisténcia de Serveis Socials Basics.

- El coneixement dels recursos de tractament i de reinsercio social.

- La capacitat de treball de forma autdbnoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els
parametres habituals dels Centres de Serveis Socials Basics (capacitat
empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions
conflictives, etc.)

La valoracié sera entre zero i cinc punts.

2.2 Fase de concurs
La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacié, meérits i
nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre
que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem
seguent:

a) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins
a un maxim de 4 punts, a ra6 de 0,10 punts per mes complert treballat a I'administracié
publica, i de 0,05 punts en el sector privat.
L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. |, a més:
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L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'é6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacié i experiencia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.
L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autbnom s’ha
d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

b) Per cursos i activitats formatives adients amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 2 punts:

De durada igual o inferior a 10 hores, 0,05 punts per curs o activitat.

De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.
L’'acreditacio de la formacioé es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacidé de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta.

c) Per titulacions académiques superiors a I'exigida per la plaga a proveir, que
sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de
1,5 punts.

2.3. Periode de practiques

Els aspirants hauran de superar un periode de practiques d’'una durada de 6 mesos.
Aquells que anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de
les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal en aquesta Corporacio, se’ls
computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Tercera. Borsa de treball

Els/les aspirants que superin les proves selectives passaran a formar part d’'una borsa de
treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin
mentre aquesta continui vigent. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats
d'acord amb l'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i
podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els
requisits dels llocs de treball.

L’'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés selectiu.
A igual puntuacio es tindra en compte I'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al
procés selectiu.
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ANNEX I.- TEMARI

Tema 1. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema
public dels serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit
de serveis socials .

Tema 2. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics i
especialitzats. Definicid, organitzacid i funcions.

Tema 3. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Tema 4. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes
d'indicadors i factors de proteccio dels infants i adolescents.

Tema 5. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols d'actuacio.
Paper dels serveis socials basics.

Tema 6. Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents
(Centre obert). Descripcié. Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells
d'intervencio. Funcié de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacio als
centres oberts.

Tema 7. Funcions del/de la educador/a social en l'equip de serveis socials basics.
Subjectes d'intervencié. La intervencié socioeducativa de I'educador social amb el menor,
la familia i I'entorn del menor.

Tema 8. EI treball de [I'educador/a social en families Técniques d'intervencio
socioeducativa amb les families . Pla de treball.

Miquel Riera Rey
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 30 de juny de 2020
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