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ANUNCI

Per la Tinent d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert de I'Ajuntament de Terrassa, s’ha dictat
resolucié nim. 4746 de data 2 de juliol de 2020, per la qual s’aproven la convocatoria i bases del procés
selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisio de les places d’Agent de la Policia Municipal que es
relacionen a continuacio, amb el seguent detall:

» 4 places d’Agent pel sistema d’Oposicio lliure.

Les bases del procés s’'adjunten en I'annex corresponent.

La Tinent d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert

Nuria Marin Garcia

Terrassa, 3 de juliol de 2020.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-23

CVE 2020017617

Data 8-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
Ajurtament @D de Terrassa AREA DE SERVEIS GENERALS
Organitzacio6 i Recursos Humans | GOVERN OBERT

Plaga Dido6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICIO LLIURE PER COBRIR QUATRE PLACES D’AGENT
DE LA POLICIA MUNICIPAL (una plaga reservada pera dones) DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA.

1.- Objecte (Codi de la convocatoria: 1f/AGENTS/202 0)

Aquestes bases tenen per objecte la seleccié, pel sistema d’oposicié lliure, de quatre places d'agent de la
Policia Municipal enquadrades a I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe
policia local, categoria agent, grup C2, incloses dins de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2020, amb
jornada laboral partida o jornades especifiques establertes segons organitzacié del servei i lloc d'adscripcié
d'Agents de districte o altres, i dotades amb el sou corresponent de proporcionalitat, pagues extres, triennis i
altres retribucions o emoluments que corresponguin d'acord amb la legislacié vigent.

Aquesta oferta podra ser augmentada en el nombre de places objecte de convocatoria fins a un 10%, sense
que aixo es consideri modificacié de la mateixa, als efectes de l'article 60.4 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’'acord amb la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals.

En aplicacio de L'article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i
del sector public, que modifica la llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, afegint la vuitena disposicié
addicional d’aquesta llei, aquesta convocatoria reserva a dones una de les quatre places convocades.

2.- Requisits
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert els 18 anys.

c) Titulacié: Estar en possessid, en el moment de la presentacid d'instancies, del titol de Graduat o
Graduada en Educacié Secundaria, Graduat o Graduada Escolar, Técnic o Técnica corresponent a cicles
formatius de grau mitja, Técnic o Técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un altre d’equivalent o superior. En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura
d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'organ competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié, Cultura i
Esport.

d) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B. La presentacié del permis de la
classe A2 podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Pudblica de Catalunya (ISPC), d’acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

e) Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat del nivell intermedi de catala B2 (antic B)
(Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixement de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccio
General de Politica Linglistica.

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria, que no estigui/n en possessié del certificat
acreditatiu de coneixements del nivell de catala corresponent, el Tribunal Qualificador els avaluara
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mitjangant la superacié d’'una prova especifica de llengua catalana de nivell Intermedi (B2). Aquesta
prova tindra la qualificacié d’apte o no apte.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que estableix
l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, i el Decret, 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i
mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que:

- Posseeixin del certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del
MERC, (antic Nivell B) o superior de la Direcci6 General de Politica Lingiistica o un document
equivalent segons disposi el Decret 161/2002 o normativa que el desenvolupa.

- Presentin un document que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en algun procés de seleccio
per a l'accés a la condicié de funcionari public. Els aspirants que es trobin en aquest suposit hauran
d’'aportar la documentacio justificativa d’aquesta circumstancia juntament amb la instancia.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions i tenir una algcada minima d'1,65 metres en el cas dels homes, i d’'1’60 metres en
el cas de les dones (veure annex IlI).

No haver patit condemna per cap delicte, ni inhabilitacio per senténcia ferma en I'exercici de les funcions
publiques, ni trobar-se en situacié de separacié o suspensid, mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb
el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

Satisfer la taxa d'inscripcio a les convocatories de seleccio de personal determinada a I'Ordenanca fiscal
num. 3.1 per a l'any 2020, article 6.9, reguladora de les taxes per I'administracié de documents i
prestacio de serveis administratius, en aquest cas de Processos d’Oferta Publica d’Ocupacié d’accés als
grups B, CliC2.

Es troben exempts de pagament de drets per la inscripcid a les convocatories de seleccié de personal les
persones que es troben aturades, indicant-ho expressament a la casella corresponent de la instancia i al
curriculum. Aquesta circumstancia haura d’acreditar-se mitjangant I'aportacié del certificat d'estar en
situacié d’atur com a demandant d'ocupacid, juntament amb l'informe de vida laboral que acrediti la
situacié de desocupacio.

Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir A2 i, B, mentre es mantingui la relaci6 laboral amb la policia municipal de Terrassa. Les
excepcionalitats seran per causes de forca major (senténcia judicial, pérdua de carnet per esgotament de
punts,...).

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives, tret del permis de conduir A2 que, en cas de no haver-
se presentat juntament amb la instancia, podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs
selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).
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La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacioé d’instancies o, com a maxim, en els deu
dies habils posteriors a la finalitzacié d'aquest termini, o la falta d’acreditacié de trobar-se en una de les
situacions d’exempci6, donara lloc a I'exclusié del procés selectiu.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

3.- Instancies i admissio

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a
la base segona de la convocatoria. També cal indicar clarament, en el lloc reservat, el codi de la
convocatoria a qué es presenten.

Les instancies, dacord amb el model oficial que trobaran a la Seu Electronica
(https://seuelectronica.terrassa.cat) que té establert aquesta Corporacio, especifiques per a la participacio
en processos de seleccido (OPO), s’hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Previament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament
les bases de la convocatoria.

Segons allo disposat a l'article 6 bis.3, d) de I'Ordenangca Municipal per al Govern i I'’Administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament de
Terrassa, les instancies s’hauran de presentar per Internet, a través de la Seu Electronica municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjancant formulari especific a tal efecte, signat electronicament amb
certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura electronica
a través de I'dCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

1. Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d’haver abonat els drets per a
la seva expedicio.

2. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny.

3. Document acreditatiu d’exempcio del pagament de la taxa d’acord amb el que estableix l'article 6.9 de
I'Ordenanca fiscal Namero 3.1 per I'any 2020, reguladora de les taxes per I'administracié de documents i
prestacio de serveis administratius per a la seleccié de personal.

Es troben exempts de pagament de drets per la inscripcid a les convocatories de seleccié de personal les
persones que es troben aturades, indicant-ho expressament a la casella corresponent de la instancia i al
curriculum. Aquesta circumstancia haura d’acreditar-se mitjancant I'aportacié del certificat d’estar en
situacié d’'atur com a demandant d’ocupacio, juntament amb l'informe de vida laboral que acrediti la
situacioé de desocupacio.

4. Permisos de conduir de les classes A2 i B. La presentacio del permis de la classe A2 podra ajornar-se
improrrogablement abans del nomenament com a funcionari en practiques.

4.- Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent dictara resolucio, en el termini
maxim d’'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En 'esmentada
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resolucié es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el lloc i la data del comengament dels
exercicis.

L'esmentada resolucié es publicara a la web de I'Ajuntament i al taulell d'anuncis de la Corporacio,
concedint un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes d'acord amb el previst a l'art. 68 de la
39/2015, Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La publicacié d’aquesta
resolucié sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions, llevat que s'hagi notificat o
comunicat a les persones interessades. En aquest cas, el termini a efectes d'impugnacions es comptara a
partir de I'endema de la seva recepcio.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos/ses de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses, i
no caldra tornar a publicar-la.

5. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador de I'oposicio lliure sera constituit de la segiient manera:

¢ President: Direccio de serveis de Seguretat, Via Publica i Protecci6 Civil.

e Vocals: [l'Intendent Major de la Policia Municipal de Terrassa.
Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Una persona a proposta de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
La Cap de serveis juridics del Servei d’organitzacié i RRHH.

Secretari/a: La Cap de Contractacié de Recursos Humans, sense vot

La totalitat de membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el
cos o0 escala de que es tracti.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran recusar-los quan
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacio d’'assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves.
Aquests/es assessors/res actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les qlestions que se’ls sotmeti
relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en
que es disposi. Aquests/es assessors/res limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracio en les
respectives especialitats tecniques sota la direccio de I'organ de seleccid.

6. Inici i desenvolupament de la fase d'oposicio

Les proves tindran lloc en diversos dies. Es convocara als aspirants a cada prova una Unica vegada, a
menys que no sigui possible per alguna causa degudament justificada i sempre que ho acordi el Tribunal.
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Només hi ha haura una convocatoria per cada prova, i s’excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi
comparegui, independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

7. Fase d'oposicio: exercicis i qualificacions
Els segiients exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori.

7.1 Primer exercici:

Prova de coneixements generals .- Sera obligatoria i eliminatoria. Consisteix en contestar en un periode
maxim de 45 minuts, un giestionari de fins a 50 preguntes tipus test proposades pel tribunal sobre cultura
general (a un nivell concordant amb el titol academic requerit per aquesta convocatoria i els coneixements
de l'actualitat social, cultural i politica) i relacionades amb els temes que figuren a I'annex Il. Cada pregunta
tindra varies opcions de resposta, de les quals només una d'elles sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades i les respostes erronies descomptaran % part
del valor d'una resposta correcta.

Aquest exercici es valorara de 0 a 18 punts, essent eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié
final inferior a 9 punts.

7.2 Segon exercici:

Prova de llengua catalana .- Sera obligatoria i eliminatoria. Consisteix en la realitzacid, en un periode
maxim de 45 minuts, d’una prova de coneixements de nivell intermedi de catala (antic nivell B — B2 MERC),
de conformitat amb els continguts de la Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya. La
qualificacié d’aquesta prova €s d’'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin qualificades com no
aptes restaran eliminades del procés.

No hauran de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B — B2 MERC) expedit per la Secretaria de
Politica Linguistica, o titol equivalent o superior tal com s’especifica a la Base segona apartat €) o algun dels
documents continguts a la base 2 e).

7.3 Tercer exercici: Prova d’aptitud fisica

Les persones aspirants que hagin superat les dues proves anteriors (primer exercici i segon exercici), seran
ordenades de major a menor puntuacio en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran al tercer exercici les 50 persones aspirants millor
classificades. En cas d’empat de puntuacié a la posici6 numero 50, passaran a la tercera prova totes
aquelles persones empatades en aquesta puntuacio.

Aquesta prova consta de 3 exercicis fisics que tenen per objecte comprovar, entre d'altres, la forga estatica
maxima, la poténcia aerobica maxima i I'agilitat de les persones aspirants.

7.3.1 Normes generals de realitzacio de la prova d’ __ aptitud fisica:

- Per a realitzar aquestes proves és obligatori portar roba i calcat esportiu.
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- Les normes especifiques de realitzacié de cadascun dels exercicis s6n aquelles descrites a I'annex | de les
presents bases.

- Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucié, les persones aspirants hauran de
lliurar al Tribunal un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de les
mateixes. En aquest, ha de constar explicitament que “es reuneixen les condicions fisiqgues necessaries per
realitzar els exercicis de I'Annex | de la convocatoria per a la cobertura de quatre places d’agent de la Policia
Municipal de I'Ajuntament de Terrassa codi 1f/AGENTS/2020". La no presentacié de I'esmentat certificat
comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

- En aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en
educacio fisica.

- L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié de les persones aspirants
en els grups que determini el Tribunal. No obstant I'anterior, i per a tots els grups, la cursa llancadora
(course navette) es realitzara en darrera posicio. L'aspirant que no respecti aquest ordre en la realitzacio
dels exercicis sera eliminat i exclos del procés de seleccio.

- No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.

7.3.2 Normes generals de valoracié de la prova d’ap __titud fisica

- Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. L'aprovaran les persones que aconsegueixin un minim d'1
punt a cadascuna de les proves de pressio sobre banc, circuit d’agilitat i course navette o cursa llangadora.

- Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben a I'annex |
d’aquestes bases.

- A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia en que es faran les proves
fisiques.

- El total de puntuacié de les subproves puntuables d’'aquesta prova sera de 18 punts. El sistema de
puntuacio tindra una distribucié del 30% en la pressio sobre banc; 40% en la cursa llangadora i 30% en
circuit d'agilitat, que representa la valoracidé de la importancia relativa de cada factor i de cada test en la
puntuacio final. Cadascun d'aquests exercicis sera valorat de 0 a 6 punts i després, la nota obtinguda es
transformara d’acord amb els percentatges indicats en aquest paragraf. En cadascun dels exercicis dels que
consta la prova, la persona aspirant haura d’arribar a les marques d'exigencia d’'1 punt, segons barem, per
tal que la seva nota sigui considerada, de forma que per a poder continuar prenent part en aquest procés
selectiu, les persones aspirants hauran d’assolir en cadascuna de les subproves la nota minima d'1 punt.

- En I'exercici en el que hi hagi més d’'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

- Qualsevol incompliment d’aquestes normes generals o de les normes establertes per a cada prova
suposara la consideracié de NUL de la prova corresponent (NUL=0), i per tant, comportara la no superacio
d’aquesta prova i, en consequéncia, I'exclusio del procés.

- Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves fisiques, el fet de donar un
resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comité Medic del Comite Olimpic Internacional,
o el fet de negar-s’hi, seran motius d’exclusio del procés selectiu.

- Aspirants embarassades. Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin
complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-23

CVE 2020017617

Data 8-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Wy
Ajurtament @D de Terrassa AREA DE SERVEIS GENERALS
Organitzacio6 i Recursos Humans | GOVERN OBERT

Plaga Dido6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

- Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat medic oficial on consti
expressament que la realitzacid de les proves d'aptitud fisica del present procés selectiu no representen cap
perill per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim
fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacio de la prova fisica fins a la segiient convocatoria, mitjangant
instancia. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié
d'embarassada o en situacio de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim
per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud
fisica. La presentaci6 d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova. En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades, amb el valor que proporcionalment correspongui a la nova convocatoria si
hi ha modificacié en la nota de la prova ja realitzada. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la
propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de
la nova convocatoria.

7.4 Quart exercici: Prova psicotécnica i de person  alitat

Proves de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria). Les persones aspirants que hagin superat
els tres exercicis anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del
sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la 4a prova les 20 persones
aspirants millor classificades . En cas d’empat a la posicié 20, passaran a la 4a prova totes aquelles
persones empatades en aquesta posicio.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de tres questionaris i una entrevista que mesuraran els trets de
personalitats basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacié personal i social a I'entorn i el
seu grau d’'adequacio al seglent perfil competencial: interés i iniciativa, habillitats socials, responsabilitat,
solucié de problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissié de la informacié, autocontrol i resisténcia a la
pressio.

Els questionaris que s’administraran son: un de competéncies professionals, un de trets de personalitat i un
de trets clinics.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s’integraran i es contrastaran en la posterior
entrevista per determinar 'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes
bases.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotecniques.

L'ordre de realitzacio de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en que aquest ho cregui
oportu per raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement dels canvis a inici de la fase d’oposicio.

La prova psicotécnica i de personalitat puntuara fins a un maxim de 10 punts. Els aspirants que tinguin un 0
en alguna competéncia o no arribin a 5 punts en la suma de totes, seran no aptes, quedant exclosos del
procés de seleccio.
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7.5 Cingue exercici:

Prova médica (obligatoria i eliminatoria)

Un cop finalitzat el quart exercici, es cridara tantes persones aspirants com places convocades per tal que
facin la prova medica, més les persones de reserva que es consideri convenient, amb el seglent criteri:

Es confeccionara una unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la
puntuaciod obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat seglients: en cas d’empat en la alguna posicio,
I'ordre s’establira prioritzant el/la candidat/a amb el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la
vacant a cobrir. Si persisteix I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacio al quart exercici (prova psicotecnica i de personalitat). Si malgrat tot segueix I'empat, el seglient
criteri sera major puntuacio en el tercer exercici (prova d'aptitud fisica). En cas que els criteris anteriors no
fossin suficients, es faculta a I'drgan de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb major capacitat. En el
cas que per aquest procediment no s’assolis que una de les persones a cridar en qualitat de titular (i no de
reserva) per tal de fer la prova médica sigui una dona, caldra donar preferéncia a la primera candidata dona,
sempre i quan aquesta no tingui un diferencial negatiu de puntuacio (fase d’oposicié i de concurs) de més
del 15% respecte als candidats homes preterits.

La prova medica tindra el resultat d’apte o de no apte, quedant excloses del procés de seleccio les que
siguin no aptes.

En cas que algu no superi la prova médica, el Tribunal cridara la seglent persona del llistat per tal que la
realitzi.

8.- Personal funcionari en practiques. Curs selecti  u
8.1.- Personal funcionari en practiques

El Tribunal proposara a I'Alcalde, al Regidor o a la Regidora que actui per delegacié, que nomeni com a
personal funcionari en practiques a les persones que hagin aprovat totes les fases de I'oposicio d'acord amb
el nombre de vacants convocades.

Aquestes hauran de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona.

L’d6rgan competent nomenara personal funcionari en practiques qui proposi el Tribunal, amb les retribucions
previstes al RD 456/86 de 10 de febrer (BOE nim. 55 i 56 de 5 i 6 de marg de 1986) que seran equivalents
al sou i pagues extraordinaries corresponents al grup al qual estigui classificat el cos o escala a la qual
aspiren integrar-se.

No obstant aix0, si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, l'import anterior
s'incrementara en les retribucions complementaries corresponents al referit lloc de treball, d'acord amb les
determinacions de les condicions economiques i socials aprovades per al personal funcionari de
I'Ajuntament de Terrassa.

Qui no superi el curs selectiu deixara de percebre les retribucions de qué gaudia com a personal funcionari
en practiques.
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8.2.- Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publi  ca de Catalunya

El personal en practiques haura de seguir amb aprofitament un curs selectiu especific a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, a excepcié d’aquelles persones que, en la fase d'admissid, aportin un
diploma acreditatiu d'haver superat el curs corresponent de I'Escola de Policia de Catalunya de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya-. En aquest cas, passaran a ser personal funcionari en practiques i, d’acord
amb I'apartat 8.3, iniciar la seglient fase de practiques professionals.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte o no apte, sens perjudici que I'Institut esmentat
emeti puntuacio.

Les aspirants embarassades poden sol-licitar a I'drgan convocant I'ajornament de la realitzacié del curs
selectiu fins a la propera convocatoria, o la immediatament posterior, en el cas que es convoqués abans que
no s’haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu fill o filla.

8.3.- Practiques professionals

Després de la realitzacié del Curs de Formacié Basica, és necessari superar un periode de practiques,
obligatories i eliminatories, de 12 mesos al municipi, que es duran a terme en diferents unitats operatives.

Per a tot el periode de practiques el Tribunal nomenara a una Comissi6 Avaluadora formada per tres
funcionaris del cos de categoria superior a la convocada. Aquesta Comissié Avaluadora es reunira amb la
periodicitat necessaria per tal que sigui possible que tots els responsables de les unitats operatives on
estigui fent les practiques l'aspirant puguin fer trasllat dels informes de seguiment de les practiques
corresponents, gue com a minim seran trimestrals.

Els informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin de desenvolupament
del periode de practiques i que siguin d'utilitat per a lI'avaluacio per part de la Comissié Avaluadora, incloent
també la justificacié de les mesures formatives practiques necessaries que s'estiguin duent a terme per tal
que l'aspirant tingui la possibilitat de completar el seu periode de practiques havent rebut la formacié
practica que es requereixi.

La Comissiéo Avaluadora, en acabar l'aspirant les practiques i després d'analitzar tots els informes
corresponents als comandaments que hagin exercit el comandament operatiu de I'opositor/a en el periode
de practiques, completara un informe d’avaluacié final. Aquest informe ha de considerar diversos factors
conductuals de cada aspirant, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en les propies capacitats, el judici
practic i l'autocontrol. Cadascun dels subapartats dels aspectes a valorar I'avaluaran entre 0 i 10 punts.
Aquest informe d’avaluacio sera traslladat al tribunal per a la seva consideracio i valoracio final. El tribunal
valorara la fase de practiques com a apte o no apte.

Excepcionalment, en el suposit que tots els informes de seguiment de practiques d'un mateix aspirant rebuts
per la Comissié Avaluadora durant un mateix trimestre hagin estat negatius, la Comissié Avaluadora podra
completar, si ho considera convenient, un informe d’avaluacié parcial segons els criteris del paragraf anterior
i elevar-lo al Tribunal qualificador, qui podra acordar que la persona aspirant sigui declarada definitivament
no apta a la fase de practiques sense necessitat de completar el periode de 12 mesos.

Els periodes de baixa médica, vacances o aquells que no comportin la preséncia efectiva de I'aspirant al
servei no seran tinguts en compte en el comput del periode de practiques.

Durant la realitzaci6 del Curs de Formacio Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode
de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, es poden exigir totes les proves mediques que siguin
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necessaries per comprovar I'adequacié de cada aspirant al quadre d’exclusions mediques establert en
I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio,
I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

La superacié del curs selectiu i del periode de practiques so6n condicions indispensables per a obtenir el
nomenament de personal funcionari de carrera. Els i les aspirants que siguin considerats no aptes en alguna
d'aquestes proves quedaran eliminats del procés selectiu.

Les persones que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'‘Alcaldia per al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

9.- Qualificacio definitiva i relacio d’'aspirantsa  ptes.

L'ordre de classificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en els
exercicis de I'oposicio i el curs selectiu.

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la relacié d’aptes per ordre de la puntuacié obtinguda, tenint en
compte que no podran sobrepassar el nombre de places convocades, i elevara I'esmentada relacié a I'organ
competent per tal que formuli el corresponent nomenament.

En cas dempat en la darrera posicid, l'ordre s’establira prioritzant el/la candidat/a amb el génere
infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir. Si persisteix 'empat, aquest es resoldra a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié al quart exercici (prova psicotécnica i de personalitat).
Si malgrat tot segueix I'empat, el seguent criteri sera major puntuacié en el tercer exercici (prova d’'aptitud
fisica). En cas que els criteris anteriors no fossin suficients, es faculta a I'6rgan de seleccid per ordenar una
entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
'aspirant amb major capacitat.

10.- Presentaci6 de la documentacid, nomenamentip resa de possessio.

Les persones proposades hauran d'aportar al Servei d'Organitzacio i Recursos Humans de la Corporacio,
els documents (per a la seva compulsa) originals acreditatius de reunir les condicions exigides a la base
segona de la convocatoria, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista d’aspirants
aptes.

En el cas que alguna de les persones ja tingui la condicié de personal funcionari, no caldra que justifiqui les
condicions i els requisits ja acreditats, i Unicament hauran de presentar certificacié de l'organisme que
custodii el seu expedient personal, i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Un cop s'hagi fet el nomenament prendran possessio el dia que s’indiqui.

11.- Régim de proteccié de dades.

S'informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud l'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part a la convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Terrassa, d'acord amb la normativa

vigent i, especialment, amb la Llei organica de protecci6 de dades.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
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I'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electronic d'anuncis de la Corporacidé (e-Tauler) i a
I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

12.- Responsabilitats

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, alguna de les persones declarada apta no
presenta la documentacié, o no reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el seu nomenament, i
restaran anulslades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la seva instancia, on solslicitava prendre part en les proves selectives.

13.- Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector pablic, en compliment del qual
en el moment de signar I'Acta de presa de possessi6, haura d'aportar una declaracié de les activitats que
realitza, sollicitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcid prevista a l'article 337 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

14.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol glestié o conflicte que es plantegi, des del moment de la
seva constitucio i durant tot el procés de seleccié.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat, el vot
de la Presidéncia sera de qualitat.

15.- Incidencies

Per alld no previst a les bases s'estara concretament al que preceptuen els articles 63 i segiients del Decret
214/90, de 30 de juliol (DOGC. nim. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals i Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i en la resta de legislacio vigent.

16.- Recursos

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la
seva publicacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé directament contra aquestes
bases, es podra interposar recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
la provincia de Barcelona o, a elecci6é de linteressat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la
localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la
publicacid, d'acord amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la
seva resolucié el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a
comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'alcada en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual de
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conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu

comu de les administracions publiques (LPAC).

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar linteressat/ada qualsevol altra reclamacido que estimi

procedent.

Igualment poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus

interessos.

La Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert.

Nuria Marin Garcia

Terrassa, 30 de juny de 2020.

AREA DE SERVEIS GENERALS
| GOVERN OBERT

Plaga Dido6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat
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ANNEX I:

PROVES FISIQUES

1.- PRESSIO SOBRE BANC

Obijectiu: mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona participant.

Descripci6 de I'exercici:

a) La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi
sobre el banc de pressié amb els peus recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la
persona participant inicia I'exercici, des de la posici6 de bragos
estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les
dones, el nombre més elevat de repeticions possible en un temps
maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separaci6é lleugerament més gran que la de les
espatlles en una accio de flexié-extensio dels colzes en la seva projeccio vertical.

c) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona
participant.

Normes de I'exercici:

a) La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels
colzes.

b) No esta permés fer rebots amb la barra.

c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que I'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

d) No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.

Valoracié de l'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades
durant un temps maxim de 45 segons.

La puntuacié d’aquest exercici sera del 30% de la nota total
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2.- CIRCUIT D’AGILITAT

L'objectiu d’aquesta prova és valorar I'agilitat.

Descripcio:

La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames flexionades
90 graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la linia de sortida.

Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant haura de recérrer un circuit
gue consta de les seguents habilitats:

a) Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas, realitzant una tombarella
agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.

b) Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap a I'esquerra i
passara per sota d’'ella. Correra després cap el plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.

c) Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera, girara cap a la dreta
i passara per sota d'ella.

d) Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els dos peus
amb fase de vol prolongada (homes 90 cms i dones 80 cms)

e) Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara sobre les
espatlles (ben col-locat abans de continuar la cursa) i transportar-ho amb el que realitza un recorregut
d’anada i tornada (sense tocar el con) fins traspassar la linia d’arribada i s’aturara el cronometre.

Normes:

Es podran realitzar dos intents.

Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera considerat nul
(NUL=0).

No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comengar I'exercici (NUL=0).

En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplagar ni tombar cap obstacle vertical i
horitzontalment (NUL=0).

La tombarella s’ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que marcara el
final d’aquesta habilitat.

El sac haura d’'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linia d’arribada.

La persona aspirat haura d’'assolir la puntuacio d'1l punt per tal que no resti exclosa del procés de
seleccio.

Valoraci6:

La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el millor temps obtingut (en
segons i decimes de segon) entre ambdds. En cas que els dos siguin nuls no hi haura possibilitat
d’'un tercer intent i la persona aspirant quedaria exclosa de les proves fisiques.

La puntuaci6 d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.
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3.- COURSE NAVETTE o CURSA LLANCADORA
L’ objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d’adaptacié a I'esforg.
Descripcio:

- La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants
entre si 20 metres.

- Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a
trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

- Cada senyal sonor indicara que s’ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir
el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova.

- La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capac de
trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el qual acabara la prova.

Normes:

- Només es podra realitzar un anic intent.

- La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

- Lapersona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.

- En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.

- La persona aspirat haura d’assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de
seleccio.

Valoracid:

- Esfaraun sol intent, i es registrara el nimero de I'Gltim palier anunciat.
- La puntuacio d’aquest exercici sera del 40% de la nota total.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-23 https://bop.diba.cat

CVE 2020017617

Data 8-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



uy
Ajuntament @D de Terrassa
Organitzaci6 i Recursos Humans

BAREMS HOMES

AREA DE SERVEIS GENERALS

PRESSIO SOBRE BANC HOMES (Repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys | Pts
<20 <18 <16 0
20 18 16 1
24 22 20 2
28 26 24 3
32 30 28 4
34 32 30 5
36 34 32 6

AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys | Pts
> 19,6 >20,1 > 20,3 0
<19,6 <201 <20,3 1
<19,0 <195 <197 2
<186 <190 <193 3
<18,3 <18,6 <189 4
<18,0 <183 <186 5
<176 <179 <18,2 6
COURSE NAVETTE (paliers)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys | Pts
<8,5 <8,0 <75 0
>8,5 > 8,0 275 1
29,0 =85 >38,0 2
295 29,0 28,5 3
>10,0 29,5 29,0 4
> 10,5 >10,0 295 5
>11,0 >10,5 >10,0 6

| GOVERN OBERT

Plaga Dido6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat
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BAREMS DONES

AREA DE SERVEIS GENERALS

PRESSIO SOBRE BANC DONES (Repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys | A partir de 31 anys | Pts
<8 <6 <4 0
8 6 4 1
11 9 7 2
14 12 10 3
17 15 13 4
20 18 16 5
23 21 19 6

AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys | A partir de 31 anys |Pts
> 23,0 > 23,7 > 23,8 0
<23,0 <237 <238 1
<223 <229 <231 2
<218 <223 <226 3
<214 <218 <2272 4
<210 <214 <218 5
< 20,6 <209 <213 6

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys |A partir de 31 anys |Pts
<55 <5,0 <45 0
=255 =250 =245 1
26,0 255 250 2
26,5 26,0 255 3
27,0 26,5 26,0 4
=275 =270 26,5 5
=8,0 275 27,0 6

| GOVERN OBERT

Plaga Dido6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat
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ANNEX II: TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS.

1) La Constitucié Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. L'organitzacio
politica i territorial de I'Estat.

2) La funcid policial en el marc constitucional: La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana. La funcio
policial en la investigacio de delictes La funcio policial en seguretat viaria i transit.

3) Deontologia policial: Normes basiques d’actuacié i codis de conducta.

4) Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos
de seguretat.

5) Coordinacio i colslaboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i colslaboracio.
Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les Juntes Locals de Seguretat.

6) Estructura, organitzacié i funcio de les policies locals: Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals.

7) La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies locals.

8) Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

9) Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

10) Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccid de les victimes de la violéncia domeéstica.
11) El Codi penal: Els delictes i les penes.

12) La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

13) La denlncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

14) L’atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

15) La detenci6: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio. Els drets del detingut.

16) Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La detenci6 de
menors.

17) La protecci6é del medi ambient. El delicte ecologic.
18) La delinquéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencid i el control.

19) Normativa municipal de Terrassa: Ordenanga municipal reguladora de la circulacio de persones i
vehicles en les vies urbanes, Ordenanca municipal reguladora de la parada, estacionament i la retirada de
vehicles i de béns mobles, Reglament municipal regulador de l'estacionament per a persones amb
discapacitat, Ordenanca Bases de convivéncia democratica a la ciutat, Ordenanca reguladora de la neteja
publica i de la gestié de residus, Ordenanca municipal de la tinencga i proteccié d’animals, I'Ordenanca de
Mobilitat.
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20) Proteccio6 de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.

21) Regulacié juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de

begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

AREA DE SERVEIS GENERALS
| GOVERN OBERT

Plaga Dido6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

22) Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial técniques i ambits d’actuacio.

23) Policia Comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

24) L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell

Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéeria de seguretat.

25) La llei municipal de régim local : L’'organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments . El personal

al servei dels ens locals.

26) Coneixements de la ciutat de Terrassa: Historia. Barris (nucli urba i voltants). Comunicacions.

Caracteristiques socials i culturals.
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ANNEX IIl. PROVES MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFICIENCIES FiSIQUES:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que, a judici del Tribunal, limitin I'exercici de la funcié policial.
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6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacio o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié
estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que, a judici del Tribunal, dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabolits de
drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius del personal médic que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
11.2 Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o estética, puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes.
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11.5 Tatuatges. La comprovacid dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacid de les causes d'exclusi6 medica. Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir
tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la
Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el
consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposici6 del tribunal qualificador per a la seva avaluacio

11.6 Altres alteracions dermatologiques que, a judici del Tribunal, limitin o dificultin I'exercici de la funcio
policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que, segons el criteri facultatiu, pugui comprometre la funcio
policial.
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