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AJUNTAMENT D’OLERDOLA

ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 29 de juny de 2020, ha aprovat les bases reguladores i la convocatoria
per a 'ampliacié de la borsa de treball de Treballador/a Social i Educadora/a Social, mitjang¢ant concurs
oposicio, en regim de funcionaris/es interins/es enquadrades dins del grup de classificacido A, subgrup
A2, per a cobrir les substitucions i vacants que es puguin produir a I’Ajuntament d’Olérdola.

Aquest anunci fa public a través del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Portal municipal de
I’Ajuntament d’Olerdola (http://lwww.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-delajuntament), i al Tauler municipal
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=814580001).

El termini per presentar sol-licituds comencga als 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la
data de publicacié de I'anunci de la convocatoria i d’aquestes bases Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

ANNEX

BASES | CONVOCATORIA URGENT PER A L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA
CATEGORIA DE TREBALLADOR/A SOCIAL | DE LA BORSA D’EDUCADOR/A SOCIAL, SUBGRUP
A2, DE L’AJUNTAMENT D’OLERDOLA.

. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és ampliacio de les borses de treball de personal funcionari interi, de
treballador/a i educador/a socials, enquadrades dins del grup de classificacio A, subgrup A2, per cobrir
vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquesta grup professional que es
doni a I'Ajuntament d’Oléerdola.

El personal que formara part d’aquesta sera seleccionat mitjangant concurs oposicio, torn lliure.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i complementaries
segons el grup de classificacio.

. Funcions a desenvolupar

Funcions genériques del Treballador/a Social:

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals, familiars i
col-lectius.

Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a situacions de risc o
exclusio social.

Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o drgans per tal de realitzar actuacions conjuntes en I'ambit.
Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccié de
I'ambit.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions genériques del Educador/a Social:

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos
individuals, familiars i col-lectius.

Avaluar casos individuals i familiars relatius a les necessitats socioeducatives.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o drgans per tal de realitzar actuacions conjuntes en I'ambit.
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Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccio de
I'ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat (Qque es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

. Requisits dels i les aspirants

Per ser admes/a i prendre part en la convocatoria, els i les aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segiients requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors,
de conformitat amb l'article 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracioé social, i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio forgosa, per a 'accés a 'ocupacié
publica.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al
cos o escala de funcionaris. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessio del titol de Diplomat o Grau Universitari de Treballador/a Social o equivalent per a la
borsa de Treballador/a Social, Grau Universitari en Educacio Social o un altre d’equivalent per a la borsa
d’Educador/a Social, abans que no fineixi el termini de presentacié d’instancies, d’acord amb el que
disposa el RD 1272/2003, de 10 d’'octubre, pel qual es regulen les condicions per a la declaracié
d’equivaléncia dels titols d’ensenyament superior universitari. Aquells/es que presentin titols considerats
equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjangant la certificacié lliurada pel Ministeri
d’Educacio o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologaci6 i
consolidacié dels titols i estudis estrangers.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia ni disminucié
que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de C1 de llengua catalana orals i escrits de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
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Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de
superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana: les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de I'’Ajuntament d’Olérdola, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

4. Presentacio de sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al Registre general
de I'Ajuntament d’Olérdola situat al Carrer Sindica 1-3 de Mola (Olérdola) una sol-licitud en un model
oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a través del portal
web (https://www.seu-e.cat/ca/web/olerdola/seu-electronica), adregada al president de la Corporacio, de
conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de ’endema de la data de publicacié
de I’'anunci de la convocatoria i d’aquestes bases Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Per tal de ser admeés i, si s’escau, de prendre part en la practica de les proves selectives, n’hi ha prou
que els i les aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els i les aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que
ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de I'inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que juntament amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits
al-legats aixi com copia dels justificants acreditatius d’aquests meérits. Tota aquesta documentacié
s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel
tribunal.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracid publica i/o empresa privada s’haura d’acreditar
mitjangant certificat emés per ’Administracié on consti el temps treballat i la categoria professional. En el
cas de treballs a 'empresa privada, cal certificat de la vida laboral, estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat dels contractes de treball o de qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacié, d’especialitzacid6 o de perfeccionament s’han
d’acreditar mitjangant titols oficials o0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la duracio
en hores, l'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament. En cas que s’aporti el certificat d’'un curs i no
s’acrediti la duracio, se li donara la puntuacié minima assignada als cursos.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol
de les dues llengties oficials a Catalunya.

Per tant, la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu anira acompanyada de la seguent
documentacio:

Copia del DNI o altre document on consti la nacionalitat.
CURRICULUM actualitzat amb la relacié de mérits al-legats.
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Acreditaci6 dels mérits al-legats i copia de la TITULACIO requerida.
CERTIFICAT acreditatiu del NIVELL DE CATALA requerit.

El president de la Corporacio, a peticié propia o a proposta del president del Tribunal qualificador, pot

demanar, als efectes procedents, l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants.

5. Admissio dels aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde dictara resolucid, declarant aprovada la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos i assenyalant un termini de tres dies per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se
les proves. Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb I'art. 45 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos
es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucio i posterior publicacié. Si se’'n
produeixen, l'alcalde ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta
dies seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions,
individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de publicar
només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacié. Si manca la resolucié expressa, les al-legacions
s’han d’entendre desestimades.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient composicio:

President: recaura en el secretari de I'Ajuntament, o el treballador/a designat com a suplent.

Dos vocals funcionaris/aries de la Corporacid, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits
d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, o els treballadors/es designats com a suplents.

La funcio del secretari/aria de la Corporacioé sera realitzada per un dels dos vocals nomenats.

La designacié6 nominal dels membres del tribunal, que ha dincloure la dels respectius suplents,
correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d’'ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals han de
tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les
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decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de
qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public, en el
termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de la resolucié per la qual cosa es nomenen els membres del Tribunal.

De cada sessi6o que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres. En tot cas, el
funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

7. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié dels i les aspirants sera mitjancant el concurs oposici6 amb prova
eliminatoria, que es distribueixen en les seglents fases:

FASE D’OPOSICIO (25 punts)

Consta de proves de caracter obligatori: una prova practica i un exercici de coneixements de catala.

a) Prova practica (15 punts)

La prova practica consistira en la realitzacidé d’'un suposit practic vinculat al temari relacionat en '’Annex
d’'aquestes bases. A criteri del Tribunal, aquesta prova es podra fer utilitzant les eines ofimatiques
disponibles al lloc de treball (editor de text MS Word, full de calcul MS Excel i Access). La durada
maxima d’aquest prova és de 2 hores.

Aquesta prova es valorara de 0 a 25 punts i per a la seva superacié haura d’obtenir-se una puntuacio

minima de 12,5 punts. Es pot portar legislacid, normativa i tota la documentacié que I'opositor consideri
adient per la realitzacio d’aquesta prova.

b) Prova valoracid perfil competencial (10 punts)

Consistent en l'avaluacié de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament
de les funcions del lloc de treball mitjanant la realitzacié de proves d’aptituds i personalitat, i entrevista
personal. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en ela realitzacié d’un test psicotécnic que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi
estat estandarditzat i tipificat en un amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts que es concretara en un questionari de personalitat laboral adequat al perfil requerit
per a I'exercici d’'aquest lloc de treball. Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb
'assessorament de personal técnic idoni.

Aquesta prova es completara amb una entrevista personal des /de les aspirants, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels7de les
aspirants a les competéncies incloses en el perfil professional del lloc de treball objecte d’assignacio
seguents:
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Orientacié de servei a la ciutadania
Presa de decisions

Aprenentatge permanent
Adaptabilitat

Comprensi6 interpersonal

Treball en equip

L’entrevista per competéncies es desenvolupara mitjangant un analisis del curriculum persona amb els
candidats que hagin superat les proves anteriors i a partir de I'analisi de les competéncies professionals
detectades en el test psicotécnic. A les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb la
personal que I'ha assessorat en la realitzacié d’aquetes proves psicotécniques.

Per a la realitzacié d’aquestes proves el tribunal comptara amb l'assisténcia i assessorament de personal
técnic especialitzat en proves psicotécniques que les administrara i avaluara. El resultat sera vinculant
per a I'érgan de seleccid.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

c) Exercici de catala

Exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C de la Junta Permanent de
Catala o equivalent.

En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, també sera obligatoria la realitzacié d’'una
prova consistent en un exercici de coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i
n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i
el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregades
a la seva obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

FASE DE CONCURS (8 punts)

Consistira en una entrevista i en la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants i s’efectuara
assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional (4 punts)

1) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc de treball convocat, en
I’Administracié local, a ra6 de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Il) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc de treball convocat, en
I’Administracié autonomica, estatal, entitats i empreses privades, a ra6 de 0,20 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 1 punts.

b) Formacio (4 punts)

I) Per cada curs de formacié i seminaris que tingui relaci6 amb els temes que es treballaran al
departament i lloc de treball convocat i, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb els seglents criteris:
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- Durada inferior a 15 hores: 0,50 punts per curs
- Durada entre 16 hores i 50 hores: 0,75 punt per curs
- Durada superior a 51 hores: 1 punt per curs

1) Per titulacio superior relacionada amb la plaga convocada, fins a un maxim d’2 punts, d’acord amb els
seglents criteris:

- Titol de Batxiller, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior: 0,50 punts
- Titol de Diplomat universitari: 0,50 punts

- Titol Llicenciatura o Grau universitari: 0,50 punts

- Postgraus, Masters o cursos d’especialitzacio: 0,50 punts

El Tribunal ha d’atorgar la puntuacié en funcié del nivell de la titulacid acreditada i de 'adequacio al lloc
objecte de la convocatoria.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicid, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la
fase de concurs s’ha d’aplicar unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.

En tot cas, la valoracio dels mérits no pot significar, en relacié6 amb les proves selectives, més de la
tercera part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicié.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicid i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio i, de persistir 'empat, segons la
puntuacio de la prova practica i tedrica per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

8.- Periode de proval/ practiques

Les persones aspirants que siguin finalment contractades/nomenades hauran de superar un periode de
prova/practica. Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de
treball de les mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat de contractacié/nomenament, a
’Ajuntament d’Olérdola durant un periode igual o superior i I'hagi superat. Si el periode del
nomenament/contractacio anterior hagués estat inferior al periode de prova/practica, aquest es realitzara
només per la diferéncia.

El periode de prova/practica restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de prova/practica

9. Llista d’aprovats/es i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacio total
obtinguda, i s’ha de trametre al president de la Corporacio, per a I'aprovacié del decret de constitucié de
la Borsa.

En cas que cap dels i les aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats/es s’ha de publicar al tauler d’anuncis de
I'ens.

L’aspirant proposat/da ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacié, en el 3 dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicioé de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base
tercera i que sera, com a minim, la segient:
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a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb
una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracioé jurada o promesa efectuada
pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

e) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la
seva presentacio.

f) Declaracid6 de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaraci6é que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal als servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

L’ aspirant discapacitat/ada que hagi estat proposat haura d'aportar un certificat médic que acrediti el
tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de
presentar una certificacié de I'Administracié publica de la qual depenen que acrediti la seva condicio.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, no podran ser nomenats, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsetat en la seva instancia. Aixo,
tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per 'alcalde.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les condicions i

els requisits ja acreditats, i unicament han de presentar un certificat emées per I'organisme del qual
depenen, per acreditar la condicié de funcionari/aria.

10. Vigéncia de la borsa de treball

L’Alcaldia dictara Resolucié formant la borsa de treball, de conformitat amb la llista elevada per I'0rgan
de seleccio, a la qual s’adrecgara directament quan resulti necessari procedir a realitzar el nomenaments
o contractacié per tal de realitzar les funcions de treballador/a social, subgrup A2. La borsa de treball,
resta subjecte a les seglents regles:

En aquells casos en qué es rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o maternitat, se’ls
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mantindra I'ordre que originalment ocupaven a la bossa. La concurréncia de tals causes haura de quedar
suficientment acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.

Aquells que hagin estat nomenats o contractats, a la finalitzacio del contracte tornaran a ocupar el mateix
lloc que tenien a la borsa.

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda en ordre descendent.

El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les
proves de seleccio.

En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara
la cobertura al seguient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb
la tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de
les tasques realitzades.

L’Ajuntament pot deixar sense efecte el nomenament o contractacid si, transcorreguts el termini de la
fase de prova es produeix una falta d’idoneitat de I'aspirant per al desenvolupament de les funcions
propies de la placa, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

En tant no quedi formalitzat el nomenament o contracte, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap
tipus.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

11. Disposicions finals

Primera. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar, pels
interessats, recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencidés-administratiu
en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva
eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de la publicacié del seu anunci el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccioé Contencids-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la Refundicio en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya; el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i de I'Aranés en els processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracio General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de 'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-11

CVE 2020017318

Data 9-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Nk w

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

AJUNTAMENT Avinguda de Catalunya, 12. 08734 Olérdola - Barcelona
T.93 890 3502 - .93 817 10 59 - NIF: P-0814400-H

d’ 0 I é rdu I a www.olerdola.cat - olerdola@diba.es

ANNEX I: TEMARI TREBALLADOR/A SOCIAL

La Constitucid6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la
Constitucid. La reforma de la Constitucio.

El municipi. Concepte i elements. EI Terme Municipal. La poblacié municipal. El padré d’habitants. Els
ciutadans. Els seus drets davant I'’Administraci6é. Caracteristiques sociodemografiques del municipi
d’Olerdola.

L’organitzacié municipal. Concepte. Organs necessaris: I'alcalde, els Tinents d'alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Organs complementaris.

El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015).

Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials.

El sistema catala de serveis socials. Estructuracié. Cartera de Serveis Socials.

La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Els indicadors de risc respecte els infants i adolescents. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i
tipologies. Protocols d’actuacio.

La Llei 39/2006, de Promocié de la Autonomia personal i Atencié a las persones en situacié de
dependéncia (LAPAD). Drets i obligacions de les persones en situacid de dependéncia. Procés de
reconeixement de la dependéncia. Prestacions i Cataleg de serveis d’atencié del Sistema per a
I’Autonomia i Atencio a la Dependéncia.

El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacioé vigent. Tipus de prestacions. Competéncies de
les administracions publiques.

Persones amb discapacitat. Legislacio vigent. Competéncies de les diferents administracions. Serveis i
recursos.

La salut i la malaltia mental. Conceptes i dimensions. Factors desencadenants. La intervencio dels
serveis socials basics.

La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i a la ciutat d’Olérdola. Competéncies dels serveis
socials basics. Programes, serveis i recursos.

La Llei 5/2008 de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Formes de violéncia
masclista.

Llei 24/2015, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa
energetica.

Elaboracio del Programa Individual d’Atencioé (PIA). Procés i procediment. Aspectes sociofamiliars a tenir
en compte per a I'assignacié dels recursos segons les necessitats familiars.

La immigracio. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacié vigent. Competéncies. Problematiques
socials de les persones immigrants. Serveis i recursos.

La prevencié: importancia en el treball social.

El treball social individual i grupal. Metodologia i técniques d’intervencid. La relacié d’ajuda. L’entrevista.
La documentacio en el treball social. L'informe social. Documentacié propia de la professio. Fitxes.
Registre d'entrevistes i altres documents. La confidencialitat.

Deontologia i etica professional. La ética en el treball social, declaracio de principis. El codi deontologic.

ANNEX II: TEMARI EDUCADOR/A SOCIAL

La Constitucid6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la
Constitucié. La reforma de la Constitucio.

El municipi. Concepte i elements. EI Terme Municipal. La poblacié municipal. El padré d’habitants. Els
ciutadans. Els seus drets davant I'’Administraci6é. Caracteristiques sociodemografiques del municipi
d’Olérdola.

L’organitzacié municipal. Concepte. Organs necessaris: |'alcalde, els Tinents d'alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Organs complementaris.

El procediment administratiu comua de les Administracions Publiques (Llei 39/2015).

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels serveis socials.
Titulars de dret a accedir als serveis socials. Situacions amb necessitat d'atencié especial.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis socials
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basics. Els serveis socials especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.

Funcions i competéncies dels professionals dels Serveis Basics d’Atencié Social.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei i
principis rectors. Dels drets dels infants i adolescents en I'ambit familiar, en relacié al benestar material i
personal, a la salut, a I'educacio, i a I'educacio en el lleure i practica de I'esport.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Les situacions de
risc, definicié i concepte. Intervencio dels serveis socials. Mesures d'atencio social i educativa davant les
situacions de risc. El desemparament. Concepte, procediment de desemparament.

Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i factors de
proteccio dels infants i adolescents.

El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols d'actuacid. Paper dels serveis
socials basics.

L'absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzacié. Competéncies. Protocols
d'actuacié. El paper dels serveis socials basics.

Serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents (Centre obert). Descripcio.
Objectius. Poblacié destinataria. Activitats i nivells d'intervencié. Perfil professional i competéncies de
I'educador/a social del servei de Centre Obert

L'Equip d'Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacié amb els serveis
socials basics.

El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEIl. Técniques d'intervencio
socioeducativa. Pla de treball. L'entrevista. Informe Social.

Treball en equip. La interdisciplinarietat. El treball en xarxa. Definicio, objectius, estratégies.

Codi deontologic de I'educador/ra social. Principis deontologics generals, normes deontologiques
generals.

La intervencié socioeducativa en persones amb diversitat funcional familiar. La intervencié amb families
amb fills en situacio de risc, desemparament o conflicte social.

L’Equip d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacié amb els serveis
socials basics.

La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la. Paper dels
serveis socials.

Lucas Ramirez Burdalo
Alcalde

Olerdola, a 1 de juliol de 2020
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