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Ajuntament de
Montcada i Reixac

Expedient: 55/2020/ALTSGE .
Procediment:  Altres expedients de I'Area de Serveis Generals
Procedéncia: Recursos Humans

ANUNCI

Atés I'acord adoptat pel Ple d’aquest Ajuntament, en sessié del dia 25 de juny de 2020,
es fan publiques les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la
cobertura temporal i/o definitiva de places de la plantilla vacants de I'’Ajuntament de
Montcada i Reixac i el seu Organisme Autonom.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
COBERTURA TEMPORAL /0 DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA
VACANTS DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC | EL SEU ORGANISME
AUTONOM

1. OBJECTE

Aquestes bases regulen tots els processos de seleccié de personal funcionari i/o
laboral convocats per I’Ajuntament de Montcada i Reixac i el seu Organisme Autdonom,
per a la cobertura de les places vacants incloses en I'Oferta d’Ocupacio Publica, aixi
com aquells processos convocats per a la cobertura de les places amb caracter
temporal. Substitueixen les bases generals anteriors aprovades al 2008 que queden
derogades.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de conéixer el seu
contingut, que es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada
convocatoria i no podran contradir les generals en cap cas.

Les convocatories de les diferents categories de la policia local es regiran pels
respectius annexos d’aquestes bases generals, en aplicacié de la seva normativa
especifica i en tot alldb que no estigui expressament regulat.

A aquestes bases els sera d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TRLEBEP); el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la
materia.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a
https://tramitsigestions.montcada.cat/validacio amb el CSV 13065474360273361252
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Juntament amb les places vacants que s’hagin de cobrir a través de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir fins un 10% addicional de places, si s’escau,
d’acord amb el que preveu l'oferta publica d’ocupacio.

1.1 Les bases especifiques

Sén les normes que complementen les bases generals i contindran, com a minim:

e Tipus de places, categoria, grup de titulacié. (AP,C2,C1,B,A2,A1).

e Lloc/s de treball i funcions.

Relaci6 laboral o funcionarial, durada i condicions de treball generals (jornada,
salari, adscripcio a lloc de treball).

Requisits especifics per participar a la convocatoria.

Sistema selectiu.

Descripci6 del tipus de proves i puntuacio.

Composicio de I'organ tecnic de seleccio.

Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris, etc.).

1.2 Convocatoria. Publicitat de les bases

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web
municipal. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) de les convocatories de processos per a la cobertura definitiva de
places vacants, amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les
bases generals i les bases especifiques del procés.

Aquestes bases determinaran la reserva de places al foment de la promoci6 interna
segons les modalitats que preveu la legislaciéo vigent i el torn per a persones
discapacitades que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuides.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
unicament a la pagina web municipal www.montcada.cat .

2. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants ha de complir i
mantenir els requisits que s’exposen en els paragrafs seglients, a més dels requisits
concrets que s’assenyalen en les bases especifiques de cada procés, abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent es
fes constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu a la
base general tercera.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a
si es detecta que no es compleixen tots els requisits.
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2.1 Nacionalitat

Cal tenir la nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res. També
seran admesos el/la conjuge, els/les descendents i els/les descendents del conjuge,
tant dels de la nacionalitat espanyola com de les nacionalitats dels altres estats
membres de la Unid Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els/les conjuges no estiguin separats de dret i els/les descendents siguin menors de 21
anys, o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de
treball que impliquin una participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen
per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques.

Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d’11 de gener.

2.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa, sense
perjudici que per a l'accés a determinats cossos, les bases especifiques determinin
altres edats.

2.3 Formacio6 reglada minima necessaria

Estar en possessido de la titulacid oficial exigida a les bases especifiques
corresponents o bé disposar del reconeixement a efectes professionals recollit en
normativa o atorgat a titol individual per resolucié de I'6rgan competent. El diploma
acreditatiu de la titulacio académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament les persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida
la corresponent homologacio per 'autoritat competent en la materia.

GRUP
CLASSIFICACIO TiTOL DE FORMACIO REGLADA
PLACA
A1 Llicenciatura, Grau i/o la que determini la relacié de
llocs de treball vigent o equivalent
A2 Diplomatura, Grau i/o la que determini la relacio de
llocs de treball vigent o equivalent
B Técnic/a superior o equivalent
C1 Batxiller o técnic o equivalent
C2 Graduat/da en ESO o equivalent
AP La que es determini a la relacio de llocs de treball
vigent
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2.4 Habilitacio

No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni
trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics.

En cas de ser nacional d’'un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjancant
declaracio jurada o promesa que no es troba inhabilitada o en situacié equivalent, ni
haver estat sotmesa a sancidé o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a
I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacio per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual
amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de Proteccié Juridica al
Menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central
de delinqlients sexuals.

2.5 Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs
de treball de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacio per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual
que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

Aixi mateix, en cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb
discapacitat, caldra tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o
superior al 33% i acreditar-la.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es
presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna
adaptacio per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud
de participacio i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas,
també hauran d’aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i grau de disminucié.

A aquests efectes, els dorgans técnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe a la
persona aspirant sobre la sol‘licitud d’adaptacié als equips de valoracid multi
professional, que es podra requerir abans de l'inici de la primera prova selectiva.

2.6 Coneixement de la llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases
especifiques de la convocatoria. En cas que la persona aspirant no disposi
d’acreditacio documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la
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prova que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’APTA o NO APTA.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

2.7 Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, han d’acreditar el nivell que es faci constar a les bases especifiques de la
convocatoria. En cas que la persona aspirant no disposi d’acreditacié documental del
coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin
les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’APTA o NO APTA.

2.8 Drets d’examen

Cal haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els
imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances Fiscals vigents i que es fan
constar a la sol‘licitud de participacié. Quedaran exemptes del pagament de la taxa,
aquelles persones que es trobin en una de les situacions regulades a les esmentades
Ordenances Fiscals.

2.9 Requisits generals de promocié interna

Les persones aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocié interna, a més de
complir els requisits indicats en els apartats anteriors, hauran de reunir els seglents
requisits especifics per ser admeses a les proves selectives convocades:

. Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a 'Ajuntament de Montcada i
Reixac, en alguna de les places o categories que s’identifiquin a les bases
especifiques com a requisit de participacio.

. Antiguitat. Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a I’Ajuntament de Montcada
i Reixac en la plaga amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

Servei actiu. Trobar-se en situacid administrativa de servei actiu a
'Ajuntament de Montcada i Reixac, serveis especials o serveis en altres
administracions publiques.

. Posseir la titulacio exigida per a I'accés al cos, I'escala, la subescala, la classe
i la categoria a la qual pertanyen les places convocades.

2.9.1 Excepcié al requisit de formacioé reglada minima necessaria.

Segons l'acord de condicions del personal funcionari i el conveni col-lectiu del personal
laboral, 'accés a places del grup C1 es podra dur a terme mitjangant la promocié
interna des de places del grup C2 de l'area d’activitat o funcional corresponent. A
aquests efectes, es requerira la titulacio establerta o una antiguitat de deu anys en una
plaga del grup C2 o de cinc anys i la superacié d’un curs de formacio.
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D’acord amb la disposicio transitoria segona del Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, podra participar en el torn de promocio interna el personal laboral fix
de l'Ajuntament de Montcada o organisme autonom dels grups i categories que
s’indiquin en les bases especifiques, que a la data de la seva entrada en vigor estiguin
desenvolupant funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari sempre
que posseixi la titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

Aixi mateix segons, la Disposicio transitoria tercera del Text Refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, els funcionaris del Subgrup C1 que reuneixin la titulacid exigida
podran promocionar al Grup A sense necessitat de passar pel nou Grup B, d’acord a
allo establert en I'article 18 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Les bases especifiques de la convocatoria determinaran de quines proves i temaris
resultaran exempts les persones aspirants que es presentin per a aquest torn.

Les places no cobertes pel torn de promocio interna o per la quota de reserva per a
persones discapacitades es poden acumular al torn lliure.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius haura
d’estar redactada en una de les dues llengues oficials a Catalunya (catala i espanyol).
La documentacié presentada en altres llengles, haura de presentar-se traduida per
traduccio jurada.

3.1 Compliment dels requisits d’admissio :

Soén aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit
d’expedicio del titol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho
acrediti ha de ser, com a maxim, la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, amb independéncia del moment en qué aquests documents es sol-licitin.

3.2 Compliment dels requisits d’aptitud :

Soén aquells que no impedeixen la participacié en el procés selectiu, perd si no es
tenen, cal superar una prova d’aptitud obligatoria. La data limit d’expedicié del titol o
certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacio
de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb
independéncia de quan es sol-licitin aquests documents.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de que es tracti.

3.3 Acreditacio dels requisits d’admissio6 i d’aptitud :

Com a norma general, l'acreditacid dels requisits es fara posteriorment a la
presentacio de sol-licituds i abans de la contractacié o nomenament, tenint en compte
que la data d’expedicié de la documentacié ha de respectar els terminis establerts als
punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no
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disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual
cosa perdra tots els drets.

3.4 Sol-licitud d’adaptacio per a la realitzaci6 de les proves

Excepcionalment, i només en cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per
a la realitzacio de les proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit
per I'equip multi professional competent, on consti la proposta d’adaptacio en temps i/o
mitjans de la/es provales.

3.5 Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients maneres:

. Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o de la titulacid
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catals
de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril. Les persones aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de
I'adregad’Internet:https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats _d
e_catala/arxius/equiv_llista.pdf

. Indicant a la sol‘licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a '’Ajuntament de Montcada i Reixac, en qué
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
la corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzacié Lingulistica del Valles
Occidental o per personal tecnicament acreditat o qualificat.

. Indicant a la sol-licitud, si és el cas, que s’ha superat, a I'Ajuntament de
Montcada i Reixac, la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del
nivell que determinin les bases especifiques, o de nivell superior, en altres
processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per
personal del Consorci de Normalitzacio Linguistica del Vallés Occidental o per
personal técnicament acreditat o qualificat.

. La superacié de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del
nivell que determinin les bases especifiques de conformitat amb els criteris de
puntuacio i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29
de maig.

Per a més informacié es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

3.6 Acreditaci6 dels coneixements de llengua espanyola :
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es

desprengui el coneixements d’aquesta llengua, poden acreditar tal i com es detalla a
continuacid, en base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre :
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3.6.1. Places dels grups A1, A2,B, C1iC2:

Nivell superior de coneixements de llengua espanyola. Presentacid d’un dels
documents seguents:

. Certificat d’haver cursat I'ensenyament obligatori a Espanya.

. Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reials Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de
competencia C2, expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

3.6.2. Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulacio:

Nivell intermedi de coneixements de llengua espanyola. Presentacidé d'un dels
documents seglients:

. Certificat d’haver cursat I'ensenyament obligatori a Espanya.

. Diploma d’espanyol (nivell intermedi o B2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de
competéncia B2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1 Terminis de presentacio de les sol-licituds

Per a participar en els processos selectius per a la cobertura de places amb
nomenament de funcionari/a de carrera o laboral fix, el termini sera de 20 dies naturals
comptats des de I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al
DOGC.

4.2 Sol‘licitud de participacio

Les sol‘licituds de participacié es podran presentar de forma presencial o de forma
electronica preferentment :

Presencialment :
La sol‘licitud s’haura de fer a través de [I’Oficina d’Atencié Ciutadana de
I’Ajuntament de Montcada i Reixac, ubicada a:

Avinguda de la Unitat, 6 - 08110 Montcada i Reixac - Barcelona
Teléfon: 935 726 474

Fax: 935 726 493

Adreca electronica: oac@montcada.org

Horari habitual i actualitzat al web municipal: www.montcada.cat

La sol'licitud per a poder participar al procés selectiu es fara mitjangant el model
normalitzat d’instancia que es trobara a la pagina web https://www.montcada.cat/ o es
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facilitara a les dependéncies municipals, adregada al/a la president/a de la corporacio
o0 organisme autonom, de conformitat amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les administracions
publiques (LPACAP),la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb
tots els requisits per participar establerts a la base general segona i a les bases
especifiques. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és
responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives, comprometent-se a
provar les dades que consten en la sol-licitud quan li siguin requerides, com també la
resta de documents establerts com a requisits per participar en la convocatoria fixats
en les bases especifiques.

Totes les mencions que es facin més endavant en aquestes bases quant als acords
del president de la Corporacio local s’entendran referides també al president/a de
I'organisme autonom quan es tracti de convocatories d’aquests organismes.

També es podra presentar pels mitjans que estableix Particle 16 de la Llei
39/2015. Ara bé, en el cas que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de
presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de
rebuda a I'adrega segient oac@montcada.org, amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant
copia de la sollicitud i de la documentacié6 presentada. La no comunicacio
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de l'aspirant per raons
organitzatives, ja que I'elaboracié de la llista de les persones admeses i excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds, transcorregut
sobradament el termini establert a aquests efectes i un cop dictada la resolucio
d’aspirants admesos i exclosos.

En tots els casos, caldra acompanyar a la sollicitud fotocopia de la seglent
documentacio:

- NIF/NIE/TIE o passaport vigent

- Certificat de nivell de catala exigit a les bases especifiques

- Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que

no tinguin nacionalitat espanyola.

- Titulacio exigida a les bases especifiques

- Carnet de conduir, si s’escau, exigit a les bases especifiques

- Documentacié acreditativa d’haver satisfet el pagament de les taxes

Electronicament :

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud electronicament, s’haura de fer a
través de la seu electronica de I'Ajuntament. Caldra escollir el tramit corresponent,
emplenant el formulari web i efectuant el pagament de la taxa prevista per aquest
procés o bé assenyalar que es compleixen els requisits legals per a la seva exempcio.

Per fer tramits electronicament cal disposar d'un certificat digital o d'un sistema
d’identificacié digital basat en dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect).

Les bases especifiques determinaran la manera concreta de presentacio, d’acord amb
la normativa.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En
el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar-ho
expressament a la sol-licitud.
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D’altra banda, les persones discapacitades que s’acullin al torn de reserva han de
presentar, abans de l'inici de les proves, un certificat d’'un equip multi professional que
s’esmenti a les bases que acrediti la possibilitat de portar a terme les tasques propies
de les places a proveir.

4.3 Pagament dels drets d’examen

Les taxes tindran I'import que marquin en cada moment les Ordenances Fiscals
corresponents, segons el grup al quan pertanyi la convocatoria. El pagament de taxes
es podra fer a I'Oficina d’Atencio Ciutadana i a través de les entitats bancaries
col-laboradores (indicades en cada cas al rebut corresponent). També s’acceptara el
pagament de les taxes per gir postal o telegrafic. En aquests ultims casos, caldra
indicar el nom de la convocatoria a que es participa i adjuntar a la sol-licitud una copia
del comprovant de pagament. Solament seran retornats els drets d’examen, en el
suposit que la persona no sigui admesa en el procés selectiu.

La devolucié I'haura de sol-licitar la persona interessada per qualsevol dels mitjans de
comunicacié de qué disposa I'Ajuntament, adjuntant copia del document oficial
d’identitat i fent constar el niumero de compte on s’ha de fer 'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals vigents d’aquest Ajuntament,
estiguin exemptes de pagament hauran d’acreditar estar en situaci6 d’atur
independentment que cobrin 0 no la prestacid6 d’atur i adjuntar copia d’aquest
document a la sol-licitud.

5. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

Les dades personals es tractaran d'acord amb alld establert a la legislacid sobre
proteccié de dades personals i transparencia. El tractament tindra per unica finalitat la
gestio dels processos selectius aprovats en cada convocatoria.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les seves dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Totes les comunicacions dels processos selectius s'efectuaran mitjangant publicacio a
la pagina web de I'Ajuntament.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular.

Les dades de les persones aspirants no es cediran ni es transferiran sense el
consentiment exprés, excepte previsio legal. Aquesta norma no afectara la cessié de
dades que en el seu cas sigui necessaria per a la gestid i execucié de les proves
previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccid seran accessibles pels
interessats en el procediment de seleccid, d'acord amb els termes establerts a la
legislacio de procediment administratiu (Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
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administratiu comu de les administracions publiques i Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya).

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia del servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit. Sera
conservada durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qué es
recapten aixi com per a determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin
derivar de 'esmentada finalitat.

La documentacido aportada en la convocatoria es podra recuperar al servei de
Recursos Humans, durant els tres mesos seguents a la seva finalitzacid. Passat
aquest termini es procedira a la destruccioé total de les instancies, amb tota la seva
documentacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Montcada i Reixac de qualsevol canvi en les
mateixes

La documentacio i les dades personals de aquelles persones que siguin homenades
per I'Ajuntament passaran a formar part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és I'Ajuntament de Montcada i Reixac. Per a més
informacié del tractament de les seves dades podeu consultar la nostra politica de
privacitat a la pagina web de I'Ajuntament www.montcada.org .

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
portabilitat de les dades, limitacio i d’oposicié al tractament, adrecant-vos al correu
electronic oac@montcada.org o al correu postal o presencialment a I'Ajuntament a Av.
De la Unitat 6, 08110 Montcada i Reixac.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant nom i
cognoms, i si dues persones es diuen igual, amb les darreres quatre xifres del seu DNI
i aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacié dels actes
administratius, valoracions i decisions que adoptin els organs de seleccio.

En el procés selectiu sera aquest sistema d’identificacié que es fara servir en la
publicacié dels resultats de les diferents proves del procés selectiu, amb l'objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant la correccié de les mateixes, en la mesura
que aixo sigui possible.

El resultat final del procés selectiu es publicara amb nom i cognoms de les persones a
efectes de poder fer els nomenaments / les contractacions corresponents.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la
Corporacio, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié.
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Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal, i acordara la composicié de
I'organ seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates. Es fara constar els dos
cognoms i el nom de tothom

que, d’'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels
drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencié i recusacio, Llei de
transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de proteccié de
dades.

A la mateixa resolucio es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la
primera prova. Les actes amb els resultats dels diferents exercicis, es publicaran
d’acord amb el sistema d’identificacié establert i sense que aparegui publicament
vinculat a les seves dades personals. L’acta final fara constar els noms i cognoms de
les persones seleccionades.

6.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de I'endema de la publicacidé al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies a
efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la presentacid, per I'd0rgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacio
de la llista provisional.

6.3. Motius d’exclusio

L’admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la declaracié responsable.

Les persones excloses sén aquelles que: o bé no disposen o no acrediten totes les
condicions i requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud
fora del termini reglamentari, o bé no han abonat els drets d’examen.
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7. ACTUACIO DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb l'art. 72 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals
han d’estar compostos per un minim de tres titulars i tres suplents, designats per la
corporacio d’acord amb les seglents normes:

. Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

. Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no, personal de la
mateixa entitat local.

. L’altre terg és integrat per representats de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, perd en cap cas no han de
ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o de la mateixa
escala per als quals s’ha de fer la seleccié. El personal técnic i el funcionari han de
tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a proveir i una titulacié
igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places objecte de convocatoria. La
secretaria de I'drgan pot recaure en un dels seus membres.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i
s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’6rgan de seleccio estara format com a minim per un/a president/a, un/a secretari/aria
i tres membres vocals. La presidéncia de I'drgan requereix coneixements experts en
I'avaluacio i seleccié de persones, motiu pel qual es reserva als técnics de la direccio
de Recursos Humans, excepte si a les bases es motivés una altra circumstancia. Les
vocalies de l'drgan, requereixen com a minim, expertesa en l'avaluacio dels
coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria i, sempre que sigui
possible, expertesa en l'avaluacié de competencies. Dos dels tres membres vocals
seran persones en actiu d’altres Administracions Publiques.

Per a la valida constitucié de I'dérgan, a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia, del president i secretari o, en el seu cas, de qui els
substitueixin i d’almenys la meitat dels seus membres.

L’06rgan col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un membre vocal del propi
organ. En aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal. En cas d’abséncia
del/de la president/a i del seu suplent/a, sera substituit pel membre de I'd0rgan de
major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. | en cas d’abséncia del/de la
secretari/aria i del seu suplent, sera substituit pel membre de I'6rgan de menor edat.

El personal d’eleccid o de designaciod politica, els funcionaris interins, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

La pertinenga als organs de selecciéo sera sempre a titol individual, i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d’altres.
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7.1 Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs técnics de seleccidé podran acordar, motivadament, la incorporacié
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o
exercicis, d’acord amb les respectives especialitats técniques.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comité d’Empresa,
o delegat/da de personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a , amb
veu pero sense vot, en totes les proves o exercicis.

De conformitat amb l'art. 40.1.a, del Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (TRLEBEP), les juntes de personal i els seus delegats tenen dret a
rebre informacio sobre els processos selectius:

. Dret a rebre les bases especifiques, préviament a la seva aprovacio, a fi que
aportin els aspectes de millora o les recomanacions que considerin, o bé per tal
que puguin fer les consultes que necessitin.

. Dret que se’ls mostri i expliqui el contingut i la distribucio de puntuacio de les
proves, en el moment que les persones candidates accedeixin a les aules o als
espais previstos per a I'avaluacio.

. Dret a coneixer els criteris de correccio de les proves un cop publicades les
actes corresponents i, en definitiva, a accedir a I'expedient de seleccio i a tota
la informacio relativa al procés selectiu, un cop aquest hagi finalitzat.

A lefecte de que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, I'd0rgan competent en
matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona que
pertany al Consorci de Normalitzacid Linguistica del Valles Occidental, o bé personal
técnicament acreditat o qualificat, per tal que assessori '6rgan de seleccié amb relacio
a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense
vot.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les
mateixes responsabilitats que els membres dels drgans técnics de seleccio.

7.2 Abstencio i recusaciéo dels membres i de les persones assessores,
col-laboradores i observadores

L’abstencid i recusaciéo dels membres dels organs de seleccié i de les persones
assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art.
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans,
quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o
quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord
amb la mateixa normativa.
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7.3 Actuacions dels organs de seleccio

L’6rgan de selecci6 no es podra constituir ni actuar sense lassistencia de la
presidéncia i secretaria i caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots
presents i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

També haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D’altra banda, esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al seu correcte
desenvolupament en tot alld no previst a les bases que el regulen, aixi com per decidir
sobre les peticions d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants.

En tot cas, el procediment d’actuacio de I'érgan de seleccié s’ajustara al que disposa la
LRJSP sobre organs col-legiats.

Els membres aliens a la Corporaci6 (membres de I'drgan i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d’acord
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
8.1 Sistema de seleccié i normes generals de desenvolupament de les proves

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema de
seleccio, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcio publica,
basicament el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP i la
normativa de desenvolupament que es pugui aprovar.

Els sistemes de seleccid per al personal funcionari de carrera i laboral fix pot ser el
d’oposicid, el de concurs —oposicid, o el concurs en els casos en que la normativa
d’aplicacio aixi ho permeti.

Ara bé, preferentment per al personal funcionari sera el de concurs-oposicio i les
bases especifiques determinaran, si s’escau, els cursos de formacio i la fase de prova
i/o periode de practiques.

De conformitat amb I'art. 61 del TRLEBEP, en tot moment es vetllara per a qué els
procediments continguin el tipus de proves adequades a garantir un desenvolupament
optim de les funcions. Aquestes podran consistir en la comprovacio de coneixements i
la capacitat analitica de les persones aspirants, expressats de forma oral o escrita, la
realitzacié6 d’exercicis que demostrin habilitats i destreses, el domini de llengies
estrangeres i, si s’escau, la superacié de proves fisiques. En els processos selectius
que incloguin proves de capacitat i valoracié de meérits, aquests no podran per si
mateixos determinar el resultat final del procés selectiu. Les proves poden
complementar-se amb la superacid de cursos, periodes de practiques, exposicio
curricular per part dels candidats, proves psicotécniques i realitzacié d’entrevistes. Si
s’escau, es podra exigir un reconeixement medic.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la
resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en
crida Unica. Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada
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del procés selectiu, excepte si I'absencia és per causes de forga major degudament
justificades en temps i forma.

En qualsevol cas, és I'dorgan técnic de seleccio qui té facultat per resoldre, el qual
podra efectuar una nova crida quan ho consideri oporti. Com a norma general, es
considerara causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es demostri
que ha estat provocat per un tercer.

Per determinar I'ordre de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per qualsevol causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova
els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per als processos selectius de I'any que correspongui davant la
secretaria municipal.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat mitjangant la presentacié del seu document nacional d’identitat o altre
document oficial acreditatiu en el cas que la persona opositora no tingui la nacionalitat
espanyola.

El tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits. Aixi mateix, i
durant el desenvolupament de les proves, davant I'incompliment de les normes o
conductes establertes pel Tribunal, comportara I'expulsié del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en l'acta.

8.2 Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a 'anunci de les dates de proves subsegients,
es faran publics a la pagina web municipal www.montcada.org. | al tauler d’anuncis de
la Corporacio.

8.3 Fases del procés selectiu

Les proves tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per
desenvolupar les funcions del/s lloc/s de treball. Els tipus de proves es concretaran a
les bases especifiques de la convocatoria, perd preferentment seran les que es
relacionen en aquest apartat.

L’'ordre de realitzacié dels exercicis i el sistema de puntuacié es fixara en cada
convocatoria. Si I'drgan seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor
gestio del procés, podra decidir alterar I'ordre de la realitzacié dels exercicis o
'acumulacio de dos o més exercicis en una sola sessio.

Veure quadre resum de puntuacions de les diferents fases a PANNEX IV :
PUNTUACIO MAXIMA 54 PUNTS

8.3.1 Oposicio Maxim 36 punts

En els sistemes de seleccidé de concurs-oposicio, aquesta part significara dos tergos
(66%) del total del procés selectiu.

16/44

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-44 https://bop.diba.cat

CVE 2020017297

Data 9-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els processos es dissenyen amb I'objectiu d’identificar i seleccionar la/les personal/es
amb el perfil competencial més adequat per als llocs de treball que es convoquin. Amb
aquest proposit, 'Ajuntament ha d’utilitzar tots els recursos técnics que consideri
necessaris per a una optima avaluacio.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacidé de les proves, presos per
I'dérgan técnic o tribunal qualificador, informaran a les persones interessades, com a
minim, dels seglents aspectes:

. Tipus de prova (questionari, desenvolupament de temes, suposits practics,
entrevistes, etc)

. Sistema d’avaluacié (competéncies a avaluar, puntuacié assignada a cada
una, tipus de penalitzacions en les proves tipus test, etc).

. Opcio de lectura publica dels exercicis.

. Si el procés contempla un curs eliminatori.

. Periode de prova o practiques.

. Altres.

Si les bases especifiques no determinen altres puntuacions, la qualificacié de les
proves es decidira sumant les puntuacions obtingudes en la seva totalitat, fins a un
maxim de 54 punts.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificaci®é minima que s’estableixi per a
cada una de les proves eliminatories, o si s’escau, la qualificacié de no apta, quedaran
eliminades automaticament del procés selectiu.

8.3.1.1 Prova de llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua catalana del nivell que es
faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTA o NO APTA.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.3.1.2 Prova de llengua espanyola

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua espanyola del nivell que es
faci constar a les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTA o NO APTA.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.3.1.3 Prova de coneixements d’altres Illengiies

Es podran portar a terme proves de coneixement daltres idiomes, si aixi ho
estableixen les bases especifiques de cada procés selectiu.

Les persones aspirants que disposin del nivell exigit en cada convocatoria i I'acreditin
mitjangant les certificacions o documents, d’acord amb el que establiran les bases
especifiques de cada procés, restaran exemptes de realitzar-la.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTA o NO APTA.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.
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8.3.1.4 Proves de competéncia en tecnologies de la informacié
i la comunicacié

Es podran realitzar proves per avaluar aquesta competéncia transversal, si aixi
s’estableix a les bases especifiques de cada procés selectiu. Les persones que tinguin
el nivell exigit i 'acreditin mitjangant les certificacions o documents d’acord amb el que
establiran les bases especifiques de cada procés, restaran exemptes de realitzar-la.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTA o NO APTA.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.3.1.5 Proves teoriques i practiques, d’avaluacioé psicologica
de competéncies i de la personalitat

Es basen en l'avaluacido de competéncies necessaries per desenvolupar les funcions
del lloc de treball i tenen caracter obligatori.

Les bases especifiques faran constar una descripcié de les funcions de la plaga, les
competencies que s’avaluaran, el tipus de proves i un temari. Com a norma general, a
les proves practiques es demanara que la persona apliqui els coneixements de quée
disposi, 0o que s’hagi pogut preparar. Haura de resoldre exercicis aptitudinals i/o
situacions equivalents a les que podria trobar-se un dia de feina.

La puntuacié maxima que es podra obtenir a la fase d’oposicié sera de_36 punts i la
minima requerida per superar-la sera, per a cada prova, la meitat de la puntuacié
maxima establerta. Excepte la prova d’avaluacié psicologica de competéncies que
es valorara amb puntuacié maxima de 6 punts i si fos amb caracter eliminatori es
valorara a la persona aspirant APTA o NO APTA. Les proves teoriques es
valoraran sobre 10 punts i les practiques sobre 20.

8.3.1.5.1 Temaris

En els processos de modalitat lliure derivats de I'oferta d’ocupacio publica, les proves
tedriques s’han de basar en el temari general i especific que s’aprovara amb les bases
especifiques de cada convocatoria. El nombre de temes sera el que determina el RD
896/1991, de 7 de juny, per qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims a les quals s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracio Local.

Per a totes les places (plantilla de personal laboral i funcionaris): VEURE ANNEX Il
Temaris generals

. grup A1: 90 temes
. grup A2: 60 temes
. grup B: 50 temes
. grup C1: 40 temes
. grup C2: 20 temes
. grup AP: 10 temes

En els processos de promocio interna a les bases especifiques de la convocatoria es
determinaran quines proves i temaris resultaran exempts per a les persones aspirants
que es presentin per a aquest torn.
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8.3.1.5.2 L’avaluacié psicologica de competéncies i de
personalitat

Aquesta avaluacié sera potestativa per I'd0rgan seleccionador i la puntuacié maxima
sera de 6 punts si no té caracter eliminatori.

Pel que fa als membres del cos de la policia local, els és d’aplicacié allo regulat a
annex 1.

L’entrevista personal sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga. Podra contenir
proves psicotecniques de suport, sempre que les persones candidates siguin
informades préviament, ja sigui a la resolucié d’admesos i exclosos o, com a maxim, a
I'acta de la sessio anterior a la realitzacié d’aquest/a proval/es psicotécnica/ques.

Previament a la seva realitzacid, I'drgan de seleccidé es reunira i validara les
competencies que s’avaluaran i el pes que tindra cadascuna sobre els 6 punts,
I’'estructura de preguntes i els indicadors de comportament.

Per les seves peculiaritats i atés que, tal i com s’indica al paragraf primer, I'entrevista
sera dirigida sempre per un/a psicoleg/oga, sera preceptiva unicament I'assisténcia
d’'un membre vocal de I'drgan de seleccid, sense prejudici dels drets de la resta de
membres, assessors i observadors de I'd0rgan. L'informe que emetra el/la psicoleg/oga
es traslladara a I'érgan de seleccié i tindra caracter vinculant.

Pel que fa als processos d’oferta d’'ocupacio publica, les persones aspirants que hagin
superant les proves anteriors seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de
la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades es podra
convocar a I'entrevista al mateix nombre de persones aspirants, que igual nombre de
places a proveir.

8.3.1.5.3 Curs selectiu

Les convocatories especifiques d’accés a places de personal funcionari de carrera o
de personal laboral fix podran preveure la realitzacio, com a part del procés selectiu,
d’'un curs de capacitacid sobre les matéries propies del lloc de treball, adequat als
corresponents grups de titulacié i a les especialitats professionals.

La persona proposada estara contractada o nomenada en practiques durant el
desenvolupament de I'esmentat curs, sense perjudici que un cop finalitzada i aprovada
la formacié hagi de superar un periode de practiques durant el qual desenvolupi les
funcions del lloc de treball, d’acord amb aquestes bases.

La qualificacié del curs sera dAPTA o NO APTA i la persona aspirant declarada no
apta quedara eliminada del procés selectiu. Quan la persona no s’incorpora 0 no
supera el curs, perd els drets inherents a la convocatoria, tret que es produeixi una
causa de forga major, que sera valorada per I'drgan de seleccio. Si s’escau, s’avisara a
la seglient persona de la llista, seguint 'ordre d’aprovats en el procés de seleccio.

En els casos de places del cos de la policia local, la persona aspirant proposada pel
Tribunal s’haura d’incorporar al curs selectiu en la data en qué se li indiqui per part de
I’Ajuntament. En el cas de no incorporar-se o no superar el curs perdra els drets a ser
nomenada personal funcionari de carrera, mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia,
cridant a realitzar I'esmentat curs, si s’escau, la persona seglent, seguint I'ordre de
puntuacio de les persones aprovades en el procés de seleccio.
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En qualsevol cas, les despeses de transport i manutencié derivada de I'estada de la
persona aspirant a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, aniran exclusivament
al seu carrec. Les mateixes despeses derivades de la realitzacidé, com a part del
procés selectiu, d’'un curs de capacitacio, aniran a carrec de la persona aspirant
exclusivament.

Quedaran exempts de realitzar el curs selectiu els aspirants que en la fase de
presentacid de sol-licituds hagin acreditat estar en possessié del curs basic o
especific, a qué es refereix la normativa vigent de policies locals de Catalunya.

8.3.2 Concurs. Valoracio de merits (Maxim 18 punts)

La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en
la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que han superat la fase d’oposicio, fins a la data de tancament del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio a la convocatoria, d’acord amb el barem que
s’indiqui en les bases especifiques.

Les persones aspirants disposaran d'un termini maxim de 10 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid, per presentar la
documentacioé acreditativa dels mérits al-legats en la relaci6 de mérits aportada
juntament amb la sol-licitud.

Amb caracter general la valoracié d’aquests mérits, quan es tracti de concurs-oposicio,
no podra significar, en relacié a les proves selectives, més de la tercera part de la
puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs oposici6. Als procediments
selectius del Cos de la policia local el sistema de qualificacié del concurs sera
I’'establert en la seva normativa especifica i la puntuacié total de la fase de concurs
haura de ser igual o inferior a la que es fixi per a la fase d’oposicio en les respectives
convocatories.

La seva valoracié es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors, fins a un
maxim de 18 punts.

8.3.2.1 Definicio de merit

Pot constituir un merit tota experiéncia o formacid que hagi estat realitzada, com a
maxim, el darrer dia de presentacid de la sol-licitud de participacié al procés de
seleccio i que compleixi amb els seguents parametres:

. La formacié reglada que sigui superior a la requerida a la convocatoria i
relacionada amb les funcions del lloc.

. La formacié complementaria, que sigui relacionada amb les funcions generals
i/o especifiques del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat
o s’adjunti un programa on hi constin. Els titols académics no reglats i certificats
especifics d’adquisicido de coneixements, d’acord amb les bases especifiques:
ACTIC, titols oficials d’idiomes, permisos de conduir vehicles, certificats de
professionalitat o d’altres, titols de postgrau o master que no siguin formacio
reglada, i altres.

. L’experiencia de categoria igual o superior al lloc de treball objecte de la
convocatoria, amb el desenvolupament de funcions equivalents o I'experiéncia
molt relacionada amb la categoria professional del lloc de treball.
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. Els convenis de col-laboraci6 amb centres formatius per a la realitzacio de
practiques formatives relacionades amb les funcions del lloc objecte de
convocatoria, sempre que no hagin estat condicio per a I'obtencié d’'un titol o de
crédits curriculars d’'una formacié ja valorats.

8.3.2.2 Declaracié responsable de I’historial professional

Un cop reunit i constituit 'érgan de seleccio, aquest acordara obrir un termini maxim de
10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats de la fase
d’oposicid, per presentar la declaracié i acreditaci6 documental dels mérits i dels
requisits.

Cada persona candidata haura de lliurar una declaracié responsable de [historial
professional, d’acord amb el model de presentacid, forma i termini que posi al seu
abast I'’Ajuntament. En aquesta declaracio, la persona haura d’especificar de quin/s
document/s disposa per acreditar cada merit i els haura de presentar en el termini i
forma que determini I'’Ajuntament.

Finalitzada la fase de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap
modificacié a la declaracio responsable lliurada.

No és valorara cap mérit que no quedi acreditat totalment de la manera que disposen
aquestes bases.

8.3.2.3 Forma d’acreditacio de I’experiéncia professional

Per acreditar experiéncia treballant per compte daltri: un informe de vida laboral
actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb
fotocopies dels contractes, certificats o un faig constar d’empresa o de I'administracio
per justificar les funcions i la categoria professional.

Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: un
informe de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes
contractats, juntament amb fotocopies de [I'alta/baixa a la declaracié censal/lAE per
justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs.

8.3.2.4 Forma d’acreditacié de Ia formacio

Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma o titol oficial, o bé rebut de
pagament de les taxes per a la seva obtencié.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar

I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores,
s’haura d’adjuntar el programa del curs.

8.3.2.5 Valoracio de la formacio (Maxim 7 punts)

8.3.2.5.1 Formacié reglada

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions,
del lloc de treball, superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific,
sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la
convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient barem:
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Places del grup A | Postgrau o master universitari (titol propi) 1,5 punts
Postgrau o master universitari (reconeixement | 1,75 punts
reglat)

Titulacié universitaria 2 punts

Places del grup C | CFGM o batxillerat 1,5 punts
CFGS 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

Places del grup AP | ESO 1,5 punts
CFGM o CFGS o Batxillerat 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

8.3.2.5.2 Formacié complementaria

Es valorara la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent
d’aquestes bases, fins a un maxim de 5 punts. Les bases especifiques els definiran,
per a cada proceés selectiu.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols, i un cop
obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el seglient barem:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
TOTALS
25a50 0.4
51a100 0.8
i 101 a 175 1.4
ESPECIFICA 176 a 250 1.8
251 a 325 2.6
326 a 400 3.4
>400 4
50 a 100 0,2
101 a 150 0,4
GENERAL 151 a 200 0,6
201 a 250 0,8
>250 1

8.3.2.6 Valoracio de la experiéncia professional als processos
de modalitat lliure (Maxim 7 punts)

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats a les diferents empreses valorables a cada apartat, d’acord amb el recalcul
de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada
parcial). Es considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

L’experiencia professional com a lliure o autonom es valorara traduint en temps de
treball els periodes declarats segons I'informe de vida laboral presentat.

D’acord amb lart. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.
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La puntuacié pels barems de meérits corresponent a experiéncia professional dins les
bases especifiques que no siguin d’accés a places del Cos de la policia sera el
seguent:

Experiéncia Professional en qualsevol Administracié Local. Sera tota aquella que
sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'd6rgan de seleccidé pugui
determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es
valorara a rad de 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 7 punts.

Experiéncia professional en qualsevol altra Administraci6 Publica o a I'empresa
privada. Sera tota aquella desenvolupada amb |la mateixa categoria professional, o bé
que clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'drgan de
seleccio pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i
documentades. Es valorara a radé de 0,025 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autonom
prestant serveis a '’Administracié Publica o a 'empresa privada, es comptara utilitzant
el barem d’experiéncia professional, segons sigui el cas, tenint en compte la
documentacio presentada.

Amb caracter general la valoracio dels nivells d’experiéncia, quan es tracti de concurs-
oposicié, no podra significar, en relacié a les proves selectives, més de la tercera part
de la puntuaci®6 maxima assumible en el conjunt del concurs oposicio. Als
procediments selectius del Cos de la policia local el sistema de qualificacié del concurs
sera l'establert en la seva normativa especifica i la puntuacié total de la fase de
concurs haura de ser igual o inferior a la que es fixi per a la fase d’oposicio en les
respectives convocatories.

En el cas de seleccido per concurs, les bases especifiques fixaran, si s’escau, la
qualificaciéo minima exigida per poder superar-lo.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones aspirants, els aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats i, fins i tot, a través d’entrevistes individuals.

8.3.2.7 Valoracio de I’experiéncia professional als processos
de promocio interna (Maxim 7 punts)

En els processos de promocio interna no caldra acreditar I'antiguitat. No es tindran en
compte altres serveis prestats a 'empresa privada.

No es valoraran com a meérit els dos anys de serveis prestats que son requisit per
participar a tots els processos de promocio interna, d’acord a alld establert a I'apartat
2.9.

8.3.2.8 Altres merits (Maxim 4 punts)

Les bases especifiques definiran, per a cada procés selectiu, els meérits a puntuar en
aquest apartat, preferentment entre els seguents:

e Coneixements d’'idiomes
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Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de
referéncia, sempre i quan sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten
diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior.

NIVELL PUNTUACIO
A1 0.2

A2 0.4

B1 0.6

B2 0.8

C1 1

C2 1.5

o Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).
Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell superior.

NIVELL PUNTUACIO
Basic 0.4
Mitja 0.8
superior 1.2

. Conduccié de vehicles: 0.4 per cada permis relacionada amb les funcions del
lloc

. Certificats de professionalitat: 0.3

. Ponent, formador/: a raé de 0.2 i fins a un maxim de 2 punts.

. Autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc o amb matéries
transversals . Textos d’innovacid, tecnologies de la formacio i la comunicacio,
etc, arad de 0.2 fins a un maxim de 2 punts.

. Altres que es concretin a les bases especifiques del procés selectiu.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes
en el conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les
successives proves eliminatories.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs-
oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicio. De persistir 'empat, aixi com en els procediments d'oposicio, 'ordre
s’establira segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix
I'empat o en el cas dels procediments de concurs, es facultara I'organ de seleccié per
ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara 'aspirant amb millor capacitat.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié publicara els resultats a la web
municipal www.montcada.cat i al tauler d'edictes de la corporacid, aixi com una llista
ordenada, per cada torn de convocatoria, de la relacié de persones aspirants per
ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor.

En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places
convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari en la
convocatoria. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algcada davant el/la
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president/a de la corporacio en el termini i amb Il'efecte que estableix la LRJPAC. Si el
nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicio és inferior al nombre de
places a cobrir, 'drgan declarara desertes les places no cobertes.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin, en el termini
de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicid de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, la documentacié original acreditativa dels
requisits exigits que es detallen a la bases generals i a les bases especifiques
corresponents, aixi com la documentacio seglent:

. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio
publica en el seu estat d’origen.

. Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

Certificat medic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir. Recursos
Humans contactara amb les persones seleccionades per citar-les a una revisio
medica obligatoria per acreditar la possessid de la capacitat funcional
necessaria per a l'exercici de les tasques propies de a plaga objecte de
convocatoria. Aquesta revisid6 médica podra ser substituida per una certificacio
medica oficial. En el cas de les persones aspirants amb condici6 de
discapacitacié reconeguda que hagin estat proposades, hauran d’aportar un
certificat medic de I'lnstitut Catala d’Assistencia i Serveis socials (ICASS) on
consti el grau de disminucio i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball. En els suposits
de places de la policia local es tindra en compte el quadre d’exclusions
mediques de I'annex Il d’aquestes bases.

. Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors
d'edat, caldra presentar declaracido jurada o promesa de no haver estat
condemnat /da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacid, o la revisié de la qual, es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats en les corresponents bases especifiques, no podran
ser nomenades.

En aquest cas, com també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacio abans esmentada.

Les persones aspirants que tinguin la condicid de funcionaries publiques estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
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requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I'Administracié publica
de la qual depenen que acrediti la seva condicié.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

11. PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES
11.1 Contractes de durada determinada i fixos
A la resolucioé del contracte de treball de durada determinada o indefinit-fix es preveura

un periode de prova, d’acord amb el que s’estableix per a cada categoria o grup
professional al conveni de personal laboral.

11.2 Nomenament de funcionari/aria interi/na, funcionari de carrera i contractes
de durada determinada

La durada dels periodes de prova o practiques sera el que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup i subgrup o categoria professional assimilada a efectes de titulacié
exigida per a l'ingrés en el grup, escala i subescala en questio:

- Grup A i B: 8 mesos
- Grup C: 4 mesos
- Agrupacions professionals: 2 mesos

Els membres del cos de la policia local es regulen especificament a l'annex |
d’aquestes bases.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu si, d’acord
amb els informes avaluatius, algu no els superés, perdria tots els drets derivats de la
convocatoria i es cridaria, en les mateixes condicions, a la segient persona segons
I'ordre de puntuacio, sempre que hagi aprovat la resta de proves.

11.3 Inici, convalidacid i interrupcié del periode de prova o practiques

Si s’ha previst la realitzacié d’'un curs selectiu com a part integrant del procés, el
periode de practiques definit en aquesta base s'’iniciara un cop finalitzada i aprovada
aquesta formacio, excepte si les bases especifiques determinessin una altra opcio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I'Ajuntament de Montcada i Reixac en
situacio d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio, durant un periode minim
de prova igual a l'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcid del temps
treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova,
aquest es realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin el personal que
I'esta complint.
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11.4 Avaluacié del rendiment durant el periode de prova o practiques

Una vegada finalitzat aquest periode, els tutors emetran un informe, en el qual haura
de constar si el personal ha superat el periode de prova o practiques, el qual es
donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de
practiques/prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els seglents objectius:

. Comunicar-li amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacio n’espera.

. Informar I'aspirant de la seva evolucio i dels punts de millora amb temps suficient de
poder-los corregir.

. Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
I'evolucio , la integracid en I'equip i I'adquisicio de les competéncies del lloc de
treball.

. Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacioé obert i continu.

Si a judici del tutors, motivat en l'informe, algun dels/de les aspirants no supera amb
aprofitament el periode de prova o practiques, perdra tots els seus drets per resolucié
de I’Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la rescissio del contracte laboral o
a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui respondre
en virtut del procés selectiu. S’informara i és donara audiéncia a la Coordinadora de
Personal abans de la resolucié de I'Alcaldia.

La realitzacio efectiva del 80% del periode de practiques establert o periode de prova
es considerara els temps minim necessari per donar per completada la fase de
nomenament o contractacio; 'esmentat periode es prorrogara mitjangant decret de la
presidéncia, fins a completar el minim abans indicat del 80% de l'aspirant, que per
motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini previst a partir de la data de
presa de possessio com a funcionari/aria en practiques o contractacio laboral.

11.4.1. Organ competent

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera o
contractacions indefinides-fixes, derivades de I'Oferta d’Ocupacié Publica, el periode
de prova o practiques forma part del procés selectiu. Per tant, '6rgan competent que
proposa laptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador. En
contractacions temporals i nomenaments interins, ja siguin derivats de la creacié de
borses de treball o de llistes d’espera generades a partir d’'un procés d’OOP, qui
proposa és la direccié de Recursos Humans. En ambdds casos, qui té la competéncia
per resoldre és I’'Alcalde/essa o la persona en qui hagi delegat.

12.NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO
LABORAL FIX

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories,
I’Alcaldia-Presidéncia, o membre de la Corporaciéo en qui delegui, a la vista de la
proposta de I'drgan de seleccid i de la documentacid presentada per a persona
aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant, segons
s’escaigui, les persones aspirants aprovades.

27 /44

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-44 https://bop.diba.cat

CVE 2020017297

Data 9-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



12.1 Nomenament i acte de presa de possessio de personal funcionari de carrera

Previament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que
es facin publiques les llistes de persones aprovades, aquestes hauran d’aportar els
documents originals de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser
nomenades, excepte aquells casos de forga major, que seran degudament comprovats
i considerats per I'drgan competent, sense perjudici de al responsabilitat que recaigui
sobre elles en el cas de falsedat documental.

Finalitzat aquest periode, I'Alcalde/ssa - President/a ha de nomenar funcionaries les
persones proposades en el periode maxim d’'un mes. El nomenament sera publicat al
Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessi® com a
funcionari/aria de carrera.

En aquesta resolucié es procedira a I'adjudicacié dels llocs de treball vacants.
Aquestes destinacions tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als
obtinguts pel sistemes de provisié previstos en la relacio de llocs de treball.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major que seran
degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccio.

12.2 Contractacio laboral fix

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la
publicacié de I'anunci de la contractacio al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forga major que
seran degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del
procés de seleccio.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

En el cas de cobertures de places definitives, l'assignacid de les destinacions
s’efectuara directament en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball
com a “base genéric”, si les bases especifiques no recullen altra destinacié. La
destinacié inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d’adscripcid
definitiva.

Per a I'assignacio de places, es tindran en compte els seguents elements: I'ordre de
qualificacio obtingut a les proves selectives, els requisits establerts a la relacio de llocs
de treball i I'informe d’adequacié al lloc de Recursos Humans.

28 /44

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-44 https://bop.diba.cat

CVE 2020017297

Data 9-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



14. CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL | GESTIO DE LES LLISTES
D’ESPERA

Sempre que aixi es determini a les respectives convocatories, les persones aspirants
que es presentin a les proves selectives i que no hagin obtingut placa, passaran a
formar part d’'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent que es produeixin en un termini maxim de dos anys a comptar des de la
data de la resolucio i de publicacio de la llista definitiva.

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb |'ordre
de preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser
nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els
requisits dels llocs de treball.

En els supodsits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter laboral de duracié
determinada, de conformitat amb els suposits contemplats a larticle 15 de RD
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, desenvolupat pel RD 2720/98, de 18 de desembre.

El periode de prova en aquests casos sera el que es determini amb caracter general
per al personal de nou ingrés.

L’'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés
selectiu. A igual puntuacio es tindra en compte I'ordre d’arribada de la sol-licitud per
prendre part al procés selectiu.

Les persones candidates que s’integrin a la borsa de treball hauran d’acreditar el nivell
de coneixement de la llengua catalana en els mateixos termes a que fa referéncia la
base segona d’aquesta convocatoria. La no acreditacié dels coneixements linglistics
comportara I'exclusié de la borsa.

Veure ANNEX V de GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA | BORSES DE TREBALL
PER CONTRACTACIONS TEMPORALS | NOMENAMENTS INTERIS A
L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC.

15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, sera
aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol'licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els
Serveis de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
16.1 Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios-
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva
publicacié integra al BOP.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencidos administratiu, davant 'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En
aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

16.2 Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I’Alcaldia/Presidéncia o de I'érgan técnic de seleccio

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la corporacid, o de 'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d’'un mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense prejudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

16.3 Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I’Alcaldia/Presidéncia o de I'é6rgan de la Corporacié en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid o notificacié, o
directament recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
de 'endema de la seva publicacioé o notificacio.

Tot aixd sense prejudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

17. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en ['aplicaci6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, on hi sera present la representacio
sindical. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

18. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les mateixes,
els seran d’aplicacio: el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Regim Local, el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
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dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

ANNEXOS :

I. ESPECIFITATS PER AL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL

Il. PROVES MEDIQUES DE LES SELECCIONS D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL
lll. TEMARIS GENERALS

IV. BAREM DE PUNTUACIONS DEL PROCES SELECTIU

V. GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA | DE LES BORSES DE TREBALL | PER
CONTRACTACIONS TEMPORALS | NOMENAMENTS INTERINS A
L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC

ANNEX I
ESPECIFITATS PER AL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL

ELS SEUS PROCESSOS SELECTIUS ES REGULEN PER LA NORMATIVA VIGENT
EN MATERIA D’ACCES, PROMOCIO | MOBILITAT DE LES POLICIES LOCALS,
PER AQUESTES BASES GENERALS | ESPECIFICAMENT PER AQUEST ANNEX.

1. MODALITATS D’ACCES:
Els sistemes d’accés seran principalment els seguents:

ACCES LLIURE: Oposici6
MOBILITAT HORITZONTAL: Concurs de merits amb proves
PROMOCIO INTERNA: Concurs oposicio

2. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LES CONVOCATORIES:

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir,
en tot cas, els requisits que determina la normativa d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals i, especificament, els seglients:

LLIURE:

. Tenir una algada minima sense calgcat de 1,60 m les dones i 1,65 m els
homes. Cal acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura del metge, num. de
col-legiat i/o segell del centre médic.

. Haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A2. Aquest segon
ha de tenir una antiguitat de minim 6 mesos, en la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

. Haver obtingut el permis de conduir A, com a maxim en la data en qué finalitzi
el seu nomenament com a funcionari/aria en practiques, per haver superat la formacié
basica a I'ISPC i el periode de practiques. En consequiéncia, sense aquest permis de
conduir, la persona no podra ser nomenada funcionaria de carrera i perdra tots els
drets inherents a la convocatoria.

MOBILITAT HORITZONTAL.:
. Han de complir amb els requisits especifics dels agents de la policia local de
Montcada i Reixac dels punts anteriors i, pel que fa als permisos de conduir, ha
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d’haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A, en la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds.

PROMOCIO INTERNA:

. Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a personal funcionari de carrera
en la categoria que és requisit de participacio, de la policia local de Montcada i Reixac.

. Trobar-se en la situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en
comunitats autbnomes o en altres administracions.

. Han de mantenir els requisits que li sén exigibles com a agent de policia
d’aquest Ajuntament.

En tots els processos selectius de totes les categories professionals és obligatori que
quedi degudament acreditat que es disposa de tots els requisits, generals i especifics,
abans de procedir al nomenament.

3. MESURES PER EQUILIBRAR LA PRESENCIA DE DONES | HOMES A LA
PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL.

Es modifica l'article 7 i s’afegeix Disposicio addicional vuitena a la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals, i aguestes modificacions s’estableixen a I'article 108 de
la LLEI 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacid de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi
ambient.

S'afegeix una disposicid addicional, la vuitena, a la Llei 16/1991, on s’indica que les
convocatories per a accedir a les diferents categories de policies locals i vigilants a qué
fa referéncia l'article 1 aprovades a partir de I'1 de gener de 2020 han de determinar el
nombre de places que han d'ésser proveides per dones per a complir I'objectiu
d'equilibrar la preséncia de dones i homes en les plantilles respectives.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius
perseguits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al
percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a regla
general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el percentatge
minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n
convoquin més de tres.

4. DESCRIPCIO DE LES FASES DEL PROCES SELECTIU

Les diferents fases del procés selectiu, tant I'oposici6 com el concurs-valoracié de
merits, s’ajustaran i concretaran a allo establert en les bases especifiques de cada
convocatoria.

Les proves fisiques, els exercicis i els barems s’establiran d’acord amb les bases
especifiques de cada convocatoria.

5. PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a I'ISPC per assolir la
categoria professional a la qual sén candidates nomenades, hauran de realitzar un
periode practiques al municipi, per tal de garantir la seva idoneitat. Aquest periode
comencara a comptar des de 'acabament del curs selectiu a I''SPC, o des de I'inici de
la prestacio del servei actiu a I’Ajuntament de Montcada i Reixac, cas d’haver certificat
la superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nhomenament com a
funcionari/aria en practiques:
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e En l'accés a places d’agent, 1 any. Si la persona ja és agent de la policia local
o funcionari de carrera d’altres municipis, 6 mesos. No obstant, a les persones
que hagin prestat servei com a agents al cos de la policia local de Montcada en
comissié de serveis, se’ls descomptara aquest temps del periode de practiques
i podran ser nomenades funcionaries de carrera en cas d’haver-lo superat.

e Enl'accés a places de promocié interna, 6 mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d’APTA o
NO APTA. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran
excloses del procés selectiu. Aquest periode es regulara tal com indiquen aquestes
bases generals a I'apartat “avaluacié del periode de prova o practiques”. A més, les
persones aspirants a agent de la policia local, tenen la seglent regulacié especifica
mentre dura el curs basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i durant I'any
de les seves practiques:

o El servei de la Policia Local convocara les persones aspirants mentre es troben
cursant la formacio basica a fi que s’integrin en la Corporacid, es sentin part
integrant de la plantilla i tinguin un contacte regular amb els diferents membres
de I'organitzacio, torns i serveis que cal realitzar. Aquestes sessions, que seran
un minim de cinc, tindran sempre un caracter informatiu i formatiu.

e Mentre duri el periode de practiques, les persones aspirants tindran assignat/da
un/a tutor/a que sera la persona encarregada de l'assessorament, de
I'orientacio i de recollir les opinions i dubtes de la persona avaluada, d’acord
amb les pautes que s’indiquen a les bases generals.

e FEls agents aspirants patrullaran acompanyats/des de dos agents
funcionaris/aries de carrera, almenys durant el 75% del periode de practiques.
En cap cas podran estar assignats a la mateixa unitat-patrulla dues persones
en practiques.

ANNEXII
PROVES MEDIQUES DE LES SELECCIONS D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL

Proves médiques comunes a totes les convocatories d’agent de policia (d’acord amb
els parametres exigits per als cossos i forces de seguretat).

Antropometria
Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervios
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell genitourinari
Aparell digestiu
Hematologia

10. Infeccions

11. Sentit de la vista

12. Sentit de I'oida

CoNOrWON =
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13. Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines
Quadre médic d’exclusions

1. Antropometria

Talla: algada minima: dones 1,60 m i homes 1,65 m

Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes. |, en ambdds casos,
un pes que, aplicant I'index de massa corporal de Quetelet, no sigui inferior a 18,5 ni
superior a 30. En el cas que s’observi un desenvolupament muscular important,
s’admetra un marge de tolerancia d’un 5%.

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacié amb 0,5 quilos menys per
any, pero el pes mai sera inferior als 48 quilos. Es permetra una tolerancia per excés
d'un 5 % del pes per a aquelles persones que presentin un desenvolupament muscular
hipertrofic. En cas de dubte en la proporcio entre el pes i la talla, la decisié ultima se
supeditara a la consideracio del potencial bioldgic i muscular que es dedueixi de les
dades en I'exploracié completa de l'aspirant.

2. Generals

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties
agudes o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques
especifiques de la funcio policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el Illiure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervids

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal.

Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que
redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
Alcoholisme i toxicomanies.

Epilépsia, convulsions, tremolors o deficits neurologics que dificultin I'exercici normal
de la funcio.

5. Sistema cardiovascular

Malformacions congénites o lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccio i del ritme cardiac.

Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori

Malalties, malformacions i lesions respiratories amb repercussido permanent de la
funcié respiratoria. Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris
dins de la normalitat, obtinguts amb espirobmetre o altres técniques de valoracio
funcional respiratoria.

7. Aparell genitourinari

Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte genitourinari, insuficiencia renal.
Nefrolitiasi cronica.
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8. Aparell digestiu
Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees
exocri. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes
de mala absorcio.

9. Hematologia

Aplasies i discrasies sanguinies. Deficit immunitari. Trastorns de la coagulacié.
Hemolisi.

10. Infeccions
Malalties infecto contagioses actives o amb risc de contagi.

11. Sentit de la vista

Agudesa visual sense correccio inferior als 6/10 de la visié normal en ambdds ulls.
Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visio
dels colors.

12. Sentit de I'oida

L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de 'agudesa normal en ambdds oides, i
no patir cap trauma sonor.
Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

13 Alteracions de la pell, faneres i glandules exocrines

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcio policial.

Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Tatuatges amb simbologia ideoldgica contraria als drets fonamentals.

Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio policial.

La comprovacio i valoracié de les diferents exploracions a que fa referéncia aquest
quadre es fara unicament i exclusivament en el centre médic designat pel tribunal
qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

ANNEX 1lI

TEMARIS GENERALS

Totes les convocatories de places que es proveeixin mitjangant el sistema de seleccio
d’oposicid o de concurs oposicié contindran un temari comu i un temari especific. Els
temaris especifics es determinen en les bases especifiques de cada convocatoria.

Quan les places corresponguin a I'escala d’administracié especial, com a minim una
cinquena part del temari ha de tractar sobre les matéries comunes que s’assenyalen a
continuacié. Quan es ftracti de places de l'escala d’administracid general, tres
cinquenes parts han d’aprofundir sobre alguna o algunes d’aquestes mateéries, i les
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dues cinquenes parts restants estaran relacionades amb les funcions encomanades
especificament a les places a ocupar.

EL TEMARI GENERAL DE CADA CONVOCATORIA CONTINDRA TEMES D’ENTRE
ELS SEGUENTS:

CONSTITUCIO ESPANYOLA

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio.
Garanties. Els deures.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i competéencies. Processos i recursos.
Tema 4. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 5. El Govern: funcions, potestats i composicié. Designacié i remocio del Govern i
del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 6. El poder judicial: funcions i principis. El Consell General del Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
Tema 7. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacio.

ORGANITZACIO DE L’ESTAT

Tema 8. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 9. El municipi. Els érgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials.

Tema 10. L'organitzacio comarcal de Catalunya.

Tema 11. La provincia en el régim local. Organs necessaris i érgans complementaris.
Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

Tema 12. L'organitzacié territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucio i
competéncies. Vies d'accés a 'autonomia.

Tema 13. L'Administracié institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes
autonoms. Els col-legis professionals.

ESTATUT D’AUTONOMIA

Tema 14. Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de
competencies. Tipologia competencial. Organitzacio de les comunitats autdnomes.
Tema 15. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 16. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de
desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 17. El Parlament de Catalunya. El sistema electoral i I'estatut dels diputats.
Organitzacio i funcionament. La funcio legislativa i la funcié d'impuls i control de I'accio
politica o de govern.

Tema 18. El President de la Generalitat: eleccio, cessament i funcions. El Govern:
composicié, caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President de la
Generalitat, el Govern i el Parlament.
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Tema 19. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura
de Comptes. El Consell Consultiu.

UNIO EUROPEA

Tema 20. Configuracié de la Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats
originaris i de modificaci6. Els membres de la Unié Europea. L'adhesio d'Espanya. El
Tractat de la Unié Europea. La Constitucié Europea.

Tema 21. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret
comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives.

Tema 22. Les institucions comunitaries. La Comissi6é. ElI Consell. ElI Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

DRET ADMINISTRATIU

Tema 23. L'Administracio publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de
dret: el dret administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de
I'’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 24. Les activitats de [I'’Administracid publica. Els principis de ['activitat
administrativa. Classificacié material: activitat de limitacio, de foment i de servei public.
Altres formes d’activitat administrativa: econdomica, arbitral, planificadora i inspectora.
Els principis de transparéncia i bon govern.

Tema 25. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la
potestat reglamentaria.

Tema 26. La relacio juridica administrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat
juridica dels ens pubilics.

Tema 27. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 28. L'organitzacid administrativa: principis. L'organ administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 29. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitaci6 i formes d'atribucié6. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, I'advocacio i la substitucid. La coordinacié administrativa.
Tema 30. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 31. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio.

Tema 32. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i
finalitzacid. Els terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia. L'elaboracio de les
disposicions administratives de caracter general.

Tema 33. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada,
potestatiu de reposicio i extraordinari de revisié. Les reclamacions prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals.

Tema 34. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica: pilars i principis. EI model d’administracio electronica de Catalunya. El
regim juridic de I'administracié electronica: regulacié estatal i de la Generalitat de
Catalunya.

Tema 35. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacio. El
recurs contencidés administratiu: les parts, capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa. Actes impugnables. La senténcia en el procediment
contencios. Execucié. Recursos. El recurs contencids especial dels drets i llibertats
fonamentals.
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Tema 36. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accio de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

Tema 37. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i
classificacié. Les prerrogatives de I'’Administracio; afectacio, mutacié i adscripcio.
Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics patrimonials.
Tema 38. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions
publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.
Tema 39. La selecci6 del contractista: formes i procediments d'adjudicacio. Contingut i
efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisio de
preus i I'equilibri financer. L'extincié dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

Tema 40. La potestat sancionadora administrativa.

Tema 41. El procediment sancionador.

Tema 42. Régim urbanistic del sol; classificacid del sol; patrimoni municipal del sol;
parcel-lacions i reparcel-lacions. Pla d’ordenacio: classes. La seva formacid i
aprovacio. Efectes. Execucions dels plans d’'ordenacié: sistemes d’actuacio.

Tema 43. L'expropiacioé forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut
de I'expropiacio forgosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i
procediments especials.

Tema 44. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei
public i de foment. Principals manifestacions. El servei public local. Formes de
prestacié dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta. La concessio. Domini
public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public

Tema 45. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la
informacioé publica. La proteccié de dades de caracter personal.

FUNCIO PUBLICA | DRET DEL TREBALL

Tema 46. El regim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del regim estatutari
dels funcionaris publics: marc juridic. Les classes de personal al servei de
I’Administracio publica local: régim juridic.

Tema 47. La funcié publica local: seleccio i provisio de llocs. Adquisicié i perdua de la
condicié de funcionari.

Tema 48. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives.

Tema 49. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Regim disciplinari.
Tema 50. Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacid en
I'Administracié publica. Organs de representacid, determinacié de les condicions de
treball i participacié del personal al servei de les administracions publiques. Els pactes
i els acords amb les organitzacions sindicals.

Tema 51. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que I'inspiren.
Jurisdiccio laboral.

Tema 52. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis col-lectius. La
voluntat de les parts. El costum laboral.

Tema 53. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del
contracte de treball. Modificacid, suspensié i extincid del contracte de treball. La
causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

Tema 54. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis
informadors. El text refés de la Llei general de la Seguretat Social: estructura i
contingut. Afiliacié i cotitzacid. Accid protectora: contingéncies i prestacions.

Tema 55. La igualtat de génere a I’Administracié Publica. Régim juridic i mesures
d’igualtat.
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GESTIO PRESSUPOSTARIA | FINANCERA. HISENDA PUBLICA

Tema 56. La planificacié de la gestié publica. El pressupost com a instrument de
planificacio, d'administracié i de gestié i com a mecanisme general de coordinacio.
Finalitats del pressupost.

Tema 57. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 58. El dret tributari a 'administracié local: concepte i contingut. Els principis de
I'ordenament tributari. L'aplicacié i la interpretacié de les normes d'ordenament
tributari.

Tema 59. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacioé juridica tributaria. El fet
imposable i l'acreditacio. Els elements personals del deute tributari. L'exempcio
tributaria.

Tema 60. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

ANNEX IV

BAREM DE PUNTUACIONS DEL PROCES SELECTIU

PROVES PU‘N'!'UACIO PU’N.TUACIO
(Maxima) (Minima)
Llengua catalana Apta/No Apta
Llengua espanyola Apta/No Apta
Coneixements altres llengiies Apta/No Apta
OPOSICIO c T loaies de |
ompetencia en tecnologies de la Apta/No Apta
Maxim 36 informaci6 i la comunicacio
BRINS Teoriques 10 5
Practiques 20 10
Avaluacié psicoldgica de competéncies i de 6 0
la personalitat Apta/No Apta (Només
processos Policia Local)
Curs selectiu Apta/No Apta
Formacié: Maxim 7 Formacié reglada 2 0
punts Formacié
L 5 0
complementaria
CONCURS En Adm.Local 7 0
(0,05/mes)
val ‘. o En qualsevol
Maxim 18 | Ya'oraclo experiencia | g, pyplica o
punts professional:Maxim 7 empresa privada 3 0
[PUT (0,025/mes)
Per la promocio
interna
Altres mérits
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ANNEX V

GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA | DE LES BORSES DE TREBALL | PER
CONTRACTACIONS TEMPORALS I NOMENAMENTS INTERINS A
L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC

Per formar part d’'una llista d’espera i borses de treball per contractacions temporals i
nomenaments interins a I’Ajuntament de Montcada i Reixac, cal participar en un procés
selectiu.

Les llistes i la seva vigéncia, que amb caracter general sera com a maxim de dos anys
a comptar des de la data de la resolucio i publicacié de la llista definitiva, es faran
publiques al web corporatiu www.montcada.cat, i a I'apartat “Ofertes de feina”, fent
constar les dades identificatives de les persones que la integren. En cap cas podran
estar vigents dues llistes d’espera de la mateixa categoria professional simultaniament.

1. Criteris de gesti6 de les llistes.

Les persones que integren les llistes d’espera seran cridades a mesura que es
produeixin les necessitats a I’Ajuntament, en funci6 de 'ordre de puntuacid.

En cas que la persona a qui correspongui ser contractada ja estigui treballant a
I’Ajuntament de Montcada i Reixac, s’entendra que no esta disponible, llevat que el
contracte de treball ofertat sigui per:

e Que es tracti d’ofertes de treball de categoria superior o de jornades superiors a
la jornada de que disposi la persona en aquell moment.

e Vacants o contractes de relleu.

e Contracte o nomenament per durada igual o superior a 6 mesos, sempre i quan
la relacié que té la persona en aquell moment amb I'Ajuntament finalitzi en un
termini maxim d’'un mes natural, o bé sigui personal en servei actiu com a
funcionari de carrera o laboral fix d’'aquest Ajuntament.

Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades interinament: les
persones contractades com a rellevistes d’una jubilacié parcial o bé substitutes de
llarga durada tindran dret a ocupar la plaga si esdevingués vacant quan es produeixin

conjuntament les tres circumstancies seguents:

e Que el contracte 0 nomenament inicial provingui d’'una llista d’espera que derivi
d’'un procés selectiu amb convocatoria publica, es trobi o no vigent en el
moment en qué es produeixi aquesta vacant.

e Que el contracte temporal, de relleu 0 nomenament per substitucié d’aquella
persona substituta o rellevista s’hagi perllongat més d’'un any.

¢ Que hi hagi informe positiu per part del/de la cap de servei, seccié o unitat

2. Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.
Recursos Humans contactara amb les persones de la llista per telefon o per correu

electronic o per SMS. Per tant, recau en la persona interessada I'obligacié de
mantenir aquestes dades actualitzades.
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Com a norma general, i quan la previsié inicial del contracte o nomenament sigui
superior a un any, la persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de
48 hores la acceptacio o no de I'oferta. Un cop transcorregut aquest termini, la manca
de manifestacio s’entendra com a rebuig de la mateixa.

Excepcionalment, i en casos degudament justificats en qué la situacié a cobrir sigui
molt urgent i necessaria, es faran dos intents de connexi6 i la persona haura de
respondre, acceptant o rebutjant I'oferta, en un termini maxim de 24 hores. Si finalment
no s’aconsegueix establir contacte o aquesta persona renuncia, es procedira a
contactar amb la seglent disponible.

3. Implicacions d’una renuncia a un contracte o nomenament pel que fa a la
posicio de la persona a la llista.

En cas que la persona seleccionada renuncii a l'oferta, es proposara la cobertura a la
persona seguent per ordre de puntuacio i aixi successivament.

Amb caracter general, una renuncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de
permanéncia a la posicié en qué es trobi la persona, que passara a ocupar el darrer
lloc de la llista, excepte si es déna algun dels suposits segiients:

e Que estigui treballant i no hagi renunciat a vacant o contracte de relleu.
Que estigui en situacidé d’incapacitat temporal en qualsevol tipus d’oferta de
treball.

e Que estigui gaudint d’alguna mesura relativa a la conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral en qualsevol tipus d’oferta de treball.

Aquests suposits s’hauran d’acreditar documentalment.

4. Motius d’exclusio de persones de la llista.

Un cop extingit el nomenament interi o la relacié contractual temporal, la persona
continuara formant part de la mateixa llista per a posteriors crides que es puguin
produir, amb el mateix numero d’ordre inicial, excepte si escau alguna de les causes
recollides a aquest apartat.

Seran causes que donaran lloc a I'exclusio de la llista d’espera:

e La renuncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la
llista.

e No presentar-se davant de I’Ajuntament per formalitzar la relacié contractual a
la qual s’ha compromeés en ferm, sense causa justificada.

e L’existencia de dos informes negatius d’avaluacié del desenvolupament de les
funcions, realitzats per dos superiors jerarquics diferents en periodes de temps
o contractes diferents, dos periodes de prova no superats, o la combinacié
entre un informe negatiu i un periode de prova no superat. Els periodes de
prova o practiques estan regulats a I'apartat 11 de les bases generals.

e Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensié ferma de
funcions o separacioé del servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacio
absoluta o especial com a carrec public.

e Haver falsejat la declaracio responsable de merits o requisits de participacio.
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5. Causes de cessament o extincio de la relacio laboral.

El cessament del personal nomenat interinament o contractat temporalment es
produira quan esdevinguin les causes que contemplin les diferents bases especifiques
i/o contractacions corresponents, o bé quan concorrin les causes assenyalades a
I'article 7 del Decret 214/1990,de 30 de juliol:

e En prendre possessi6 com a personal funcionari de carrera les persones
aspirants aprovades en la convocatoria en qué es van incloure les places
ocupades pel personal interi.

e En incorporar-se al lloc de treball el personal funcionari de carrera que estigui
en situacié administrativa amb dret a la reserva del lloc de treball.

e Per raons de caracter organitzatiu que impliquin modificacid i/o suspensié de
les tasques inicialment assignades o modificacio de la plantilla.

e Per renuncia de la persona interessada.

Per I'aplicacié de la sancié de suspensio de funcions per més de tres mesos o
per la separacio del servei, acreditades mitjangant la instruccié d'expedient
disciplinari conforme al procediment que conté aquest Reglament.

6. Nomenaments per programa o contractacions d’obra o servei.

Si les bases especifiques del programa o subvencid permeten el nomenament
s’utilitzara la figura de funcionari interi per programa prevista al TRLEBEP. En cas
contrari, s'utilitzara la modalitat contractual d’'obra o servei vinculat al programa
concret.

En cas de prorroga dun programa, aquesta s'oferira a la persona
nomenada/contractada inicialment per acabar d’executar-lo, sempre i quan aquesta
persona compti amb un informe favorable del servei i no superi els limits previstos en
els apartats seguents.

En el supdsit que dues edicions d’'un mateix programa s’encadenin o es solapin en el
temps, si la subvenci6 del programa permet que les persones
nomenades/contractades en el primer programa puguin desenvolupar ['edicio
posterior, es proposara que aquesta persona executi la nova edicio del programa,
sempre i quan la persona en questio estigui a la llista d’espera, la data d’inici del
programa no vingui condicionada per la convocatoria, compti amb un informe favorable
del servei i no superi els limits previstos en els apartats seglents.

7. Durada maxima dels nomenaments o contractacions de caracter temporal.

Quan I'Ajuntament precisi incorporar una persona temporalment per programes o per
obra o servei determinats, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre I'oferta
esta afectada pels limits establerts als subapartats seglents. Si ho esta, s’oferira a la
persona seguent de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els
limits temporals esmentats. La posici6 de cada persona a la llista d’espera no
s’alterara.

Aquesta limitacié no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o
interinitat.

a. Limit temporal per contractacions.

Amb l'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes i caure en possible frau de
llei, quan es produeixi la superacié dels limits previstos en I'article 15.1 i 15.5 del Text
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Refés de I'Estatut dels Treballadors, haura de transcorrer un periode minim d’'un any
entre la finalitzacio de la darrera contractacio i la que es proposi realitzar.

Art. 15 .1 “a) Quan es contracti el treballador per fer una obra o servei determinats,
amb autonomia i substantivitat propia dins de l'activitat de I'empresa i I'execucié de la
qual,encara que limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta. Aquests
contractes no poden tenir una durada superior a tres anys ampliable fins a dotze
mesos més per conveni col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, per conveni
col-lectiu sectorial d’ambit inferior. Transcorreguts aquests terminis, els treballadors
adquireixen la condicio de treballadors fixos de 'empresa.”

(...)

Art. 15.5. “Sense perjudici del que disposen els a), 2 i 3, els treballadors que en un
periode de trenta mesos hagin estat contractats durant un termini superior a vint-i-
quatre mesos, amb solucié de continuitat o sense, per al mateix lloc de treball o un de
diferent amb la mateixa empresa o grup d’empreses, mitjiangant dos o més contractes
temporals, sigui directament o a través de la seva posada a disposicio per empreses
de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada
determinada, adquireixen la condicié de treballadors fixos.”

b. Limit temporal per nomenament interi per programes.

L’article 10, lletra c) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado publico estableix:

“Ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres arios, ampliable hasta 12 meses mas por las leyes de funcién publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

L’Ajuntament fa una interpretacio restrictiva, a I'espera de pronunciaments judicials
sobre el risc d’encadenar programes i la figura del funcionari per programes:

Com que la norma no aclareix si el redactat “no podran tener una duracion superior a
tres anos” es refereix a un uUnic programa o a la suma de varis, es considerara que es
complira el termini dels tres anys tant sigui per un unic programa, com per la suma de
diversos programes. Un cop s’arribi a aquest limit es finalitzara el nomenament.

c. Limit temporal en cas d’encadenament dels dos régims (funcionari i laboral).

En el cas que s’encadenin dos régims diferents el comput que operara sera el de 24
mesos dins un periode de 30 mesos.

d. Calcul dels dies treballats per determinar si la persona pot ser contractada.

En el moment de gestionar la llista, des de Recursos Humans s’efectua el comput
seguent per determinar si es pot contactar la persona de la llista: en primer lloc es pren
en consideracié la data final del contracte que s’ofereix i, a partir d’aquets data, es
calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins el periode d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en qlestié compliria la
condicio establerta a l'article 15.5 (contractats per periode superior a vint-i-quatre
mesos, mitjangant dos o més contractes temporals) durant la vigéncia del contracte. Si
es produeix aquesta circumstancia, no s’inclou aquesta persona entre les candidates a
contactar i entrevistar.

Aquesta limitacié no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o
interinitat.
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e. Excepcid.

Quan la persona deixi de treballar per I'Ajuntament de Montcada i Reixac i sigui
contractada o nomenada per una altra Administracié o empresa, es considerara que
aquest periode interromp la concatenacié de contractes o0 nhomenaments i es podra
tornar a contractar o nomenar si el periode és superior als sis mesos.

Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i acrediti a
I'Ajuntament, mitjancant I'informe de vida laboral, que ha estat contractada per una
altra institucié o empresa. En cas que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia, haura
de transcorrer el periode minim d’un any establert amb caracter general.

L'Alcaldessa,

Laura Campos Ferrer

Montcada i Reixac, 29 de juny de 2020

L'alcaldessa
Laura Campos Ferrer
29/06/2020
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