Consell Comarcal @ d'Osona

EDICTE

Es fan publiques les bases del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de técnic/a
d’administracié general, aprovades per la Comissiéo Permanent del Ple del dia 10 de juny de 2020.

Aixi mateix, atesa la necessitat inajornable, en el mateix acord es convocava el procés selectiu
esmentat, d’acord amb les bases que es publiquen a continuacio.

Les bases es podran trobar també al tauler d’edictes electronic que consta a la web
www.ccosona.cat

El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema de
la publicacié de I'edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES PER A LA CONTRACTACIO D’UN/A TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL AMB
LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL D’OSONA

1a.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la creacid, mitjancant la realitzacié d’unes proves objectives,
d’'una borsa de treball per ocupar amb caracter interi les vacants de técnic/a d’administracié
general, corresponent a I'escala d’administracié general, subgrup A1.

Categoria: Escala d’administracié general — técnic/a d’administracio general - subgrup A1.
Nomenament o contractacio: Funcionari interi / Contracte temporal

Ubicacio: Carrer Historiador Ramon d’Abadal i Vinyals, 5, 3a planta, Vic

Inici contracte: Segons les necessitats de personal.

Retribucio bruta: La corresponent al lloc de treball a ocupar, segons l'establert al cataleg de llocs
de treball.

Les persones que resultin seleccionades seran nomenades segons la plaga vacant a ocupar, per
tal de cobrir necessitats urgents i inajornables. La data d’inici sera la que determinin les
necessitats del servei i els nomenaments seran efectius mentre no es produeixi algun dels
condicionants de cessament que conté I'article 7 del Decret 214/1990.

2a.- Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de

complir els requisits seguents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacié

d’instancies:

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6 Europea. Al
tractar-se d’un lloc de treball de personal laboral també hi podran accedir els estrangers que
preveu l'article 57, apartats 3 i 4 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
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aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Els/les nacionals d’altres estats que no tinguin com a llengua oficial el castella o el catala
hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacio
de proves amb aquesta finalitat.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol de Llicenciatura o Grau de la branca de les ciéncies socials i
juridiques. Les persones aspirants d’Estats membres de la Unié Europea i la resta hauran
d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria. Caldra estar en possessio de la credencial que
acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

No haver estat acomiadada ni separada del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

Estar capacitada i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves funcions, equivalent o
superior al certificat de coneixements del nivell C1 reconegut per l'autoritat linglistica
competent. En el supodsit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de
realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana. Aquesta prova es
fara préviament a la fase de d’oposici¢ i s’atorgara una puntuacié d’apte o no apte d’acord amb
el que estableix la base 6a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminades.

Totes les persones aspirants per quedar exemptes de realitzar la prova de catala, i els
estrangers de paisos en els que la llengua no sigui I'espanyol, per quedar exempts de realitzar
la prova de castella, hauran de presentar els titols, certificats o diplomes d’aquestes llengties
que s’exigeixen tot seguit:

o EIl coneixement de catala s’acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny, de la
presidéncia de la Generalitat de Catalunya, amb la presentacié d’alguns dels documents
seglents:

e Les persones que han fet catala a I'ensenyament obligatori, amb la presentacio
d’alguns dels titols a qué es refereix la disposicid addicional primera de I'esmentat
Decret, amb els requisits que estableix i determina la Direccié General d’Ordenacio i
Innovacié Educativa.

¢ Qualsevol persona, amb la presentacié d’un certificat de coneixement del catala expedit
per la Direccié General de Politica Linguistica d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacio de coneixements del catala, o d’'un dels altres
titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per Ordre del conseller de
Cultura.
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o Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma seguent:
o Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

¢ Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

e Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Disposar de cotxe propi o a disposicié de I'aspirant i permis de conduir, ja que haura d’efectuar
desplagaments.

Les persones aspirants resten vinculades a les dades que hagin fet constar en les seves
sol-licituds i amb la seva participacid en el procés selectiu es donen per assabentades i
coneixedores del contingut de les bases.

3a.- Documents a presentar

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud, de manera telematica, al Registre
General del Consell Comarcal d’'Osona ( www.ccosona.cat mitjangant instancia genérica de I'e-
TRAM, disponible en I'apartat Tauler i Tramits). El termini és de vint dies naturals comptadors a
partir de I'anunci que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), sens
perjudici de la publicacié d’anuncis al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) d’aquest Consell.

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié seglent:

Fotocopia del titol exigit.

Fotocopia del document d’identitat.

Fotocopia del permis de conduir.

Fotocopia de la documentacioé que acrediti el coneixement dels idiomes catala i/o castella,
si escau.

e Curriculum vitae.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per intérpret jurat. Els documents no traduits en la forma esmentada, no
podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusio del procés selectiu si es tracta
dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

4a.- Llista de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, s'exposara, en el termini de deu dies
naturals la llista de persones admeses i excloses en el tauler d’edictes electronic (e-TAULER) del
Consell. Al mateix temps, la resolucié indicara les persones aspirants que han acreditat estar en
possessio del nivell C1 de catala i/o el nivell B2 de llengua castellana i aquells que no ho hagin fet
se’ls indicara el dia i hora per a realitzar la prova corresponent, préviament a l'inici de la fase
d’oposicié.
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Les persones que siguin excloses disposaran d’un termini de deu dies habils per a 'esmena de
defectes, transcorreguts els quals sense fer-ho decauran en els seus drets de participacio.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica. L'ordre d'actuacio sera
establert per 'ordre de presentacio de les sol-licituds.

5a.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera nomenat pel President del Consell Comarcal d’'Osona i haura
d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat, alhora que es tendira a la paritat entre
dona i home, rad per la qual es composara com es detalla a continuacio:

— Un/a funcionari/a d’Habilitacié Nacional del Consell Comarcal d’'Osona.

— Dos técnics/es designats/des pel President del Consell Comarcal d’Osona, podent ser del
mateix Consell o bé d’una altra corporacio.

— Dos representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola.

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot. La designacié de president/a i secretari/a la
formularan els mateixos membres en el dia de la seva constitucid, essent la persona de més
titulacio.

No pot formar part del Tribunal qui hagi exercit la preparacié dels aspirants dins dels cinc anys
anteriors a la convocatoria ni tampoc cap persona que desenvolupi un lloc de treball temporal o de
carrec de confianca o assimilat.

En la prova teoric-practica, si el Tribunal ho considera convenient pot acordar d'incorporar
especialistes que l'assessorin. Aquests, pero, han de limitar la seva intervencioé a I'assessorament
técnic i no poden participar en la qualificacié dels exercicis: I'informe que emetin no tindra caracter
vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants els poden recusar, si incorren en
algun dels suposits previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del regim juridic
del Sector Public. Fora d'aquests suposits els membres del Tribunal no poden abstenir-se de
puntuar els exercicis dels aspirants.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposa l'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, /o les disposicions que el
substitueixin o actualitzin.

6a.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu sera per la modalitat d’oposici6 amb proves objectives que avaluaran la
idoneitat del candidat amb el lloc de treball tenint en compte els coneixements i també I'aptitud
requerida. Els resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic (e-
TAULER) del Consell.
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Les proves que es duran a terme seran les segients:
Fase prévia:

Prova d’idiomes: La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles
persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o
castellana, en el cas dels estrangers.

La prova de catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacié Linguistica d’Osona amb les
proves que facilita 'Escola d’Administracio Publica de la Generalitat de Catalunya.

El resultat de la prova sera d’APTA o NO APTA, quedant automaticament eliminades les persones
aspirants declarades NO APTA.

Fase d’oposicio:
Primera prova:

Prova tedrica (10 punts): Els/les aspirants admesos/es seran convocats/des per part del Tribunal a
la seu del Consell Comarcal d’'Osona per tal de dur a terme una prova teorica. En cas de no
comparéixer en el dia i hora indicats se’ls tindra per decaiguts en el seu dret a participar en el

procés selectiu.
e Primera part (4 punts): Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d'una
prova tedrica en el termini maxim de cinquanta minuts, relacionada amb el temari general

de 'Annex |.

e Segona part (6 punts): Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d'una
prova teorica amb la resolucié d’'una pregunta a elegir entre tres, una de les quals versara
sobre contractacid, una sobre economia i I'altra d’ambit general en el termini maxim de

cinquanta minuts, relacionada amb el temari especific de 'Annex I.

El Tribunal valorara la capacitat relacional dels aspirants i la claredat en I'exposicié d'idees. Per
superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts a les dues parts. El Tribunal
no haura d’avaluar la segona part de la prova d’aquells aspirants que no hagin superat la primera
part.

Segona prova:

Prova practica (5 punts): Un cop realitzada la prova tedrica, les persones aspirants que I'hagin
superat, seran convocades per part del Tribunal a una prova practica amb la resolucié d’'un cas
practic a elegir entre tres, un dels quals versara sobre contractacid, un sobre economia i 'altre
d’ambit general que tindra una durada maxima de noranta minuts relacionada amb el temari
especific de 'Annex |, a la seu del Consell Comarcal d’'Osona. En cas de no comparéixer en el dia
i hora indicats se’ls tindra per decaiguts en el seu dret a participar en el procés selectiu.
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El Tribunal valorara la capacitat relacional dels aspirants i la claredat en I'exposicié d'idees. Per
superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Tercera prova:

Prova psicotécnica: Un cop realitzada la prova practica, les persones aspirants que I'hagin
superat, seran convocades per part del Tribunal a una prova psicotécnica a la seu del Consell
Comarcal d’'Osona. En cas de no comparéixer en el dia i hora indicats se’ls tindra per decaiguts en
el seu dret a participar en el procés selectiu.

Aquesta prova psicotécnica consistira en la realitzaci6 de proves aptitudinals i de personalitat
destinades a avaluar el potencial de les persones aspirants en les competéncies seglents:

- Adaptacié al canvi.

- Responsabilitat.

- Flexibilitat cognitiva.

- Analisi i presa de decisions
Per desenvolupar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova és obligatoria i t& caracter eliminatori. En el cas de no superar-la I'aspirant sera
declarat EXCLOS/A del procediment i si la supera sera declarat INCLOS/A.

A les persones declarades INCLOSES en la qualificaciéo de la prova psicotécnica, el Tribunal
podra decidir si realitza una entrevista personal a fi d’integrar tots els elements explorats
anteriorment.

En cas de realitzar-se I'entrevista, que es podra dur a terme el mateix dia, sera puntuada amb un
maxim de 3 punts i no tindra caracter eliminatori. Tot i aixd, la no presentacié a I'entrevista
comportara I'exclusié del procés de seleccio.

7a.- Qualificacié definitiva
L’'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacié obtinguda a la prova de la fase
d'oposicié sumada a la puntuacio del resultat de la fase de psicotecnic i entrevista personal, si

s’escau.

Les puntuacions atorgades i la valoracié final s'hauran de reflectir a I'acta que la persona que
exercira de secretari/aria estendra a I'efecte.

En cas d’empat en la suma de puntuacions I'ordre es resoldra a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut una puntuacié més alta a la segona prova.

Si encara persisteix 'empat es resoldra per sorteig.
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8a.- Borsa de treball, presentacié de documents i contractacio6

Un cop finalitzada la qualificacid de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de
persones aprovades i, per tant, incloses a la borsa de treball per cobrir possibles vacants de la
categoria objecte de la convocatoria, ordenades per la puntuacié obtinguda.

En el moment que hi hagi una substitucié o plaga vacant, s’oferira als aspirants el nomenament
per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma segient:

1.- El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de tres vegades i mitjangant la tramesa d’'un correu electronic. Correspon als aspirants
l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els numeros de
contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona situada a continuacio de la llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament podra
ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent a la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

3. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la
base segona, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada.

Si la persona proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a linici del
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

9a.- Presentacio de documents

L’aspirant seleccionat/da presentara a la Secretaria, en un termini de deu dies naturals,
comptadors des de I'endema de l'oferiment per part del Consell, els documents originals
seglients:

- DNI o document que acredita la personalitat

- Carnet de conduir

- Titol exigit a la convocatoria

- Titol original del document que acredita el coneixement del nivell C1 de catala

- Declaracié jurada que no té cap causa d’incompatibilitat a 'empara de la Llei 53/1984 i conforme
tampoc esta separat per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.
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En els casos en els que la documentacio sol-licitada ja obri en poder de '’Administracio, aquesta
documentacioé podra ser substituida per una autoritzacio per accedir-hi per part del Consell.

Les persones aspirants seleccionades que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacié o, si en examinar-la, es comprovés que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podran ser nomenats per a desenvolupar el lloc de
treball objecte d'aquest procés selectiu i s’anul-laran les actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

10a.- Nomenament o contractacié

Una vegada es disposi de la documentacié esmentada en la base anterior, el President del
Consell disposara la contractacio d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball.

En aquest sentit, la persona aspirant seleccionada haura de subscriure el corresponent contracte
o nomenament i incorporar-se al seu lloc de treball en la data que figuri en aquest com a data
d’inici de la relacio laboral.

En tot allo relatiu al contracte o nomenament, el periode de prova o de practiques sera de quatre
mesos, excepte quan la relacié sigui inferior a 'any que es veura reduit proporcionalment i la resta
de condicions laborals, sera d’aplicacio la normativa vigent en matéria funcionarial i d’acord amb
les necessitats del servei.

11a.- Tipus de nomenament o contractacio

La persona que resulti seleccionada sera nomenada interinament o contractada temporalment
atenent a les caracteristiques del lloc de treball a ocupar.

La finalitzacio de la relacié es produira quan es produeixi una de les causes de cessament a qué
fa referéncia I'article 7 del Decret 214/1990.

12a.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada per cobrir el lloc de treball objecte d'aquesta convocatodria, li sera
d'aplicacio la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats a que fan referéncia els articles 321 i
seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13a.- Impugnacio

Contra la convocatoria i les bases, es pot interposar recurs de reposicié davant el president de la
corporacio d'acord amb el que estableix I'article I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra els actes i resolucions del tribunal es pot interposar recurs d'algada davant el president de
la corporacid, d'acord amb el que estableix I'article 121 de I'esmentada llei.

14a.- Incidéncies
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Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en aplicacié d’aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de I'oposicié. Abans de la
constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra al president del Consell Comarcal d’Osona.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al que disposa
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals i la resta de normativa aplicable
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Consell Comarcal @ d'Osona

ANNEX |

Temari general:

Tema 1. L’organitzacié dels Consells Comarcals: competéncies i organs.
Tema 2. El Sector Public Institucional. Consorcis.

Tema 3. La regulacié de I'’Administracio a la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Tema 4. L’Administracio6 Local a la Llei de Bases de Régim Local.

Tema 5. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Regulacié del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les AP.

Tema 6. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma

Tema 7. Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les
reclamacions administratives previes a I'exercici d’accions civils i laborals. Procediments
substitutius dels recursos administratius: Conciliacid. Mediaci6 i arbitratge.

Tema 8. El Pressupost General de les entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacié: Especial referéncia a les Bases d’execucié del Pressupost. La prorroga del Pressupost.
L’execuci6 i liquidacio del Pressupost.

Tema 9. El personal al servei de les corporacions locals (). Classes i réegim juridic. La funci6
publica local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 10. El personal al servei de les corporacions locals (Il). Els instruments d’organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta publica d’ocupacié.

Temari especific:

Tema 1. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. Les operacions
de tresoreria. Les bestretes de tributs. Rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Periode mig de
pagament a proveidors i informes de morositat.

Tema 2. El sistema de comptabilitat de '’Administracié Local. Principis generals. Finalitat de la
comptabilitat. La instruccid de Comptabilitat per a I’Administracié local: Estructura i contingut.
Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 3. El romanent de tresoreria: Concepte, calcul i ajustos. Analisi del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.
Aplicacié del romanent.

Tema 4. El compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat
local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio.
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Consell Comarcal @ d'Osona

Tema 5. L’execucio del pressupost de despeses; les seves fases: autoritzacio, disposicio,
reconeixement de l'obligacio i el pagament. L’execucié del pressupost d’ingressos; les seves
fases: reconeixement del dret i ingrés.

Tema 6. Els contractes del sector public: Les Directives Europees en materia de contractacio
publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Régim juridic dels contractes
administratius i dels contractes privats: els actes separables. Els principis generals de la
contractacio del sector public: Racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma.

Tema 7. Contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Qualificacié dels
contractes. Contractes mixtos. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Delimitacié
general. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 8. L’expedient de contractacio: iniciacié i contingut. Aprovaciéo de I'expedient. Tramitacio
urgent de I'expedient. Tramitacio d’emergéncia.

Tema 9. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucid dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincié dels
contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractacio.

Tema 10. Els plecs de prescripcions técniques: definicié de determinades prescripcions técniques.
Regles per l'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes. Informes de proves,
certificacions i altres mitjans de prova.

Tema 11. Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del document,
tramitacio, especificacions.

Tema 12. Els convenis: definicidé dels convenis; distincio amb els protocols generals d’actuacio;
requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis.

Tema 13. L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i els
serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucié i crisis. Les formes de gestio dels serveis
publics

Tema 14. Altres formes d’activitat administrativa. L’activitat de policia: L’autoritzacié administrativa.
Activitat de foment: les seves técniques. Regulacié de les subvencions a la Llei 38/2003, de 17 de
novembre i Reglament de desenvolupament.

Vic (Osona), 15 de juny de 2020

Jaume Colomer Costa,
gerent

PERS
DL/ea
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