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ANUNCI 
 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de data 16 de 
juny de 2020, va aprovar les Bases reguladores del procés de selecció pel nomenament de 
funcionaris per programes següents: Tècnic/a mig informàtica programa I, així com la de Tècnic/a 
mig informàtica programa III, i fins que sigui possible la seva cobertura pel procés reglamentari; 
que les quals literalment transcrites diuen el següent: 
 
 
“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA EXTRAORDINARIA I URGENT PEL 
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS INTERINS PER PROGRAMES. 

 
1.- Objecte de les bases. 
 
1.1. És objecte de les presents bases la regulació del procediment de selecció, per 

concurs urgent, en haver quedat deserta la borsa convocada per manca de 
participants de les següents places temporals, per a la realització dels programes 
que s’especifiquen, i fins que sigui possible la seva cobertura pel procés 
reglamentari: 

 

DENOMINACIÓ PLAÇA GRUP CARACTERÍSTIQUES 

Tècnic/a mig informàtica/Programa I A2 Annex 1 

Tècnic/a mig informàtica/Programa III A2 Annex 2 

 
1.2. Les funcions, titulació acadèmica exigida, requisits específics exigits per concórrer 

a la present convocatòria es determinen en els annexos adjunts. 
 
1.3. El procediment de selecció serà per concurs lliure i es regirà per convocatòria 

pública atenent als principis de mèrits, igualtat, capacitat, en compliment del principi 
de publicitat i s’ajustarà a allò disposat a les presents bases reguladores. 
 

1.4. La publicació de la present convocatòria i bases es realitzarà al BOPB i a la pàgina 
web municipal (www.sabarca.cat). 
 
1.6. Clàusula de consentiment informat. 
 

INFORMACIÓ EN MATÈRIA DE PROTECCIÓ DE DADES 
Us informem que, d’acord amb el que estableix l’article 13 del Reglament (UE) 2016/679 
relatiu a la protecció de les persones físiques, i a l’article 11 de la LO 3/2018 de Protecció 
de Dades Personals i de Garantia de Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per 
l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, que n’és el responsable, com s’indica a 
continuació: 

Responsable del 
tractament 

Ajuntament de Sant 
Andreu de la Barca 
Plaça de l’Ajuntament, 1 
Sant Andreu de la Barca 
(08740) Barcelona 
Telèfon: 936 35 64 00 
asj@sabarca.cat 

Dades de contacte del Delegat de 
Protecció de Dades: 
dpd@sabarca.cat; Plaça de 
l’Ajuntament,1 Plaça de l’Ajuntament, 
1, Sant Andreu de la Barca (08740) 
Barcelona 
Telèfon: 936 35 64 00 

Finalitat del 
tractament 

Selecció de personal; activitat inclosa dins el tractament de gestió 
de recursos humans en l’exercici de les competències i funcions 
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pròpies de l’Ajuntament. La negativa a aportar les dades de 
caràcter personal necessàries implica la impossibilitat de dur a 
terme la finalitat de referència. 

Legitimació Exercici de poders públics conferits a l’Ajuntament, o el seu 
consentiment exprés 

Drets Podeu exercir, en tot cas i davant d’aquesta Administració, els 
drets d’accés, rectificació supressió, portabilitat, oposició, 
limitació, a retirar el consentiment atorgat, si escau, i a no ser 
objecte de decisions automatitzades. A través de sol·licitud al 
delegat de protecció de dades o mitjançant els tràmits 
disponibles a la seu electrònica. https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca 

Termini de 
conservació 

El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals 
segons la normativa vigent en cada moment 

 
 
2. Requisits i condicions de les persones aspirants. 
 
Les persones aspirants hauran de reunir, els requisits següents: 
 
1.-Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la d’algun país membre 
de la Unió Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran participar el cònjuge, així com els descendents d’ambdós i els 
descendents del cònjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la 
Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els descendents siguin menors 
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin a càrrec dels seus progenitors. 
 
2.-Haver complert els 16 anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa. 
 
3.-No patir cap malaltia o discapacitat física o psíquica que impedeixi el desenvolupament 
de les funcions corresponents a la plaça a proveir. Pel supòsit de persones amb 
discapacitat caldrà acreditar, a més a més, aquesta condició. 
 
4.-No haver estat separada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial,per exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi 
estat separada o inhabilitada.  
 
5.-No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat  ni d’incompatibilitat previstes en la 
legislació vigent sobre la matèria. 
 
6.-Estar en possessió de la titulació acadèmica que es detalla, per a cadascuna de les 
places, en l’annex corresponent. 
 
7.-En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 
l’homologació de la titulació acadèmica exigida pel Ministeri d’Educació i Cultura. Cas de 
presentar una titulació equivalent a les exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per 
un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. Els/les persones aspirants estrangers/es 
han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el 
que estableix la normativa vigent en la matèria. 
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un 
coneixement adequat de castellà i català tant en l’expressió oral com escrita. 
 
8.-Acreditar coneixements de la llengua catalana: el nivell de suficiència (certificat C1)  
 
En cas de no disposar d’algun d’aquests certificats de llengua catalana i/o castellana, 
caldrà realitzar l’exercici de coneixements que s’exigeixen en aquestes bases. 
 
3. Presentació de sol·licituds. 
 
Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar les 
sol·licituds en el Registre electrònic general de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, 
dins del termini improrrogable de 10 dies naturals, a comptar des del següent al de la 
publicació de la convocatòria en el BOPB i a la seu electrònica municipal, indicant la plaça 
a la qual aspiren i que reuneixen els requisits demanats a la convocatòria. 
 
La sol·licitud s’ha de presentar en el model normalitzat, que facilita l’Ajuntament de Sant 
Andreu de la Barca i aniran acompanyades de la documentació següent: 
 
a) Declaració responsable de què es reuneixen totes i cadascuna de les condicions 

exigides per prendre part de la convocatòria i que les dades facilitades al currículum 
vitae són certes. 

 
b) Historial professional o currículum vitae on constarà: 
 

 Dades personals o de contacte. 

 Formació acadèmica reglada. 

 Formació complementarà, amb indicació d’hores lectives de cada curs, seminaris, 
jornades, màsters, postgraus ... 

 Experiència laboral, amb indicació dels càrrecs ocupats, temps durant el qual 
s’ocupen i detall de les funcions desenvolupades. 

 Els coneixements i certificats lingüístics (català i/o castellà) que s’hauran d’adjuntar 
a la sol·licitud. 

 
c) La documentació acreditativa dels requisits i dels mèrits al·legats. 
 
d) En aplicació de les Ordenances fiscals per a l’exercici 2020, per inscriure’s a la 

convocatòria corresponent l’aspirant haurà de satisfer la taxa corresponent per drets 
d’examen, que per grups de titulació és la següent: 
 

Grup Taxa 

A2 19,87€ 

 
Forma i terminis pagament de la taxa per drets d’examen 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en la convocatòria, 
cadascun dels aspirants rebrà notificació de la liquidació corresponent per part de 
l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona amb l’import de la taxa en 
qüestió, que haurà de liquidar seguint les indicacions que constin en la mateixa. El 
justificant del pagament de la referida taxa s’haurà de presentar en el moment de la 
realització de la primera prova. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-6
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

15
43

4

 

P
àg

. 4
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

4 

 

Cal tenir en compte que en el supòsit de que un aspirant es trobi en situació d’atur laboral 
en el moment de presentar la sol·licitud per a prendre part en el procés de selecció, 
gaudirà d’una bonificació del 50%. La situació d’atur laboral caldrà acreditar-la 
documentalment. 
 
4. Sistemes de presentació de les sol·licituds. 
 
Presencialment amb cita prèvia: 
 

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA 
Oficina d’Atenció en Matèria de Registre (OAMR) 
Plaça de l’Ajuntament, 1 – 08740 Sant Andreu de la Barca 
Telèfon: 93.635.64.00 

 
També es podrà presentar pels mitjans que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions públiques. En el cas 
que s’opti per aquesta opció, dins del període establert de presentació de sol·licituds, 
caldrà trametre un correu electrònic amb confirmació de rebuda a l’adreça següent 
(rrhh@sabarca.cat), amb la indicació de les dades de la persona que ha presentat la 
sol·licitud, la forma de presentació i la data, i adjuntar còpia de la sol·licitud i de la 
documentació presentada. La no comunicació complementària per aquest mitjà 
comportarà l’exclusió de l’aspirant per raons organitzatives, ja que l’establiment de les 
persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, 
principi que es podria veure conculcat arran de la presentació per aquests mitjans 
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les 
sol·licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes. 
 
Telemàticament: 
 
A través de la seu electrònica:  
 
El web www.sabarca.cat a l’apartat instància genèrica. Caldrà omplir la instància genèrica i 
annexar el formulari normalitzat signat electrònicament corresponent a “ofertes de treball 
municipal”, adjuntant la documentació que s’assenyala a l’apartat “documentació 
complementària” 
 
Per fer aquest tràmit cal que disposeu d’un certificat digital. 
 
 
6. Tribunal qualificador. 
 
6.1. El Tribunal qualificador estarà integrat pels següents membres i els seus suplents: 
 
Presidència: La Cap del Departament de Recursos Humans. 
 
Vocals: 
 
- El responsable del servei de la categoria convocada. 
- 1 tècnic/ca especialitzat/ada designats/des per l’Alcaldia, que poden pertànyer o no a la 

Corporació 
- Un funcionari/ària designat per l’Alcalde amb la mateixa o superior titulació del 

grup/categoria que es convoca 
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Secretari/ària o funcionari/ària del departament de recursos humans, sense veu i vot. 
 
6.2.  A més dels membres que formen part del Tribunal de selecció, a les sessions que 
s’estableixin hi podran assistir, amb veu però sense vot, una persona observadora 
designada a proposta de la part social, sense perjudici de què hagin d’actuar a títol 
individual i en cap cas en representació de l’òrgan que els ha proposat. 
 
6.3. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, notificant-ho al Departament 
de Recursos Humans, Organització i Planificació, quan concorrin les circumstàncies que 
preveu l’article 23 de la Llei 40/820145, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
Igualment, les persones participants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador 
quan concorrin les circumstàncies previstes per l’article 24 de la mateixa llei. 
 
6.4.  El Tribunal podrà disposar de la incorporació a les seves tasques, de personal tècnic 
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense 
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a 
les matèries de la seva competència. 
 
6.5. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, el Tribunal tindrà la seva seu al 
Departament de Recursos Humans, Organització i Planificació de l’Ajuntament de Sant 
Andreu de la Barca (Plaça de l’Ajuntament núm. 1, 08740 Sant Andreu de la Barca), la 
qual facilitarà el suport material i tècnic necessari per a la seva actuació. 
 
6.6. El Tribunal qualificador podrà excloure del procés selectiu qualsevol participant que 
realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 
d’equitat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de 
les fases establertes a la convocatòria. 
 
 
7. Termini de realització de les proves. 
 
Les proves selectives es duran a terme en un termini màxim de tres mesos des de la data 
de publicació d’aquestes bases selectives i de la seva convocatòria al BOPB i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. 
 
8. Procés selectiu. 
 
El procediment de selecció serà el de concurs lliure, d’acord amb el que estableix l’article 
61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. En aquests concurs s’inclourà les següents 
proves: 
 
Primer exercici: Avaluació psicotècnica. 
 
Les proves psicotècniques han de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de 
personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats i aptituds adequades al perfil requerit 
per a realitzar les funcions determinades a cada plaça convocada. 
 
Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que 
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i 
tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els 
resultats obtinguts. 
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Segon exercici: Entrevista. 
 
Avaluació de les competències professionals requerides per a l’òptim desenvolupament de 
les funcions pròpies de la plaça o categoria professional. De caràcter obligatori i 
eliminatori.  
 
L’entrevista personal consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal sobre qüestions 
vinculades a les funcions pròpies de les places i categories convocades, podent-se 
efectuar preguntes al respecte. Es valoraran les següents competències: 
 
- Organització i planificació: capacitat per anticipar, planificar i prioritzar les tasques i 

accions a realitzar, per tal d’aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i 
optimitzant els recursos disponibles. 

 
- Orientació de servei a la ciutadania: voluntat per conèixer, comprendre i satisfer 

atentament i adequadament les necessitats i demandes del ciutadà/ana i donar 
resposta a les seves necessitats. Satisfer també les necessitats del client intern. 

 
- Comunicació i empatia: capacitat per expressar clarament les idees i sentiments 

propis, així com escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves 
necessitats i motivacions. Implica generar un clima relacional positiu. 

 
- Compromís amb el projecte: capacitat d’alinear la conducta professional amb les 

necessitats, prioritats i objectius del projecte, mostrant i promovent una actitud positiva 
envers aquest en qualsevol situació. 

 
- Flexibilitat i adaptació al canvi: incorporar amb facilitat els canvis que puguin 

esdevenir-se en l’organització o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar 
canvis en el seu àmbit d’actuació orientats a la millora continua. 

 
- Competència tècnica: capacitat per aplicar els coneixements, eines i habilitats 

tècniques necessàries per tal de resoldre eficientment les diferents situacions que es 
presentin en l’especialitat professional del lloc de treball. 

 
L’entrevista es qualificarà amb una puntuació entre 0 i 6 punts. Per superar l’entrevista 
serà necessari obtenir una puntuació mínima de 0,5 punts a cada competència i un mínim 
de 3 punts en el conjunt de la puntuació de l’entrevista.  
 
Tercer exercici: Coneixements de la llengua catalana i castellana. De caràcter obligatori i 
eliminatori. 
 
Llengua catalana. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana exigits a cada 
plaça o categoria els/les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de 
comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptada al 
nivell de suficiència (nivell C1) de català,; d’acord amb els criteris emprats per la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les 
necessitats de comprensió i expressió corresponents al lloc de treball. 
 
La qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici serà la “d’apte/a” o “no apte/a”. 
 
Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació 
d’un document emès per la Direcció General de Política Lingüística o per part d’un altre 
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organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a què es declarin 
definitivament admesos o exclosos els aspirants quedaran exempts de la realització 
d’aquest exercici i la seva qualificació serà la “d’apte/a”. 
 
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que havent 
participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de 
funcionari públic o laboral fix, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de 
llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la 
documentació que acrediti aquesta circumstància. 
 
Per realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament d’una persona 
tècnica especialitzada en normalització lingüística. 
 
Llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no 
tinguin la nacionalitat espanyola. 
 
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà en una redacció de 
200 paraules en el termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres 
del tribunal durant el termini màxim de 15 minuts, i si s’escau, amb els assessors 
especialistes que aquest designi.  
 
Aquest exercici serà avaluat pel tribunal. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o no apte/a. 
 
Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessió 
d’un certificat conforme han cursat la primària a l’Estat espanyol; del diploma d’espanyol 
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que 
acrediti haver superar totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest, o del certificat 
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran 
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificació serà d’apte/a. 
 
2a FASE: VALORACIÓ DE MÈRITS (màxim 10 punts essent necessària una 
puntuació mínima de 4 punts) 
 
a) Experiència professional:fins un màxim de 4 punts 

 
Experiència professional en el sector públic per cada mes complert: 0,20 punts de 
servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o anàlogues a les del lloc de 
treball, a l’Administració pública es valorarà, fins a un màxim de 3 punts. 
 
Experiència professional en el sector privat exercint tasques directament relacionades 
amb la plaça a cobrir, a raó de 0,20 punts per mes complert, fins un màxim de 2,5 
punts. 
 

b) Formació: fins un màxim de 4 punts 
 

Per l’assistència a cursos, jornades i seminaris de formació,   reciclatge i perfeccionament, 
fins a 3 punts. 

 
Es valoren només les activitats de formació que tingui relació directa amb les funcions 
del lloc a proveir, d’acord amb el barem següent: 
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- Per cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts per curs 
- Per cursos d’11 a 20 hores: 0,20 punts per curs 
- Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,40 punts curs 
- Per cursos entre 61 i 99 hores: 0,60 punts per curs 
- Per cursos de igual o més de 100 hores: 0,75 punt per curs 
 
Els/Les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos 
al·legats. Si no ho fan així es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores. 
 

c) Titulacions acadèmiques: relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dóna 
accés a participar en el procés), segons el barem següent i fins a un màxim d’2 
punts: 
 
- Mestratges i postgraus: 1 punts 
- Titulacions universitàries: 1’5 punts.  
 
En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un 
títol de mestratge, i s’acreditin tant els títols de postgrau com el mestratge, només es 
valorarà la titulació de mestratge.  

 
 
9.- Qualificacions definitives i proposta de nomenament. 
 
L’ordre de qualificació definitiva estarà determinat per la suma de les puntuacions 
obtingues en el conjunt de les diferents fases. El tribunal  proposarà el nomenament dels 
aspirants amb millor puntuació per cada programa. 
 
10. Període de prova. I proposta de nomenament. 
 
La persona aspirant nomenada interinament per dur a terme el programa haurà de passar 
un període de prova de 6 mesos. Durant el període de prova tindrà assignat/da un/a 
tutor/a. 
 
Durant aquest període el tutor o la tutora n’emetrà l’informe, en el qual haurà de fer constar 
expressament si l’empleat públic ha superat o no el període de prova o fase de prova, el 
qual es donarà a conèixer a la persona interessada, que hi podrà fer les al·legacions que 
consideri oportunes, en el termini màxim de 10 dies d’audiència que li atorgarà la 
corresponent resolució del regidor delegat. Tota aquesta documentació s’inclourà en el seu 
expedient personal. 
 
Transcorregut aquest termini, en el cas que l’informe del/de la tutor /a sigui de no 
superació d’aquest període o fase, el Regidor delegat ha de resoldre, de forma motivada, 
la qual cosa donarà lloc a la revocació del nomenament com a funcionari interí i a la 
pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu. 
 
El període prova restarà interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, 
adopció o acolliment i vacances, que afectin al personal en període de prova. 
 
Si l’aspirant proposat/da renunciés abans de finalitzar el període de prova o no el superés, 
podrà ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista. 
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11. Presentació de documents. 
 
La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’Ajuntament, en el termini màxim de 
deu dies naturals a partir de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol dels 
mitjans legalment admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les 
condicions que es detallen a continuació, els quals hauran de presentar mitjançant original 
o còpia compulsada: 
 

a) DNI o document oficial acreditatiu de la identitat. 
b) Titulació exigida o certificat acreditatiu. 
c) Informe de vida laboral actualitzat. 
d) Certificat mèdic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el 

normal desenvolupament de les funcions corresponents. 
e) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del 

servei de l’Administració pública, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per 
exercir càrrecs públics. 

f) Declaració responsable d’incompatibilitat. 
g) Certificació negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i 

Rebels, que serà tramitada d’ofici per l’Ajuntament. 
 
L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti la 
documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun 
dels requisits assenyalats en la base segona, no podrà ser nomenat/nomenada i 
s’anul·laran les seves actuacions. En aquet cas, el Tribunal proposarà al següent o 
següents aspirants que hagin obtingut la major puntuació, per ordre estricte de puntuació. 
 
12. Recursos. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat 
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i 
interessos legítims, els interessats/des podran interposar, d’acord amb l’article 129 de la 
Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques 
potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà 
de la seva publicació notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu 
d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de 
la seva publicació o notificació, davant els Tribunals de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu competents, d’acord amb el que preveu l’article 8 de la Llei esmentada. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del Tribunal qualificador, si aquests 
últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un 
mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada 
davant de l’alcalde. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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Annex 1: 
 
Denominació plaça: Tècnic/a mitjà/ana informàtica/Programa I “Desplegament dels 
sistemes informàtics de la ciutat intel·ligent (SMART CITY)” 
 
Classe de personal: Funcionari/ària interí/ina 
 
Titulació requerida: Estar en possessió del títol de Grau o Diplomatura en Enginyeria 
Informàtica i Enginyeria tècnica de gestió, sistemes o equivalent, en el supòsit de 
presentar un títol equivalent als exigits l’aspirant haurà d’adjuntar un certificat de l’òrgan 
competent que n’acrediti l’equivalència. 
 
Nivell de català requerit: nivell de suficiència (nivell C1) de català, d’acord amb els criteris 
de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. 
 
Nivell de castellà requerit per estrangers: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior. 
 
Lloc de treball associat: Tècnic/a mig informàtica/Programa I, A2C. Complement 
específic de 849,62 € 
 
Període de Prova: 6 mesos llevat que la durada del contracte temporal o nomenament 
interí sigui inferior a 6 mesos, en el qual cas el període de prova seria d’1 mes.  
 
Funcions: 
 
Les funcions bàsiques d’aquest lloc de treball són les següents: 
 
 Desenvolupar i implantar els projectes relacionats amb les aplicacions informàtiques 

pròpies o de tercers en especial, recolzar la implantació i evolució dels projectes 
relacionats amb l’Administració Electrónica i realitzar la interlocució tècnica amb altres 
administracions i serveis (AOC, EACAT, Via Oberta, etc.). 

 Analitzar i desplegar la infraestructura necessària per a comunicar els equips de 
sensors i xarxa per a la ciutat intel·ligent (smart city). 

 Atendre i resoldre dubtes i problemàtiques dels usuaris i dels equips relacionats amb el 
seu maquinari i programari. 

 Administrar i analitzar el rendiment de les bases de dades, els sistemes d’informació 
(servidors, xarxa...) i les telecomunicacions. 

 Administrar les polítiques de seguretat de la informació (autoritzacions d’usuari/a, 
còpies de seguretat, tallafocs, antivírics, Internet, correu electrònic, etc) 

 Vetllar per la implantació i compliment de les normatives vigents sobre privacitat de les 
dades personals, seguretat de la informació i interoperabilitat. 

 Analitzar els nous productes tecnològics (programari i maquinari) existents al mercat, 
valorar-los i implantar-los d’acord amb les necessitats organitzatives. 

 Controlar la utilització de recursos TIC i elaborar informes i memòries sobre aquest ús. 
 Supervisar les feines realitzades per les empreses externes contractades, vetllant pel 

compliment de les seves obligacions. 
 Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres 

institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, així com participar en 
aquelles comissions per a les que sigui assignat. 

 Gestionar i monitoritzar les infraestructures TIC municipals (còpies de seguretat, 
xarxes, comunicacions, servidors, impressores, estacions de treball, aplicatius, etc). 

 Vetllar per la integritat de les dades i recuperació del servei en cas de desastre. 
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 Donar suport a la resta del departament d’informàtica sempre que sigui necessari. 
 Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 

tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en 
la matèria, així com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran 
una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
Això no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relació de llocs de treball 2018, 
s’han d’entendre amb caràcter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva 
concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades 
pel superior jeràrquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o l’Organigrama, així 
com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball. 
 
Annex 2: 
 
Denominació plaça: Tècnic/a mig informàtica/Programa III “Desplegament de 
l’Administració electrònica” 
 
Classe de personal: Funcionari/ària interí/ina 
 
Titulació requerida: Estar en possessió del títol de Grau o Diplomatura àmbit tècnic o 
científic o àmbit econòmic o equivalent, en el supòsit de presentar un títol equivalent als 
exigits l’aspirant haurà d’adjuntar un certificat de l’òrgan competent que n’acrediti 
l’equivalència. 
 
Nivell de català requerit: nivell de suficiència (nivell C1) de català, d’acord amb els criteris 
de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. 
 
Nivell de castellà requerit per estrangers: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior. 
Lloc de treball associat: Tècnic/a mig informàtica/Programa III A2C. Complement 
específic de 849,62 € 
 
Període de Prova: 6 mesos llevat que la durada del contracte temporal o nomenament 
interí sigui inferior a 6 mesos, en el qual cas el període de prova seria d’1 mes. 
 
Funcions: 
 
Les funcions bàsiques d’aquest lloc de treball són les següents: 
 
 Col·laborar en la creació i posada en funcionament des del punt de vista tècnic dels 

procediments realitzats per mitjans electrònics i proposar, si és el cas, la seva 
modificació. 

 Elaborar les instruccions, circulars i resolucions relatives a l’ús dels mitjans electrònics 
a l’organització aplicades a l’e-Administració i l’e-Govern. 

 Proposar la signatura de convenis amb d’altres administracions que tinguin per objecte 
l’ús de mitjans electrònics i fer-ne el seguiment. 

 Analitzar i proposar solucions a les incidències en les relacions electròniques de 
l’organisme amb els ens, entitats o ciutadans. 

 Proposar i impulsar noves accions i dinàmiques d’innovació per aconseguir la millora 
dels serveis a la ciutadania utilitzant les TIC. 

 Impulsar la posada en marxa d’eines de Business Intelligence i de gestió de la 
informació i les dades municipals amb georeferenciació (disseny de polítiques basades 
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en eines SIG, anàlisi estadístic d’informació, etc.), per tal de facilitar l’anàlisi de la 
informació municipal per a la millora de la presa de decisions. 

 Elaborar indicadors de gestió i d’impacte per analitzar els efectes de l’ús de les TIC a la 
Corporació. 

 Establir directrius i criteris per a totes les àrees de la Corporació en l’adaptació dels 
processos de treball per a l’ús homogeni de les noves tecnologies i l’Administració 
Electrònica (e-Administració). 

 Elaborar i dissenyar documents que estableixin pautes i criteris pel correcte ús de les 
TIC a la Corporació, com ara guies d’estil o protocols de funcionament. 

 Fer difusió interna de forma periòdica sobre les novetats en matèria de noves 
tecnologies i e-Administració, així com els canvis normatius. 

 Fomentar l’ús de les noves tecnologies i potenciar l’intercanvi d’informació de la 
Corporació amb la ciutadania i dins de la mateixa organització. 

 Formar, informar i assessorar al personal de l’organització de l’ús de les noves 
tecnologies emprades per a l’administració i el govern electrònic. 

 Realitzar sessions de treball i formació per a tots els referents de les unitats de la 
Corporació per tal que incorporin les TIC en els procediments administratius de cada 
unitat. 

 Canalitzar i gestionar les demandes de les unitats de la Corporació en matèria de 
noves tecnologies aplicades a l’administració electrònica. 

 Col·laborar i gestionar els projectes d’administració electrònica per facilitar la relació 
entre l’Ajuntament i la ciutadania i en el foment de l’e-Govern. 

 Elaborar projectes de cara a cercar subvencions i ajudes públiques per fomentar l’e-
Administració i la universalització en l’ús de les TIC. 

 Participar en el disseny i execució de l'impuls i correcta aplicació de l'e-Administració i 
del procediment administratiu electrònic i de la interoperabilitat en totes les àrees 
municipals. 

 Vetllar perquè a l’e-Administració i a l’e-Govern es compleixi amb les obligacions en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb la normativa vigent. 

 Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques 
i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, 
així com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació). 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
Això no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relació de llocs de treball 2018, 
s’han d’entendre amb caràcter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva 
concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades 
pel superior jeràrquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o l’Organigrama, així 
com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.” 

 
 
  Sant Andreu de la Barca, 17 de juny de 2020 
   

L’alcalde-president, M. Enric Llorca i Ibáñez 
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