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       E D I C T E  
 
 
Es fa públic l’acord adoptat pel Ple de la Corporació en sessió extraordinària de data 27 
de maig de 2020 que es transcriu íntegrament a continuació: 
 
Establiment del règim d’indemnitzacions dels membres de la corporació, 
assistències, dedicacions i dotació dels grups municipals . Cartipàs 2019-2023.  

En data 15 de juny de 2019 es va constituir l’Ajuntament de Callús d’acord amb els 
resultats obtinguts en les passades eleccions municipals celebrades el dia 26 de maig 
d’enguany. 
 
Atès que en sessió extraordinària urgent del Ple de la Corporació de data 6 d’abril de 
2020 el ple de la corporació va prendre en consideració la renúncia formulada per 
l’alcalde Sr. Joan Badia Pujol.  
 
Considerant que en data 29 d’abril de 2020 en sessió plenària va prendre possessió del 
càrrec de regidor de l’Ajuntament de Callús el Sr. Marc Pusó Badia d’ERC i que en la 
mateixa sessió plenària es va nomenar com a alcalde president de la Corporació al 
regidor Sr. Jordi Mas Antunes. 
 
La Llei de Bases de Règim Local 7/1985, de 2 d’abril, ( LBRL ) disposa en l’article 75 
que els membres de les corporacions locals percebran retribucions per l’exercici del seu 
càrrec quan les desenvolupin amb dedicació exclusiva, en aquest cas seran donats 
d’alta en el Règim General de la Seguretat Social, assumint la Corporació el pagament 
de les quotes empresarials que corresponguin.  
 
Així mateix l’apartat segon de l’article 75 preveu que els càrrecs electes podran exercir  
en règim de dedicació parcial la realització de funcions de presidència, vicepresidència o 
exercir funcions delegades, o desenvolupar responsabilitats que així ho requereixin, en 
aquest supòsit podran percebre retribucions per el temps de dedicació efectiva a les 
mateixes, havent de ser donats d’alta a la seguretat social  assumint l’Ajuntament la 
corresponent quota empresarial.  

L’acord plenari que determini quins càrrecs s’exerciran en règim de dedicació parcial  i 
les seves retribucions hauran d’especificar el régim de dedicació mínima necessària per 
a la percepció d’aquestes retribucions. 

Els membres de les Corporacions locals que siguin personal de les Administracions 
públiques i dels ens, organismes i empreses d’elles depenents només podran percebre 
retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en 
els respectius centres de treball, en els termes fixats a l’article 5 de la Llei 53/1984, de 
26 de desembre.  

  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-6
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

15
29

8

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 
Només els membres de les Corporacions Locals que no tinguin dedicació exclusiva ni 
dedicació parcial podran percebre assistències per la seva presència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats dels que formin part en la quantia fixada pel Ple de la 
Corporació Local.  
 
L’article75.5 de la LBRL disposa que les Corporacions locals han de consignar en els 
seus pressupostos les retribucions, indemnitzacions i assistències que s’acordin, així  
mateix aquestes hauran de publicar-se íntegrament al Butlletí Oficial de la Província i 
fixar-se en el taulell d’anuncis de la corporació i a la pàgina web municipal. 

Pel que fa als grups municipals l’article 23 i ss del ROF així com l’article 50 de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovada per Decret Llei 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya el ple 
pot acordar una assignació econòmica per als grups municipals que formin part de la 
Corporació.  

Per tot això, es proposa al ple de la Corporació l’adopció dels següents acords :  

Primer.- Establir  el règim d’assistències que seguidament s’indica :  

- Assistència a les sessions del Ple ordinàries i/o extraordinàries : 50 € / sessió.  
- Assistència a les sessions de la Junta de Govern Local ordinària i / o 

extraordinàries : 140 €/sessió .  
 

Segon.- Establir el règim de dedicació parcial dels regidors que ostenten delegacions en 
les regidories que s’indiquen seguidament :  

 

Regidories    Import brut anual   Dedicació mínima  

     12 mensualitats   mensual 

 

Esports, Sostenibilitat 
Seguretat i Protecció civil    7.320,00 €   28h/m 

 
Joventut, Medi Ambient i  
Benestar animal     7.320,00 €   28h/m  

 

Salut, Mobilitat, Comunicació   7.320,00 €   28h/m 
 
Cultura      7.320,00 €   28h/m 
 

 

Tercer.- Establir a favor de cada Grup Municipal integrant de la Corporació una 
assignació econòmica de 160 € mensuals.  
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Quart.- Procedir a realitzar la corresponent modificació pressupostària per adequar el 
vigent pressupost general per a l’exercici 2019 a les previsions indicades als apartats 
primer i segon del present acord.  
 
Cinquè.- Publicar els presents acords al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 
taulell d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal.  

 
Callús, signat i datat electrònicament    
 
L'alcalde, 
 
 
 
 
Jordi Mas Antunes 

2020.06.11 
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