Gestm 'lde Residus

ANUNCI D’INFORMACIO PUBLICA

Procediment: Aprovacié de les bases i la convocatoria en régim laboral temporal — execucio del
projecte “Impuls de recollida selectiva en els municipis del Vallés Occidental”, mitjan¢ant procediment
de concurs — oposicio lliure, d’'un lloc de treball d’Enginyer/a superior, i la creacié d'una borsa de
treball d’'Enginyer/eres superiors no vinculada a aquest projecte.

Tramit: Publicacié convocatoria BOPB

El Gerent del Consorci per a la Gestio de Residus del Valles Occidental, mitjancant la Resolucié amb
numero 27/2020, de data 8 d’abril de 2020, va resoldre entre d’altres, el que literalment es transcriu a
continuacio:

“Primer.- APROVAR les Bases per a cobrir un lloc de treball d’enginyer/a superior en execucié del
programa “impuls de recollida selectiva” i confeccionar d’'una borsa de treball pel Consorci per a la
Gestio de Residus del Vallés Occidental.

Segon.- PUBLICAR l'aprovacié d’aquestes bases integrament al taulell d’anuncis del Consorci, al
web del Consorci http://www.residusvalles.cat, previ anunci de la convocatoria al BOPB i al DOGC. La
informacio relativa al procés de seleccio es difondra mitjangant el tauler d’anuncis de la pagina web
del Consorci.

Tercer.- Obrir convocatoria per la presentacié de sol-licituds durant el termini improrrogable de 20
dies naturals comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, les bases
seran publicades en tots dos mitjans.

Quart.- Suspendre els efectes de la convocatoria acordats als punts precedents fins el dia seglent al
de la data de l'aixecament de I'estat d’alarma declarat pel Govern de I'Estat, mitjancant el Reial
Decret 463/2020, de 14 de marg, pel que es declara I'estat d’alarma per a la gestié de la situacié de
crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19 o, en el seu cas, de les seves prorrogues. A partir de la
citada data es podran tramitar els preceptius anuncis de la convocatoria als diaris oficials ressenyats
al punt precedent als efectes de comput de terminis”.
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El Gerent del Consorci per a la Gestio de Residus del Vallés Occidental, mitjancant la Resolucié amb
numero 42/2020, de data 12 de juny de 2020, ha resolt entre d’altres, el que literalment es transcriu a
continuacio:

“Primer.- MODIFICAR l'apartat quart de la parts dispositiva de la resolucié d’aquesta Geréncia del
Consorci amb numero 27/2020, de data 8 d’abril de 2020, en el sentit que la suspensié de la
convocatoria per a cobrir un lloc de treball d’enginyer superior en execucié del programa “impuls de
recollida selectiva”, és fins a la derogacié de la disposicié addicional tercera del Reial Decret
463/2020, de 14 de marg.

Segon.- Publicar les bases i convocatoria per a cobrir un lloc de treball d’enginyer superior en
execucio del programa “Impuls de recollida selectiva”, aprovades per resolucié d’aquesta Geréncia
del Consorci amb numero 27/2020, de data 8 d’abril de 2020.

Tercer.- REPRENDRE d’acord amb la disposicid derogatoria Unica apartat 2, del Reial Decret
537/2020, de 22 de maig, pel que es prorroga I'Estat d’alarma declarat pel Reial Decret 463/2020, els
terminis del procediment de seleccio6 per a cobrir el lloc de treball esmentat a I'apartat anterior.

Quart.- HABILITAR com a dies de presentacio presencial de sol-licituds i de la seva documentacié
complementaria a la Seu del Consorci per a la Gestié de Residus del Valles Occidental, els dilluns i
els dijous del citat termini de presentacio de sol-licituds, de 09:00 a 13:00 hores, prévia concertacio de
cita telefonica amb l'interessat, sens perjudici que els interessats puguin presentar les sol-licituds dins
del termini establert a les bases, per qualsevol dels mitjans previstos a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques”.

D’acord amb les resolucions indicades, es publiquen les bases per a cobrir un lloc de treball
d’enginyer/a superior en execucié del programa “impuls de recollida selectiva” i confeccié d’un borsa
de treball, que figuren a I'annex |, i es convoca el corresponent procés selectiu.

Contra I'acord d’aprovacié de la convocatoria, d’aquestes bases, de les llistes definitives d’admesos i
exclosos i de I'acord de contractacid o nomenament que son definitius en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seguent a la publicacid o recepcié de la notificaci6. Contra la
desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o0 bé directament contra les esmentades
resolucions, es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant els jutjats d’aquest ordre
jurisdiccional de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié integra al BOP, o en el seu cas notificacid, d’acord amb el que preveu l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa i l'article 123
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de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comU de les administracions publiques.
En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucio- es podra interposar recurs contencids administratiu des de I'endema del dia
en que el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

ANNEX | — BASES

BASES PER A COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’ENGINYER/A SUPERIOR EN EXECUCIO DEL
PROGRAMA “IMPULS DE RECOLLIDA SELECTIVA” | CONFECCIONAR D’UNA BORSA DE
TREBALL PEL CONSORCI DE RESIDUS DEL VALLES OCCIDENTAL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

1. Es objecte d’aquesta convocatoria la regulacié del procés selectiu amb I'objecte de cobrir, en
regim laboral temporal — execucioé del projecte “Impuls de recollida selectiva en els municipis del
Vallés Occidental’, mitjangant procediment de concurs — oposicié lliure, d’'un lloc de treball
d’Enginyer/a superior, i la creacié d’'una borsa de treball d’Enginyer/eres superiors no vinculada a
aguest projecte.

2. Caracteristiques.

Assimilacié estructural al lloc de treball de la relacié de llocs de treball del Consorci de residus del
Vallés Occidental (CRVOC) d’Enginyer/a superior:

Categoria: Titulat/da superior.

Grup de classificacio: Al.

Retribucié bruta anual : 39.353,20 €.

Regim: Laboral temporal, durada aproximada 2 anys.

Jornada: 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres en horari de mati o tarda, segons les
necessitats del servei.
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v

Funcions del lloc de treball

Assessorar a la Direccié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de
I'ambit, procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i
els recursos.

Assessorar als ajuntaments del Consorci en la concepcié i implantacié de projectes de millora
de la recollida selectiva de residus municipals.

Redactar projectes de recollida de residus municipals amb sistemes porta a porta o altres que
impliquin a la identificacio del usuari.

Direccio de la Implantacié de nous sistemes de recollida de residus municipals.
Efectuar auditories dels serveis de recollida de residus dels ajuntaments.

Dirigir la inspeccié dels serveis de recollida tant en la vessant de I'operador com en la del
ciutada

Control i seguiment dels serveis de recollida de residus gestionat pel Consorci (REPQ, Oli
domestic i altres). Incloent la supervisié de I'operador i els contactes administratius.

Elaborar estudis, informes técnics, memaries valorades i plecs de condicions de recollida de
residus municipals per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de
treball.

Avaluar I'execucié de les activitats per tal d’establir millores en I'execucié futura dels
programes d’actuacio i traslladar-ho a la direccié de I'area perqué es valori la seva inclusié en
la memoria anual.

Realitzar I'atencio a la ciutadania en aspectes propis de la seva competéncia.

Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Consorci aixi com altres
organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per treballar en
equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

SEGONA. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins el moment de la contractacio
laboral temporal, els requisits indicats a continuacio.

Si durant el procés selectiu I'dérgan de seleccié considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels requisits exigits.

a) Nacionalitat: Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la
resta de la Uni6é Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a I'article 57 del TREBEP, també
sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors d'aguesta edat que
visquin al seu carrec. No haver estat mai separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
les Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions corresponents d’Enginyer/a superior.

c) Coneixements suficients de les dues llengies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General de

Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.
Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova en la fase d’oposicié
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Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment
en una de les tres opcions seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

d) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

e) Habilitacié: no haver estat mai separat, mitjangant, expedient disciplinari, del servei de
'Estat, les Comunitats Autonomes o I’Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/ada
per a I'exercici de funcions publiques.

f)  Acreditar estar en possessio de titol de grau en enginyeria, segons el que disposa I'Odre
CIN 311/2009, de 18 de febrer de 2009.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.

g) Estar en possessié de carnet de conduir B1 i posar a disposicié del servei del Consorci

del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al seu lloc de treball,
amb les condicions que estableix I'acord especific amb al representacio del personal.
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TERCERA. Presentacié de sol-licituds

1. Les persones interessades hauran de presentar la corresponent instancia sol-licitant prendre
part en aquesta convocatoria. En les instancies de sol-licitud les persones aspirants
manifestaran reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera. Es
dirigiran a la Presidéncia del Consorci, de conformitat amb el que disposa I'art 16 de la llei
39/2015, d’1 d’'octubre de procediment administratiu comd de les administracions publiques,
sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma, i es presentaran al Registre General
del Consorci durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del seglient al de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Tanmateix les bases de la convocatdria es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en dissabte, s’entendra prorrogat fins el primer
dia habil segiient. Les instancies es facilitaran a la seu del Consorci o la seu electronica
www.residusvalles.cat.

2. Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona.

3. Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud indicada a I'apartat 1 acompanyada de la
seglient documentacio:

a. DNI / NIE.

b. Titulacié d’accés.

c. Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

d. En el cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell de coneixement
de castella, si se’'n disposa.

f. Curriculum vitae.

g. Justificants acreditatius dels mérits al-legats que hagin de ser valorats a la fase de concurs.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el certificat de
'equip de valoracid que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si requereixen alguna
adaptacio especial per a la realitzacio de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci aprovara la llista
provisional de les persones admeses i excloses mitjancant Decret que es publicara a la seu
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electronica del Consorci. No es comunicara personalment. Es concedira un termini de 10 dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 10 dies habils a comptar des de la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest sense que s'hagi dictat resolucié, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s’esmenara la llista
de persones admeses i sera exposada a la seu electronica.

Amb la formalitzacid i presentacidé de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent (Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i
de lliure circulacié d’aquestes dades).

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’anuncis del Consorci i a la seu electronica
www.residusvalles.cat. Les cOpies de les bases també es podran demanar al Registre del Consorci,
pero no es trametran per cap altre mitja.

QUARTA. Tribunal qualificador

El nombre de membres del Tribunal sera senar i la seva composicié haura de respectar el que
disposa l'art. 72 del Decret Legislatiu 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals:

a) Un ter¢ dels seus membres han d’estar designats a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

b) Un ter¢ han de ser personal funcionari o personal laboral del Consorci.

c) Un ter¢c dels seus membres han de ser personal técnic en la materia dels diferents
ajuntaments que formen el Consorci.
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La funcié de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas que la
persona designada com a secretari/aria de I'érgan selectiu no sigui membre del mateix, no tindra dret
a vot, sera designat per la Presidéncia del Consorci.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés de valoracio,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres
titulars o suplents indistintament. El seu funcionament sera el propi dels organs col-legiats.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en
funcio de la seva condici6. La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal auxiliar de I'dorgan
de seleccio.

En relacié als aspirants discapacitats, el Tribunal vetllara perqué gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
per a la realitzacio dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar
les proves. Aixi mateix, resoldra els dubtes sobre la capacitat dels aspirants per a 'acompliment de
les funcions propies dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria, per tot el que qual podra
demanar el dictamen dels equips de valoracié multi professional competents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant |'0rgan convocant mitjangant recurs d’algada.

L’abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors perqué participin amb veu
pero sense vot.

CINQUENA. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid. Els processos tenen dues fases diferenciades:
la primera d’oposicio i la segona de concurs.
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1. Fase d’oposicid

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves teoriques i practiques. La puntuacio total maxima que podran assolir els candidats sera de 30
punts.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccié, amb I'objectiu de dotar
d’'una maijor eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacié del conjunt
de proves per a totes les persones aspirants.

Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima de 8 punts a cada prova quedaran eliminats
automaticament. En cas de no tenir la puntuacié minima a la primera prova no es corregira la segona.

Primera prova. Teorica. Sera escrita i consistira en respondre durant el temps que el tribunal determini
un questionari de preguntes generals sobre coneixements teorics relacionats amb el lloc de treball.
La puntuacid que s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 15 punts.

Segona prova. Practica. Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant un periode maxim d'una
hora i mitja, una prova practica segons les dades que es facilitaran en el moment de comencar la
prova on es valorara el disseny dels objectius, la metodologia, els recursos necessaris, el
coneixement i l'avaluacié del projecte. La puntuacié que s’atorgara a aquesta prova sera fins a un
maxim de 15 punts.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar als aspirants que llegeixin els
seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qliestions que estimi convenient. Els
exercicis seran obligatoris i eliminatoris.

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.
En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.
Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova en la fase d’oposicio
Per a la llengua castellana: Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la

nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:
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1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes digital del consorci. No es notificaran
personalment.

2. Fase de concurs
Valoracié de meérits:

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la presentacio
del curriculum com la manera i forma de justificar els mérits.

L’experiéncia professional es justificara mitjancant el certificat de vida laboral actualitzat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, conjuntament amb la copia dels contractes de treball i/o
nomenaments. L’aspirant també podra aportar qualsevol mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, on consti la categoria laboral o grup professional, la jornada laboral, amb indicacié de I'inici o
fi de la prestacié de serveis. En cap cas es valorara I'experiéncia professional que no s’acrediti
d’acord amb aquests requisits.

La valoracio es fara per part del tribunal segons els segiient barem de puntuacié i fins a un maxim de
5 punts.

a) L’experiéncia laboral acreditada tant en el sector privat com en qualsevol administracié
publica desenvolupant tasques amb contingut directament relacionat amb les funcions propies
d’aquest lloc de treball. Es valorara amb 0,5 punts per any treballat fins a un maxim de 2,5
punts.

b) Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest lloc de
treball, fins a un maxim de 2,5 punts. Es valorara d’'acord amb el barem i puntuacié que
s’indica a continuacio:
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- Per cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar:

* Fins a 50 hores. 0’10 punts
* De 51 hores a 100 hores. 0’20 punts
* Superiors a 100 hores. 0’40 punts
* Diploma de postgrau. 0,60 punts
» Master o equivalent 1,00 punts
- Per cursos i seminaris de formacido amb certificat d’assisténcia impartits en
centres oficials directament relacionats amb les funcions a desenvolupar:

* Fins a 50 hores. 0’05 punts
* De 51 hores a 100 hores 0’10 punts
* Superiors a 100 hores. 0’20 punts

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit de participacio.

3. Entrevista.

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat d’aclarir
aspectes relacionats amb el curriculum presentant.
SISENA. Publicacié de resultats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica i a la web del
Consorci la relacio d’aprovats/des per ordre de puntuacio final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a

'endema de I'exposicié de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents requerits a
les bases, i que sera com a minim la seglent:
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e Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incapacitat o d'incompatibilitat previstos en
la legislacié vigent.

Restaran obligades a superar un examen médic previ a l'inici de la prestacié del servei, acreditatiu de
la capacitat funcional, expedit mitjancant la revisié medica obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un certificat de
'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta,
aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié de funcionari/res public estan exempts/es de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de
presentar una certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenen que acrediti la seva condicid.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forgca major no aportin la documentacio
requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en aquestes Bases i/o les
especifiques de la convocatoria, no podran ser anomenats/des i s’anul-laran les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut.

En aquest cas, aixi com en el sup0sit de renuncia de I'aspirant, el/la President/a formulara proposta a
favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a conseqiéncia de I'esmentada anul-lacio.

La relaci6 de persones candidates que hagin superat totes les proves, perd que no hagin obtingut
placa en aquest procés selectiu, serviran per cobrir les vacants sobrevingudes que es puguin produir
d’aquest mateix tipus de plaga i lloc de treball durant el termini de dos anys, comptadors a partir de la
data de la convocatoria d’aquestes proves concretes.

SETENA. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
candidata que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

Pagina 13 de 20

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-20 https://bop.diba.cat

CVE 2020015261

Data 17-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des,
de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre
gue aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la
prova seglient, s'’exposara a la pagina Web del Consorci.

L’'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual sera el que correspongui
d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s’ha de produir en la
data d’acabament del termini de presentacié de sol‘licituds i mantenir-se fins al moment de la
contractacid. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen raons
suficients, podran demanar I'acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.

VUITENA. Valoracio i proposta de contractacio.

El Tribunal establira la puntuacié de les persones aspirants en funcié dels criteris marcats en els
punts anteriors i es sumaran les puntuacions obtingudes. S’elevara a la Presidéncia del Consorci una
sola proposta de contractacié que haura de correspondre a la persona aspirant que hagi obtingut més
puntuacid. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs d’algada davant el President del Consorci
en el termini i amb I'efecte previst a la LRJPAC.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'd0rgan convocant, en el
cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima decidida pel tribunal qualificador.

NOVENA. Borsa de Treball.

La relaci6 de persones aspirants que hagin superat el conjunt de les proves, perd que no hagin
obtingut placa en aquest procés selectiu, formaran part d’'una borsa de treball per a la cobertura de
llocs de treball amb caracter temporal o possibles substitucions temporals que es poguessin produir
d’'aquest mateix tipus de lloc de treball o de qualsevol lloc de treball d’Enginyer , durant el termini de
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dos anys comptadors des de I'aprovacié de la llista definitiva de persones que han superat el procés
selectiu

Criteris de permanéncia i d’exclusioé de la borsa detreball:

Les persones que renunciin per primera vegada a una oferta de treball se situaran en la darrera
posicio d’aquesta borsa.

Les exclusions de la borsa de treball es produiran quan concorri alguna de les causes que
s’especifiquen a continuacio:

a) Renuncia expressa del/de la candidat/a a formar part de laborsa.
b) Segona rendncia a una oferta de treball.
€) La no superaci6 del periode de prova establert en el contracte laboral.

DESENA. Incompatibilitat i incidéncies
Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que organs col-legiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LPACAP.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

ONZENA. Regim d’'impugnacioé d'aquestes bases

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma
establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

DOTZENA. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié I’Acord regulador de les Condicions de treball
de les empleades i els empleats publics del Consell Comarcal del Vallées Occidental (2016-2019), el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en
un text unic de la Llei de la Funcié Publica de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local
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de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica, la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

Conforme a la normativa legal vigent,
Terrassa, 15 de juny de 2020

El gerent, Albert Planell i Sauri,

ANNEX 1

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. El poder legislatiu: les Corts Generals

Tema 4. El poder executiu: el govern i 'administracio.

Tema 5. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts.

Tema 6. L'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern.

Tema 7. Unié Europea: caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari.
Els tractats d'adhesio, els reglaments, les directives.

Tema 8. Submissio de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.
Tema 9. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances,
reglaments i bans.

Tema 10. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 11. La protecci6 de dades de tipus personal.

Tema 12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. La motivacié i la
forma. El silenci administratiu.

Tema 13. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Les relacions
interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacid, I'advocacio i la substitucié. La coordinacié
administrativa.

Tema 14. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.

Tema 15. Revisio dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.
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Tema 16. La contractacié6 administrativa en l'esfera local: Classes de contractes. La seleccié del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administracio.

Tema 17. Formes de prestacio dels serveis publics: gestié directa i indirecta.

Tema 18. La funcié publica local: tipus de personal al servei de I'administracio local, estructura i régim
juridic.

Tema 19. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.

Tema 20. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 21. Els béns de les entitats locals. EI domini pablic. El patrimoni privat de les entitats locals.
Tema 22. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.

Tema 23. Elements del municipi: territori, poblacié, organitzacié.

Tema 24. El municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Altres
entitats locals.

Tema 25. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. La comarca del Valles Occidental. Caracteritzacio fisica i geografica. Principals dades i
indicadors. Organismes comarcals. Municipis.

Tema 2. El Consorci per a la Gesti6 de Residus del Valles Occidental. Objectius, finalitat,
competéncies. Ens membres. Estatuts.

Tema 3. Els residus municipals a Catalunya. Marc legal.

Tema 4. Els residus municipals, normativa estatal.

Tema 5. Directives europees en materia de gestié de residus.

Tema 6. Programa general de prevencio i gestié de residus i recursos de Catalunya 2013-2020 i Pla
Territorial Sectorial d’Infraestructures de Gestié de Residus Municipals de Catalunya 2013-2020.
Tema 7. Pla de Prevenci6 i Gestié dels Residus Municipals del Valles Occidental (PREVOC). Plans
Locals de Prevencio i gestid de residus municipals.

Tema 8. Planificaci6 d'un servei de recollida de residus municipals. Models de recollida.
Caracteristiques.

Tema 9. Sistemes de pagament per generacio

Tema 10. Normativa municipal en matéria de gestid dels residus municipals. Ordenances.
Reglaments.

Tema 11. Mesures fiscals de foment del reciclatge, la prevencio de residus i I'is de les deixalleries.
L’Ordenanga fiscal municipal.

Tema 12. El canon sobre la disposicié de residus. Retorn del canon.

Tema 13. La prevencid de residus. Actuacions de reduccio de residus.

Tema 14. Campanyes de sensibilitzaci6 sobre la recollida selectiva dels residus municipals.
Planificacio, execucié, valoracié.

Tema 15. Subvencions de I'’Agéncia de Residus de Catalunya. Sol-licitud, execucié i justificacio.
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Tema 16. Neteja viaria: concepte i actuacions. Organitzacié d’un servei de neteja viaria.

Tema 17. La gesti6 dels residus al Vallés Occidental.

Tema 18. La gestio dels residus d’origen comercial. Normativa. Models de recollida.

Tema 19. Residus especials municipals: tipus de residus, recollida i tractament.

Tema 20. La recollida selectiva i el reciclatge del vidre, el paper i cartré i els envasos lleugers.

Tema 21. La recollida selectiva de la fraccié organica i la fraccio resta.

Tema 22. L’educacié ambiental en la gestié de residus. Implicacié ciutadana en els resultats de la
gestio de residus a nivell local.

Tema 23. Sistemes de recollida porta a porta. Caracteristiques, planificacid, disseny i adaptacié als
municipis del Vallés Occidental.

Tema 24. Sistemes de recollida conteneritzada ( contenidors oberts i tencats). Caracteristiques,
planificacid, disseny i adaptacio als municipis del Vallés Occidental.

Tema 25. Deixalleries. Gesti6. Funcionament. Deixalleries mobils.

Tema 26. Seguiment del servei de recollida de residus. Inspeccié i control.

Tema 27. Seguiment del servei de recollida de residus i neteja viaria. Sistemes de control de la
qualitat d’'un servei de recollida de residus i neteja viaria.

Tema 28. Plecs de prescripcions técniques de serveis de recollida de residus municipals i neteja
viaria. Redaccié. Criteris de valoraci6 en contractacions de serveis de recollida.

Tema 29. Sistemes integrats de gestié de residus.

Tema 30. Ecoembes i Ecovidrio. Convenis, aspectes técnics i economics.

Terrassa, 15 de juny de 2020.
El President, Nil Lopez Crespo
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MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

EN/NG e amb  DNI
.................................................... provincia de

domicili al carrer/avinguda

NOMEro  ...ccoeecvvveee. del  municipi de

......................... i numero de teléfon de contacte

ilo telefon mobil

electronica

SOL-LICITA la participacié en la convocatoria per a la selecci6 D'UN LLOC DE TREBALL
D’ENGINYER/A INDUSTRIAL (CP-1/14)

DECLARA expressament reunir tots els requisits exigits i per aix0 adjunta a aquesta sol-licitud els
segilients documents basics:

Curriculum Vitae amb les corresponents acreditacions.

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

Fotocopia de la titulacié requerida.

Fotocopia de I'informe de vida laboral

Fotocopia del titol que acrediti el nivell C de catala.

Fotocopia del carnet de conduir.

Fotocopia titulacions dels cursos de formacié que vol acreditar com a merit.
Fotocopia de contractes de treball que vol acreditar com a merit.

Oooodood

I MANIFESTA QUE

] No pateix cap malaltia ni limitacio fisica ni psiquica incompatibles amb el desenvolupament
normal de les funcions corresponents.
[] No esta inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni

haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes o I'Administracio Local.

] Té facilitat per a una incorporacié immediata.

] Accepta i assumeix plenament el contingut de les bases que regeixen aquesta
convocatoria.
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] Dono el meu consentiment per tal que, d’acord amb la Llei Organica de proteccié de dades
de caracter personal, les meves dades siguin incorporades al fitxer automatitzat per a la
participacié en els processos de seleccio de personal del consorci de residus

Us informem que el responsable del fitxer esmentat és el Consorci de residus i podra dirigir-se al
consorci per exercir els seus drets d’acceés, rectificacio i cancel-lacio de les seves dades personals.

Signatura,
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