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ANUNCI D’INFORMACIÓ PÚBLICA 

 

Procediment: Aprovació de les bases i la convocatòria en règim laboral temporal – execució del 

projecte “Impuls de recollida selectiva en els municipis del Vallès Occidental”, mitjançant procediment 

de concurs – oposició lliure, d’un lloc de treball d’Enginyer/a superior, i la creació d’una borsa de 

treball d’Enginyer/eres superiors no vinculada a aquest projecte. 

 

Tràmit: Publicació convocatòria BOPB  

 

 

El Gerent del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, mitjançant la Resolució amb 

numero 27/2020, de data 8 d’abril de 2020, va resoldre entre d’altres, el que literalment es transcriu a 

continuació: 

 

“Primer.- APROVAR les Bases per a cobrir un lloc de treball d’enginyer/a superior en execució del 

programa “impuls de recollida selectiva” i confeccionar d’una borsa de treball pel Consorci per a la 

Gestió de Residus del Vallès Occidental. 

 

Segon.- PUBLICAR l’aprovació d’aquestes bases íntegrament al taulell d’anuncis del Consorci, al  

web del Consorci http://www.residusvalles.cat, previ anunci de la convocatòria al BOPB i al DOGC.  La  

informació relativa al procés de selecció es difondrà mitjançant el tauler d’anuncis de la pàgina web 

del Consorci. 

 

Tercer.- Obrir convocatòria per la presentació de sol·licituds durant el termini improrrogable de 20 

dies naturals comptats a partir de l'endemà de la darrera publicació de l’anunci de la convocatòria al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, les bases 

seran publicades en tots dos mitjans. 

 

Quart.- Suspendre els efectes de la convocatòria acordats als punts precedents fins el dia següent al 

de la data de l’aixecament de l’estat d’alarma declarat pel Govern de l’Estat, mitjançant el Reial 

Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de 

crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 o, en el seu cas, de les seves pròrrogues. A partir de la 

citada data es podran tramitar els preceptius anuncis de la convocatòria als diaris oficials ressenyats 

al punt precedent als efectes de còmput de terminis”.  
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El Gerent del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, mitjançant la Resolució amb 

numero 42/2020, de data 12 de juny de 2020, ha resolt entre d’altres, el que literalment es transcriu a 

continuació: 

 

“Primer.- MODIFICAR l’apartat quart de la parts dispositiva de la resolució d’aquesta Gerència del 

Consorci amb número 27/2020, de data 8 d’abril de 2020, en el sentit que la suspensió de la 

convocatòria per a cobrir un lloc de treball d’enginyer superior en execució del programa “impuls de 

recollida selectiva”, és fins a la derogació de la disposició addicional tercera del Reial Decret 

463/2020, de 14 de març. 

  

Segon.- Publicar les bases i convocatòria per a cobrir un lloc de treball d’enginyer superior en 

execució del programa “Impuls de recollida selectiva”, aprovades per resolució d’aquesta Gerència 

del Consorci amb número 27/2020, de data 8 d’abril de 2020. 

  

Tercer.- REPRENDRE d’acord amb la disposició derogatòria única apartat 2, del Reial Decret 

537/2020, de 22 de maig, pel que es prorroga l’Estat d’alarma declarat pel Reial Decret 463/2020, els 

terminis del procediment de selecció per a cobrir el lloc de treball esmentat a l’apartat anterior.  

 

Quart.- HABILITAR com a dies de presentació presencial de sol·licituds i de la seva documentació 

complementària a la Seu del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, els dilluns i 

els dijous del citat termini de presentació de sol·licituds, de 09:00 a 13:00 hores, prèvia concertació de 

cita telefònica amb l’interessat, sens perjudici que els interessats puguin presentar les sol·licituds dins 

del termini establert a les bases, per qualsevol dels mitjans previstos a l’art. 16.4 de la Llei 39/2015 

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques”. 

 

D’acord amb les resolucions indicades, es publiquen les bases per a cobrir un lloc de treball 

d’enginyer/a superior en execució del programa “impuls de recollida selectiva” i confecció d’un borsa 

de treball, que figuren a l’annex I, i es convoca el corresponent procés selectiu. 

 

Contra l’acord d’aprovació de la convocatòria, d’aquestes bases, de les llistes definitives d’admesos i 

exclosos i de l’acord de contractació o nomenament que són definitius en via administrativa, es podrà 

interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini 

d'un mes a comptar des del dia següent a la publicació o recepció de la notificació. Contra la 

desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra les esmentades 

resolucions, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats d’aquest ordre 

jurisdiccional de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà 

de la seva publicació íntegra al BOP, o en el seu cas notificació, d’acord amb el que preveu l'article 46 

de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i l'article 123 
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de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es 

produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi 

notificat la seva resolució- es podrà interposar recurs contenciós administratiu des de l'endemà del dia 

en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat. 

 
 

ANNEX I – BASES 

 

BASES PER A COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’ENGINYER/A SUPERIOR EN EXECUCIÓ DEL 

PROGRAMA “IMPULS DE RECOLLIDA SELECTIVA” I CONFECCIONAR D’UNA BORSA DE 

TREBALL  PEL CONSORCI DE RESIDUS DEL VALLÈS OCCIDENTAL   

 

 

PRIMERA. Objecte de la convocatòria. 

 

1. És objecte d’aquesta convocatòria la regulació del procés selectiu amb l’objecte de cobrir, en 

règim laboral temporal – execució del projecte “Impuls de recollida selectiva en els municipis del 

Vallès Occidental”, mitjançant procediment de concurs – oposició lliure, d’un lloc de treball 

d’Enginyer/a superior, i la creació d’una borsa de treball d’Enginyer/eres superiors no vinculada a 

aquest projecte. 

 

2. Característiques. 

 

Assimilació estructural al lloc de treball de la relació de llocs de treball del Consorci de residus del 

Vallès Occidental (CRVOC) d’Enginyer/a superior: 

 

Categoria: Titulat/da superior. 

Grup de classificació: A1.  

Retribució bruta anual : 39.353,20 €. 

Règim: Laboral temporal, durada aproximada 2 anys. 

Jornada: 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres en horari de matí o tarda, segons les 

necessitats del servei. 
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3. Funcions del lloc de treball  

 

 Assessorar a la Direcció en general, proporcionant la informació sobre temes propis de 

l’àmbit, procurant un sentit global d’actuació i coherent amb les capacitats de l’organització i 

els recursos. 

 

 Assessorar als ajuntaments del Consorci en la concepció i implantació de projectes de millora 

de la recollida selectiva de residus municipals. 

 

 Redactar projectes de recollida de residus municipals amb sistemes porta a porta o altres que 

impliquin a la identificació del usuari. 

 

 Direcció de la Implantació de nous sistemes de recollida de residus municipals. 

 

 Efectuar auditories dels serveis de recollida de residus dels ajuntaments.  

 

 Dirigir la inspecció dels serveis de recollida tant en la vessant de l’operador com en la del 

ciutadà 

 

 Control i seguiment dels serveis de recollida de residus gestionat   pel Consorci (REPQ, Oli 

domèstic i altres). Incloent la supervisió de l’operador i els contactes administratius. 

 

 Elaborar estudis, informes tècnics, memòries valorades i plecs de condicions de recollida de 

residus municipals per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu àmbit de 

treball. 

 

 Avaluar l’execució de les activitats per tal d’establir millores en l’execució futura dels 

programes d’actuació i traslladar-ho a la direcció de l’àrea perquè es valori la seva inclusió en 

la memòria anual.  

 

 Realitzar l’atenció a la ciutadania en aspectes propis de la seva competència. 

 

 Mantenir els contactes pertinents amb altres àrees del propi Consorci així com altres 

organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.  

 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 

vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 
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 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 

Es valorarà especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per treballar en 

equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les  resolucions. 

 

SEGONA. Condicions de les persones aspirants 

 

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de 

finalització del termini de presentació de les sol·licituds i mantenir-se fins el moment de la contractació 

laboral temporal, els requisits indicats a continuació. 

 

Si durant el procés selectiu l’òrgan de selecció considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a 

qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels requisits exigits. 

 

a) Nacionalitat: Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la 

resta de la Unió Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els 

quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unió Europea i ratificats per 

l'Espanya, els sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què 

s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea.  

 

El que s’estableix en el paràgraf anterior, i en seguiment del previst a l’article 57 del TREBEP, també 

serà d'aplicació al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unió 

Europea, sempre que no siguin separats de dret, així com als seus descendents i als del seu cònjuge, 

sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que 

visquin al seu càrrec. No haver estat mai separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Estat, 

les Comunitats Autònomes o l'Administració Local i no trobar-se inhabilitat/da per a l’exercici de funcions 

públiques. 

 

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les 

funcions corresponents d’Enginyer/a superior.  

 

c) Coneixements suficients de les dues llengües oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. 

 

En el cas de la llengua catalana s’acreditarà amb el certificat de nivell C de la Direcció General de 

Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. 

Aquest requisit es podrà acreditar amb la superació de la corresponent prova en la fase d’oposició 
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Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat 

espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment 

en una de les tres opcions següents: 

 

 

1. Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s’escau, a Espanya. 

 

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, 

de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver 

superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

 

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 

oficials d’idiomes 

 

En cas contrari aquest coneixement s’acreditarà mitjançant la superació de la corresponent prova en 

la fase d’oposició. Aquesta prova es qualificarà com a  “apte” o “no apte”. 

 

d) Tenir complerts setze anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa, en la data 

que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. L’acreditació s’efectuarà mitjançant 

fotocòpia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent. 

 

e) Habilitació: no haver estat mai separat, mitjançant, expedient disciplinari, del servei de 

l’Estat, les Comunitats Autònomes o l’Administració Local i no trobar-se inhabilitat/ada 

per a l’exercici de funcions públiques. 

 

f) Acreditar estar en possessió de títol de grau en enginyeria, segons el que disposa l’Odre 

CIN 311/2009, de 18 de febrer de 2009. 

 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri 

d’Educació. 

 

g) Estar en possessió de carnet de conduir B1 i posar a disposició del servei del Consorci 

del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al seu lloc de treball, 

amb les condicions que estableix l’acord específic amb al representació del personal. 
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TERCERA. Presentació de sol·licituds 

  

1. Les persones interessades hauran de presentar la corresponent instància sol·licitant prendre 

part en aquesta convocatòria. En les instàncies de sol·licitud les persones aspirants 

manifestaran reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera. Es 

dirigiran a la Presidència del Consorci, de conformitat amb el que disposa l’art 16 de la llei 

39/2015, d´1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma, i es presentaran al Registre General 

del Consorci durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del següent al de la 

publicació de l’extracte de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

(DOGC). Tanmateix les bases de la convocatòria es publicaran al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona (BOPB).  

 

Si el darrer dia de presentació d’instàncies coincidís en dissabte, s’entendrà prorrogat fins el primer 

dia hàbil següent. Les instàncies es facilitaran a la seu del Consorci o la seu electrònica 

www.residusvalles.cat. 

 

2. Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i 

cadascun dels  requisits exigits en la base segona. 

 

3. Els/les aspirants hauran de presentar la sol·licitud indicada a l’apartat 1 acompanyada de la 

següent documentació: 

 

a. DNI / NIE.  

b. Titulació d’accés.  

c. Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de català, si se’n disposa.  

d. En el cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell de coneixement 

de castellà, si se’n disposa. 

f. Currículum vitae.  

g. Justificants acreditatius dels mèrits al·legats que hagin de ser valorats a la fase de concurs.    

 

Les persones aspirants que tinguin la condició legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el certificat de 

l’equip de valoració que acrediti la condició esmentada i han de fer constar si requereixen alguna 

adaptació especial per a la realització de la prova. 

 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència del Consorci aprovarà la llista 

provisional de les persones admeses i excloses mitjançant Decret que es publicarà a la seu 
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electrònica del Consorci. No es comunicarà personalment. Es concedirà un termini de 10 dies hàbils 

per a esmenes i possibles reclamacions.  

 

Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de 10 dies hàbils a comptar des de la 

finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest sense que s'hagi dictat resolució, les 

al·legacions s'entendran desestimades.  

 

Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i 

exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamació, s’esmenarà la llista 

de persones admeses i serà exposada a la seu electrònica.   

 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al 

tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 

convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent (Llei 

Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de  Protecció de Dades  Personals i garantia dels drets digitals, 

adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 

relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals i 

de lliure circulació d’aquestes dades). 

 

Les presents bases estaran exposades al públic al tauler d’anuncis del Consorci i a la seu electrònica 

www.residusvalles.cat.  Les còpies de les bases també es podran demanar al Registre del Consorci, 

però no es trametran  per cap altre mitjà.  

 

 

QUARTA. Tribunal qualificador  

 

 El nombre de membres del Tribunal serà senar i la seva composició haurà de respectar el que 

disposa l’art. 72 del Decret Legislatiu 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals: 

 

a) Un terç dels seus membres han d’estar designats a proposta de l’Escola d’Administració 

Pública de Catalunya. 

b) Un terç han de ser personal funcionari o personal laboral del Consorci. 

 

c) Un terç dels seus membres han de ser personal tècnic en la matèria dels diferents 

ajuntaments que formen el Consorci.   
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La funció de secretaria de l’òrgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas que la 

persona designada com a secretari/ària de l’òrgan selectiu no sigui membre del mateix, no tindrà dret 

a vot, serà designat per la Presidència del Consorci.   

 

El Tribunal actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i l’objectivitat de la 

decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en aplicació d’aquestes bases i prendrà els 

acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés de valoració, 

establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allò no previst a les bases. 

 

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres 

titulars o suplents indistintament. El seu funcionament serà el propi dels òrgans col·legiats. 

 

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referència als temes 

tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest àmbit la informació que posseeixen en 

funció de la seva condició. La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal auxiliar de l’òrgan 

de selecció.  

 

En relació als aspirants discapacitats, el Tribunal vetllarà perquè gaudeixin d’igualtat d’oportunitats 

per a la realització dels exercicis i resoldrà les peticions sobre sol·licituds d’adaptacions per a realitzar 

les proves. Així mateix, resoldrà els dubtes sobre la capacitat dels aspirants per a l’acompliment de 

les funcions pròpies dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatòria, per tot el que qual podrà 

demanar el dictamen dels equips de valoració multi professional competents. 

 

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant l´òrgan convocant mitjançant recurs d’alçada. 

 

L’abstenció i recusació dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic de les administracions públiques. 

 

El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors perquè participin amb veu 

però sense vot.   

 

CINQUENA. Procediment de selecció  

 

El procediment de selecció és el de concurs-oposició. Els processos tenen dues fases diferenciades: 

la primera d’oposició i la segona de concurs.  
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1.  Fase d’oposició 

 

El resultat final de la fase d’oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les 

proves teòriques i pràctiques. La puntuació total màxima que podran assolir els candidats serà de 30  

punts. 

 

Tot i respectant el caràcter eliminatori de les proves, el Tribunal de selecció, amb l’objectiu de dotar 

d’una major eficàcia al desenvolupament del procés selectiu, podrà acordar la realització del conjunt 

de proves per a totes les persones aspirants.   

 

Els aspirants que no aconsegueixin la puntuació mínima de 8 punts a cada prova quedaran eliminats 

automàticament. En cas de no tenir la puntuació mínima a la primera prova no es corregirà la segona.    

 

Primera prova. Teòrica. Serà escrita i consistirà en respondre durant el temps que el tribunal determini 

un qüestionari de preguntes generals sobre coneixements teòrics relacionats amb el lloc de treball.  

La puntuació que s’atorgarà a aquesta prova serà fins a un màxim de 15 punts. 

 

Segona prova.  Pràctica. Serà escrita i consistirà en desenvolupar, durant un període màxim d’una 

hora i mitja, una prova pràctica segons les dades que es facilitaran en el moment de començar la 

prova on es valorarà el disseny dels objectius, la metodologia, els recursos necessaris, el 

coneixement  i l’avaluació del projecte. La puntuació que s’atorgarà a aquesta prova serà fins a un 

màxim de 15 punts. 

 

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podrà demanar als aspirants que llegeixin els 

seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les qüestions que estimi convenient. Els 

exercicis seran obligatoris i eliminatoris. 

 

Tercera prova. Coneixements suficients de les dues llengües oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. 

 

En el cas de la llengua catalana s’acreditarà amb el certificat de nivell C de la Direcció General de 

Política Lingüística de  la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. 

Aquest requisit es podrà acreditar amb la superació de la corresponent prova en la fase d’oposició 

 

Per a la llengua castellana:  Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la 

nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, 

documentalment en una de les tres opcions següents: 
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1. Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s’escau, a Espanya. 

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 

d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 

proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. 

 

En cas contrari aquest coneixement s’acreditarà mitjançant la superació de la corresponent prova en 

la fase d’oposició. Aquesta prova es qualificarà com a  “apte” o “no apte”. 

 

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes digital del consorci. No es notificaran 

personalment. 

 

2. Fase de concurs 

 

Valoració de mèrits: 

 

Consistirà en l’avaluació per part del tribunal dels mèrits al·legats i degudament acreditats 

documentalment als respectius currículum vitae, tenint en compte que es valorarà tant la presentació 

del currículum com la manera i forma de justificar els mèrits.  

 

L’experiència professional es justificarà mitjançant el certificat de vida laboral actualitzat emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social, conjuntament amb la còpia dels contractes de treball i/o 

nomenaments. L’aspirant també podrà aportar qualsevol mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis 

prestats, on consti la categoria laboral o grup professional, la jornada laboral, amb indicació de l’inici o 

fi de la prestació de serveis. En cap cas es valorarà l’experiència professional que no s’acrediti 

d’acord amb aquests requisits. 

 

La valoració es farà per part del tribunal segons els següent barem de puntuació i fins a un màxim de 

5 punts. 

 

a) L’experiència laboral acreditada tant en el sector privat com en qualsevol administració 

pública desenvolupant tasques amb contingut directament relacionat amb les funcions pròpies 

d’aquest lloc de treball.  Es valorarà amb 0,5 punts per any treballat fins a un màxim de 2,5 

punts. 

 

b) Per formació amb contingut directament relacionat amb les funcions pròpies d’aquest lloc de 

treball, fins a un màxim de 2,5 punts. Es valorarà d’acord amb el barem i puntuació que 

s’indica a continuació: 
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- Per cursos i seminaris de formació superats amb certificat d’aprofitament 

directament relacionats amb les funcions a desenvolupar: 

 

        • Fins a 50 hores.                   0’10 punts  

        • De 51 hores a 100 hores.    0’20 punts  

        • Superiors  a 100 hores.       0’40 punts 

        • Diploma de postgrau.          0,60 punts  

        • Màster o equivalent             1,00 punts 

- Per cursos i seminaris de formació amb certificat d’assistència impartits en 

centres oficials directament relacionats amb les funcions a desenvolupar: 

 

       • Fins a 50 hores.                   0’05 punts  

       • De 51 hores a 100 hores     0’10 punts 

       • Superiors a 100 hores.        0’20 punts  

 

            No es valoraran les titulacions acadèmiques exigides com a requisit de participació. 

 

 

 

 

3. Entrevista.  

 

 

El tribunal podrà entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat d’aclarir 

aspectes relacionats amb el currículum presentant.  

 

 

SISENA. Publicació de resultats i presentació de documents. 

 

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública i a la web del  

Consorci  la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final.  

 

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a 

l’endemà de l’exposició de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents requerits a 

les bases, i que serà com a mínim la següent: 
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 Declaració de no estar inhabilitat/ada per a l’exercici de funcions públiques ni estar 

separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. 

 

 Declaració de no estar en cap dels supòsits d’incapacitat o d’incompatibilitat previstos en 

la legislació vigent. 

 

Restaran obligades a superar un examen mèdic previ a l’inici de la prestació del servei, acreditatiu de 

la capacitat funcional, expedit mitjançant la revisió mèdica obligatòria. 

 

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un certificat de 

l’equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, 

així com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a proveir. 

 

Les persones candidates que tinguin la condició de funcionari/res públic estan exempts/es de justificar 

documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualització. Han de 

presentar una certificació de l’Administració Pública de la qual depenen que acrediti la seva condició. 

 

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de força major no aportin la documentació 

requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en aquestes Bases i/o les 

específiques de la convocatòria, no podran ser anomenats/des i s’anul·laran les seves actuacions, 

sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut. 

 

En aquest cas, així com en el supòsit de renúncia de l’aspirant, el/la President/a formularà proposta a 

favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places 

convocades com a conseqüència de l’esmentada anul·lació. 

 

La relació de persones candidates que hagin superat totes les proves, però que no hagin obtingut 

plaça en aquest procés selectiu, serviran per cobrir les vacants sobrevingudes que es puguin produir 

d’aquest mateix tipus de plaça i lloc de treball durant el termini de dos anys, comptadors a partir de la 

data de la convocatòria d’aquestes proves concretes. 

 

 

SETENA. Disposicions de caràcter general 

 

Només hi haurà una convocatòria per a cada prova, i s’exclourà del procés selectiu la persona 

candidata que no hi comparegui, independentment de l’eventual justificació de la incompareixença. 
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El Tribunal, adaptarà els mitjans de realització dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, 

de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre 

que així ho hagin indicat en la sol·licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.  

 

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que 

hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, l’hora i el lloc de celebració de la 

prova següent, s’exposarà a la pàgina Web del Consorci. 

 

L’ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuació individual serà el que correspongui 

d’acord amb el cognom, per ordre alfabètic. 

 

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els diferents 

processos selectius, així com els específics dels diversos torns i convocatòries, s’ha de produir en la 

data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins al moment de la 

contractació. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes 

bases.   

 

No obstant això, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen raons 

suficients, podran demanar l’acreditació de totes o algunes de les condicions requerides.  

 

VUITENA. Valoració i proposta de contractació. 

 

El Tribunal establirà la puntuació de les persones aspirants en funció dels criteris marcats en els 

punts anteriors i es sumaran les puntuacions obtingudes. S’elevarà a la Presidència del Consorci una 

sola proposta de contractació que haurà de correspondre a la persona aspirant que hagi obtingut més 

puntuació. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs d’alçada davant el President del Consorci 

en el termini i amb l’efecte previst a la LRJPAC. 

 

Malgrat l’anteriorment exposat, la convocatòria es podrà declarar deserta per l’òrgan convocant, en el 

cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuació mínima decidida pel tribunal qualificador. 

 

 

NOVENA. Borsa de Treball. 

 

La relació de persones aspirants que hagin superat el conjunt de les proves, però que no hagin 

obtingut plaça en aquest procés selectiu, formaran part d’una borsa de treball per a la cobertura de 

llocs de treball amb caràcter temporal o possibles substitucions temporals que es poguessin produir 

d’aquest mateix tipus de lloc de treball o de qualsevol lloc de treball d’Enginyer , durant el termini de 
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dos anys comptadors des de l’aprovació de la llista definitiva de persones que han superat el procés 

selectiu  

 

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball: 

 

Les persones que renunciïn per primera vegada a una oferta de treball se situaran en la darrera 

posició d’aquesta borsa. 

Les exclusions de la borsa de treball es produiran quan concorri alguna de les causes que 

s’especifiquen a continuació: 

 

a) Renúncia expressa del/de la candidat/a a formar part de la borsa. 

b) Segona renúncia a una oferta de treball. 

c) La no superació del període de prova establert en el contracte laboral.   

 

DESENA. Incompatibilitat i incidències   

  

Serà aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic.  

 

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que òrgans col·legiats s’ajustaran als criteris que 

s’estableixen a la LPACAP. 

 

El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 

desenvolupament del procés de selecció.   

 

ONZENA. Règim d’impugnació d'aquestes bases 

 

La convocatòria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les 

actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma 

establerta per la Llei de Procediment Administratiu. 

 

DOTZENA. Normes supletòries 

 

En allò que no es preveu en les bases, serà d’aplicació l’Acord regulador de les Condicions de treball 

de les empleades i els empleats públics del Consell Comarcal del Vallès Occidental (2016-2019), el 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en 

un text únic de la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local 
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de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al 

Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública, la 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 

pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 

 

Conforme a la normativa legal vigent, 

 

Terrassa, 15 de juny de 2020 

 

El gerent, Albert Planell i Saurí, 

 

 

ANNEX 1 

 

TEMARI GENERAL 

 

 

Tema 1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. 

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. 

Tema 3. El poder legislatiu: les Corts Generals 

Tema 4. El poder executiu: el govern i l'administració. 

Tema 5. Organització territorial de l'Estat. Les comunitats autònomes i els seus estatuts. 

Tema 6. L'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de govern. 

Tema 7. Unió Europea: característiques de l'ordenament jurídic comunitari. Fonts del dret comunitari. 

Els tractats d'adhesió, els reglaments, les directives. 

Tema 8. Submissió de l'Administració a la llei i al dret. Fonts del dret públic. La llei: classes de lleis. 

Tema 9. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentària a l'àmbit local: ordenances, 

reglaments i bans. 

Tema 10. El ciutadà com a titular de drets davant l'Administració. Els drets públics subjectius. Els 

interessos legítims. Capacitat jurídica i capacitat d'obrar. 

Tema 11. La protecció de dades de tipus personal. 

Tema 12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivació i la 

forma. El silenci administratiu. 

Tema 13. La competència administrativa: concepte, classes i naturalesa. Les relacions 

interorgàniques. La jerarquia administrativa. La delegació, l'advocació i la substitució. La coordinació 

administrativa. 

Tema 14. Procediment administratiu. Fases. Còmput de terminis. 

Tema 15. Revisió dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. 
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Tema 16. La contractació administrativa en l'esfera local: Classes de contractes. La selecció del 

contractista. Drets i deures del contractista i de l'Administració. 

Tema 17. Formes de prestació dels serveis públics: gestió directa i indirecta. 

Tema 18. La funció pública local: tipus de personal al servei de l'administració local, estructura i règim 

jurídic. 

Tema 19. Drets i deures del personal al servei de l'administració. 

Tema 20. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

Tema 21. Els béns de les entitats locals. El domini públic. El patrimoni privat de les entitats locals. 

Tema 22. El règim local espanyol: principis constitucionals i regulació jurídica. 

Tema 23. Elements del municipi: territori, població, organització. 

Tema 24. El municipi. Organització municipal. Òrgans necessaris. Òrgans complementaris. Altres 

entitats locals. 

Tema 25. Funcionament i competències dels òrgans col·legiats locals. 

TEMARI ESPECÍFIC  

 

Tema 1. La comarca del Vallès Occidental. Caracterització física i geogràfica. Principals dades i 

indicadors. Organismes comarcals. Municipis. 

Tema 2. El Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental. Objectius, finalitat, 

competències. Ens membres. Estatuts.  

Tema 3. Els residus municipals a Catalunya. Marc legal.  

Tema 4. Els residus municipals, normativa estatal.  

Tema 5. Directives europees en matèria de gestió de residus.  

Tema 6. Programa general de prevenció i gestió de residus i recursos de Catalunya 2013-2020 i Pla 

Territorial Sectorial d’Infraestructures de Gestió de Residus Municipals de Catalunya 2013-2020.  

Tema 7. Pla de Prevenció i Gestió dels Residus Municipals del Vallès Occidental (PREVOC). Plans 

Locals de Prevenció i gestió de residus municipals.  

Tema 8. Planificació d’un servei de recollida de residus municipals. Models de recollida. 

Característiques. 

Tema 9. Sistemes de pagament per generació 

Tema 10. Normativa municipal en matèria de gestió dels residus municipals. Ordenances. 

Reglaments.  

Tema 11. Mesures fiscals de foment del reciclatge, la prevenció de residus i l’ús de les deixalleries. 

L’Ordenança fiscal municipal.  

Tema 12. El cànon sobre la disposició de residus. Retorn del cànon. 

Tema 13. La prevenció de residus. Actuacions de reducció de residus.  

Tema 14. Campanyes de sensibilització sobre la recollida selectiva dels residus municipals. 

Planificació, execució, valoració.  

Tema 15. Subvencions de l’Agència de Residus de Catalunya. Sol·licitud, execució i justificació.  
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Tema 16. Neteja viària: concepte i actuacions. Organització d’un servei de neteja viària.  

Tema 17. La gestió dels residus al Vallès Occidental. 

Tema 18. La gestió dels residus d’origen comercial. Normativa. Models de recollida.  

Tema 19. Residus especials municipals: tipus de residus, recollida i tractament.  

Tema 20. La recollida selectiva i el reciclatge del vidre, el paper i cartró i els envasos lleugers.  

Tema 21. La recollida selectiva de la fracció orgànica i la fracció resta.   

Tema 22. L’educació ambiental en la gestió de residus. Implicació ciutadana en els resultats de la 

gestió de residus a nivell local.  

Tema 23. Sistemes de recollida porta a porta. Característiques, planificació, disseny i adaptació als 

municipis del Vallès Occidental.  

Tema 24. Sistemes de recollida conteneritzada ( contenidors oberts i tencats). Característiques, 

planificació, disseny i adaptació als municipis del Vallès Occidental. 

Tema 25. Deixalleries. Gestió. Funcionament. Deixalleries mòbils.  

Tema 26. Seguiment del servei de recollida de residus. Inspecció i control.  

Tema 27. Seguiment del servei de recollida de residus i neteja viària. Sistemes de control de la 

qualitat d’un servei de recollida de residus i neteja viària.  

Tema 28. Plecs de prescripcions tècniques de serveis de recollida de residus municipals i neteja 

viària. Redacció. Criteris de valoració en contractacions de serveis de recollida. 

Tema 29. Sistemes integrats de gestió de residus.  

Tema 30. Ecoembes i Ecovidrio. Convenis, aspectes tècnics i econòmics. 

 

 

Terrassa, 15 de juny de 2020. 

El President, Nil Lòpez Crespo 
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MODEL DE SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ 

 

 

En/Na ................................................................................... amb DNI  ..................................... 

nascut/da el dia/mes/any ................................ a .................................................... província de 

................................................................ amb domicili al carrer/avinguda 

................................................................................. número .................. del municipi de 

..........................................., codi postal ......................... i número de telèfon de contacte 

.............................................................. i/o telèfon mòbil 

..................................................................Adreça electrònica 

................................................................................................................... 

 

SOL·LICITA la participació en la convocatòria per a la selecció D’UN LLOC DE TREBALL 

D’ENGINYER/A INDUSTRIAL (CP-1/14) 

 

DECLARA expressament reunir tots els requisits exigits i per això adjunta a aquesta sol·licitud els 

següents documents bàsics: 

 

 Currículum Vitae amb les corresponents acreditacions. 

 Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat. 

 Fotocòpia de la titulació requerida. 

 Fotocòpia de l’informe de vida laboral  

 Fotocòpia del títol que acrediti el nivell C de català. 

 Fotocòpia del carnet de conduir. 

 Fotocòpia titulacions dels cursos de formació que vol acreditar com a mèrit. 

 Fotocòpia de contractes de treball que vol acreditar com a mèrit.  

 

I MANIFESTA QUE 

 

 No pateix cap malaltia ni limitació física ni psíquica incompatibles amb el desenvolupament 

normal de les funcions corresponents. 

 No està inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques ni 

haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Estat, de les 

Comunitats Autònomes o l'Administració Local. 

 Té facilitat per a una incorporació immediata. 

 Accepta i assumeix plenament el contingut de les bases que regeixen aquesta 

convocatòria. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
17

-6
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

15
26

1

 

P
àg

. 2
0-

20

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

Pàgina 20 de 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dono el meu consentiment per tal que, d’acord amb la Llei Orgànica de protecció de dades 

de caràcter personal, les meves dades siguin incorporades al fitxer automatitzat per a la 

participació en els processos de selecció de personal del  consorci de residus 

 

Us informem que el responsable del fitxer esmentat és el  Consorci de residus  i podrà dirigir-se al 

consorci per exercir els seus drets d’accés, rectificació i cancel·lació de les seves dades personals. 

 

Signatura, 

 

 

................................................,  ................................. de ............................... de ........... 
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